
 

 

Til skoleeier Lindås kommune                                                           Knarvik 17.06.2019      

 

Bekymring. 

Klubben ved Knarvik ungdomsskule er bekymret for hvordan arbeidsgiver håndterer saker etter 

opplæring med tanke på lovens § 9 A-5, der lærerne blir beskyldt for å ha krenket elever. Vi etterlyser 

system og rutiner for hvordan arbeidsgiver vil agere i slike saker. Det er viktig med tanke på de 

ansattes arbeidsmiljø og trygghet på arbeidsplassen. I saksbehandlingen kan det oppfattes at elevens 

rettigheter prioriteres etter opplæringsloven og man glemmer kanskje arbeidstakers rettigheter i 

forhold til arbeidsmiljøloven.? 

Kommunen har en veileder for § 9A datert 01.08.2017, men det er stort sett en oppramsing av 

lovverket uten konkretiseringer. 

Vi ber om klargjøringer ift § 9-A 5. 

 

Klubben ved Knarvik ungdomsskule 
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