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Følgjande frå administrasjonen møtte: 
Konsulent Maud Sleire Holmaas som førte møteboka.  
   

Sakliste 

Saknr Tittel 
        

014/2015 Godkjenning av innkalling og sakliste 

015/2015 Godkjenning av møtebok 

016/2015 oppgåver og ansvar for arbeidsmiljøutvalet 

017/2015 Justering av verneområde 

018/2015 Sjukemeldingsstatistikk 2014 

019/2015 Årsrapport for Arbeidsmiljøutvalet året 2014 

  

  



014/2015: Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Innkalling og sakliste vert godkjend 

   

   

16.03.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke 

 

 

AM - 014/2015 VEDTAK: 

Innkalling og sakliste vert godkjend 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

015/2015: Godkjenning av møtebok 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Møtebok vert godkjend. 

   

   

16.03.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke 

 

AM - 015/2015 VEDTAK: 

Møtebok frå arbeidsmiljøutvalet 22.01.15 vert godkjend. 

 

  



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

016/2015: oppgåver og ansvar for arbeidsmiljøutvalet 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

AMU tek saka til vitring 

   

   

22.01.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Saka vart utsatt. 

 

AM - 011/2015 VEDTAK: 

Saka vert utsett til neste møte. 

 

16.03.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Rådmann Svein Helge Hofslundsengen gjekk kort gjennom saka. 

Saka vart drøfta. 

AMU si rolle i høve byggjeprosjekt vart drøfta. 

Sandnes ventilasjonsanlegg, case og innvolvering – konkret sak neste AMU møte. 

 

Røysting: 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke 

 

AM - 016/2015 VEDTAK: 

AMU tek saka til vitring 

 

  



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

017/2015: Justering av verneområde 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

AMU tek stilling til endring av verneområder 

   

   

16.03.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Personalkonsulent Maud Sleire Holmaas gjekk kort gjennom saka. 

Saka vart drøfta. 

Framlegg til vedtak frå AMU: 

Verneområder i Masfjorden kommune frå mars 2015: 

1. Sandnes skule/SFO og Sandnes barnehage 

2. Heimetenestene sør, indrefjorden, nord og Svingen (bu og avlastningstenesta) 

3. Kommunehuset 

4. Nordbygda skule/SFO og Nordbygda barnehage 

5. Nordbygda helsetun, NAV og barnevernstenesta. 

6. Masfjorden sjukeheim 

7. Matre skule/SFO og Indre Masfjorden barnehage 

 

Reinhaldarane er knytt til de/dei verneområde dei til ei kvar tid arbeider på. Dette vert evaluert etter eit 

år 

Røysting: 

Framlegg til vedtak frå AMU vart samrøystes vedteke 

 

AM - 017/2015 VEDTAK: 

Verneområder i Masfjorden kommune frå februar 2015: 

1. Sandnes skule/SFO og Sandnes barnehage 

2. Heimetenestene sør, indrefjorden, nord, Svingen (bu og avlastningstenesta) 

3. Kommunehuset 

4. Nordbygda skule/SFO og Nordbygda barnehage 

5. Nordbygda helsetun, NAV og barnevernstenesta. 

6. Masfjorden sjukeheim 

7. Matre skule/SFO og Indre Masfjorden barnehage 
 

Reinhaldarane er knytt til de/dei verneområde dei til ei kvar tid arbeider på. Dette vert evaluert 

etter eit år 



 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

018/2015: Sjukemeldingsstatistikk 2014 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

AMU går gjennom sjukefråværstala og tek dei til vitring. 

   

   

16.03.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Personalkonsulent Maud Sleire Holmaas gjekk kort gjennom saka. 

Saka vart drøfta. 

For å få eit betre bilde av sjukefråværet bør gå fram av statistikken kva som er langtidsfråvær og kva 

som er korttidsfråvær. 

Røysting: 

Framlegg til vedtak frå rådmannen vart samrøystes vedteke. 

 

AM - 018/2015 VEDTAK: 

AMU går gjennom sjukefråværstala og tek dei til vitring. 

 

19.03.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET 

Rådmann Svein Helge Hofslundsengen gjekk gjennom saka. 

Saka vart drøfta. 

Røysting: 

Framlegg til vedtak frå rådmannen vart samrøystes vedteke. 

 

AU - 010/2015 VEDTAK: 

Arbeidsmiljøutvalet går gjennom sjukefråværstala og tek dei til vitring. 

 

  



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

019/2015: Årsrapport for Arbeidsmiljøutvalet året 2014 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Årsrapporten for Arbeidsmiljøutvalet 2014 vert teken til vitring. 

   

   

16.03.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Leiar Hildegunn Bjånes gjekk gjennom saka. 

Saka vart drøfta. 

Røysting: 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke 

 

AM - 019/2015 VEDTAK: 

Årsrapporten for Arbeidsmiljøutvalet 2014 vert teken til vitring. 

 

  



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Rett utskrift av møteprotokoll frå arbeidsmiljøutvalet den 16.03.15 vert vitna: 

 

 

_____________________  _______________________ 
Hildegunn Bjånes   Maud Sleire Holmaas 
Leiar     konsulent 
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