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Sakliste 

Saknr Tittel 
        

01/2014 Godkjenning av innkalling og sakliste 

02/2014 Godkjenning av møtebok 

03/2014 Endra organisering av Krafttak for tilsette 

04/2014 Evaluering av retningslinjer for seniorpolitikk 

05/2014 Sjukefråvær 2013 



 

 

06/2014 Årsrapport for Arbeidsmiljøutvalet året 2013 

  

  



 

 

01/2014: Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

Handsaming: 

 

 

Vedtak: 

Innkalling og sakliste vert godkjend 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

02/2014: Godkjenning av møtebok 

 

Handsaming: 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

Vedtak: 

Møtebok frå Arbeidsmiljøutvalet den 03.12.13 vert godkjend. 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

03/2014:  Endra organisering av Krafttak for tilsette  

 

Handsaming: 

Personalsjef Ørnulf Lillestøl orienterte om saka.  

Saka vart drøfta. 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

Vedtak: 

AMU tilrår at det vert søkt prosjektstøtte frå KLP for å vidareutvikle Krafttak for tilsette 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



 

 

04/2014: Evaluering av retningslinjer for seniorpolitikk 

 

Handsaming: 

Personalsjef Ørnulf Lillestøl orienterte. 

Saka vart drøfta. 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

Vedtak: 

Det vert starta opp arbeid med å revidere retningslinjene for seniorpolitikk i Masfjorden 
kommune. Arbeidet skal gjennomførast i nært samarbeid med dei tillitsvalde. 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

05/2014: Sjukefråvær 2013 

 

Handsaming: 

Personalsjef Ørnulf Lillestøl orienterte om saka.  

Saka vart drøfta. 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

 

 

Vedtak: 

Sjukemeldingsstatistikken vert teken til vitring. 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

06/2014: Årsrapport for Arbeidsmiljøutvalet året 2013 

 

Handsaming: 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 



 

 

Vedtak: 

Årsrapport for Arbeidsmiljøutvalet 2013 vert teken til vitring. 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 


	Møteprotokoll
	for
	Arbeidsmiljøutvalet

