
                Masfjorden kommune 
 
 

Møteprotokoll 

for 

Arbeidsmiljøutvalet 
 

Møtedato: 02.12.2015 

Møtestad:  

Møtetid: 12:45 

 

 

  
  

Frammøtte medlemmer Parti Rolle 

Karstein Totland  Utvalsleiar 

Britt Inger Myhr  Nestleiar 

Svein Helge Hofslundsengen  Medlem 

Kristian Moen  Medlem 

Bjørn Egil Nordland AP Medlem 

  
  

Forfall meldt frå  medlem Parti Rolle 

Laila Herbst Totland  Arbeidstakar repr. 
  

Frammøtte varamedlemmer Parti Erstatter medlem 

Ørjan Valestrand  Laila Herbst Totland 

  
Følgjande frå administrasjonen møtte: 
Personalkonsulent Maud Sleire Holmaas som førte møteboka  
   

  



Sakliste 

Saknr Tittel 
        

025/2015 Godkjenning av innkalling og sakliste 

026/2015 Godkjenning av møtebok 

027/2015 Konstituering av arbeidsmiljøutvalet 2015 - 2019 

028/2015 oppgåver og ansvar for arbeidsmiljøutvalet 

029/2015 Årsbudsjett 2016 og økonomiplan 2016 - 2019 med handlingsplan 

030/2015 Revidering av personalreglement 2015 

031/2015 Rapportering sjukefråvær 2015 

032/2015 Krafttak for tilsette 2016 

033/2015 Referatsak 

  

  



025/2015: Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Innkalling og sakliste vert godkjend 

   

   

02.12.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedtatt 

 

AM - 025/2015 VEDTAK: 

Innkalling og sakliste vert godkjend 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

026/2015: Godkjenning av møtebok 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Møtebok vert godkjend. 

   

   

02.12.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Saka vart drøfta. 

Møtebok frå arbeidsmiljøutvalet 12.06.15 vert sendt utvalsmedlemmene for godkjenning i neste møte. 

 

AM - 026/2015 VEDTAK: 

Møtebok frå arbeidsmiljøutvalet 12.06.15 vert sendt til utvalsmedlemmene for godkjenning i 

neste møte. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  



 

027/2015: Konstituering av arbeidsmiljøutvalet 2015 - 2019 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Arbeidsmiljøutvalet 2015 – 2019 

HTV Britt Inger Myhr - Fagforbundet                           Vara: Lillian Haugsdal 
HTV Laila Herbst Totland – Sjukepleiarforbundet    Vara: Ørjan Erik Valestrand Utd. forbundet 
HVO …………………..                                               Vara: Verneombod………………….. 
Ordførar Karstein Totland                                     Vara: Varaordførar Torill Torsvik Størkersen 
Rådmann Svein Helge Hofslundsengen                           Vara: Ass. rådmann Sveinung Toft 
Økonomi- og personalleiar Kristian Moen                 Vara: Helse- og omsorgsleiar Helga Ellingsen 

…………………………………. Vart valt som leiar. 
…………………………………. Vart valt som nestleiar 

  

 

 

02.12.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Verneomboda har ikkje valt hovudverneombod. Bjørn Egil Nordland møtte i møte som representant 

for verneomboda. Det vert snarleg valt hovudverneombod. 

Rådmann orienterte kort om saka og spurte om det var framlegg til leiar for administrasjonsutvalet. 

Britt Inger Myhr sette fram forslag om Karstein Totland som leiar. Det vart ikkje fremja andre 

framlegg til leiar. 

Røysting: 

Karstein Totland vart samrøystes valt til leiar for administrasjonsutvalet. 

Ørjan Valestrand sette fram forslag om Britt Inger Myhr som nestleiar. Det vart ikkje fremja andre 

framlegg til nestleiar. 

Røysting: 

Britt Inger Myhr vart samrøystes valt til nestleiar for administrasjonsutvalet. 

 

  



 

AM - 027/2015 VEDTAK: 

Arbeidsmiljøutvalet 2015 – 2019 

HTV Britt Inger Myhr - Fagforbundet                    Vara: Lillian Haugsdal 

HTV Laila Herbst Totland – Sjukepl.forbundet    Vara: Ørjan Erik Valestrand Utd. forbundet 

HVO …………………..                                              Vara: Verneombod………………….. 

Ordførar Karstein Totland                                        Vara: Varaordførar Torill T. Størkersen 

Rådmann Svein Helge Hofslundsengen                    Vara: Ass. rådmann Sveinung Toft 

Økonomi- og personalleiar Kristian Moen               Vara: Helse- og omsorgsleiar Helga Ellingsen 

Karstein Totland vart valt som leiar. 

Britt Inger Myhr vart valt som nestleiar 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  



 

028/2015: oppgåver og ansvar for arbeidsmiljøutvalet 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

AMU tek saka til vitring 

   

   

22.01.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Saka vart utsatt. 

 

AM - 011/2015 VEDTAK: 

Saka vert utsett til neste møte. 

 

16.03.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Rådmann Svein Helge Hofslundsengen gjekk kort gjennom saka. 

Saka vart drøfta. 

AMU si rolle i høve byggjeprosjekt vart drøfta 

Sandnes ventilasjonsanlegg, case og involvering – konkret sak neste AMU møte 

Røysting: 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke 

 

AM - 016/2015 VEDTAK: 

AMU tek saka til vitring 

 

02.12.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Rådmannen orienterte om kort om saka. 

Saka vart drøfta. 

Det vert ein gjennomgang av saka i neste møte. 

 

AM - 028/2015 VEDTAK: 

AMU tek saka til vitring 

 



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

029/2015: Årsbudsjett 2016 og økonomiplan 2016 - 2019 med handlingsplan 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

1. Driftsbudsjettet for Masfjorden kommune 2016 utgjer 199 mill. kr i driftsinntekter jf. 
økonomisk oversyn drift og vert framlagt i balanse. Netto driftsresultat er negativt og 
utgjer    -0,34 % av driftsinntektene, og dermed lågare enn normtal for kommunesektoren 
frå 2014 om 1 % i netto driftsresultat. Frie disponible inntekter i budsjett 2016 er 149,4 
mill. kr. Det er vidare budsjettert med netto finanstransaksjonar 4,992 mill. kr og netto 
avsetningar 675’ kr. Til fordeling på rammeområda vert då 145,115 mill. kr, fordelt slik 

 
 
2. Investeringsbudsjettet for 2016 vert sett til 24,950 mill.kr. 

 
Følgjande investeringsprosjekt vert budsjettert i 2016 
 

 
 
Investeringsprosjekta er finanisert slik 

 
 

3. Masfjorden kyrkjelege fellesråd (MFK) får eit driftstilskot i 2016 på 3,519 mill. kr, fordelt 
med 2,919 mill. kr til Kyrkjer og MFK og 600’ kr til kyrkjegardar. 



 
Under kyrkje vert og ført tenesteytingsavtale kr 391 700 og kompensasjon for renter og 
avdrag på lån MKF har teke opp til investeringar. Det er og budsjettert med 40’ kr. til støtte til 
andre trussamfunn. 

 
4. For eigedomsskatteåret 2016 skal det skrivast ut eigedomsskatt på verk og bruk jf. 

eigedomsskattelova (esktl.) §3 første ledd bokstav c. Den alminnelege 
eigedomsskattesatsen for skatteåret 2016 er 7 promille, jf. esktl. §11 første ledd. 

 
5. Økonomiplan 2016 – 2019 

a. Ramme for drift 2016 - 2019 
b. Ramme for investering 2016 – 2019 

 
 

b. Ramme for investering 2016 – 2019 



 
 
 

6. Kommunestyret vedtek handlingsdel til kommuneplanen i medhald av plan- og 
bygningslova §§11-1 og 11-4, i tråd med tekstdelen til budsjett 2016 og handlingsplan 
med økonomiplan 2016 – 2019. 

 
7. Avskrivingane i 2016 budsjettet vert justert i tråd med aktiverte investeringar i 2015 

rekneskapen. 
 

   

  

  



  

01.12.2015 FORMANNSKAPET 

Ordførar Karstein Totland orienterte om saka. 

Saka vart drøfta. 

Frode Langhelle, H, la fram framlegg til tilføying i tekstdelen Kap. 3.5 Helse: 

Helsesøstertenesta styrkast i tråd med statlige føringar og i tråd med kommunen sitt behov. 

Torill T. Størkersen, Ap, la fram framlegg til tilføying i tekstdelen:  

Statlig tilskot øyremerka til vedlikehald og rehabilitering av skular, sjukeheim og omsorgsbustadar 

foreslår vi å prioritere (gymsal Nordbygda) skule. 

Røysting: 

Framlegg til vedtak frå rådmannen med tilføying frå Høgre og Arbeidarpartiet vart samrøystes 

vedteke. 

 

FS - 134/2015 VEDTAK: 

1. Driftsbudsjettet for Masfjorden kommune 2016 utgjer 199 mill. kr i driftsinntekter jf. 

økonomisk oversyn drift og vert framlagt i balanse. Netto driftsresultat er negativt og utgjer    

-0,34 % av driftsinntektene, og dermed lågare enn normtal for kommunesektoren frå 2014 

om 1 % i netto driftsresultat. Frie disponible inntekter i budsjett 2016 er 149,4 mill. kr. Det 

er vidare budsjettert med netto finanstransaksjonar 4,992 mill. kr og netto avsetningar 675’ 

kr. Til fordeling på rammeområda vert då 145,115 mill. kr, fordelt slik 

 
 

2. Investeringsbudsjettet for 2016 vert sett til 24,950 mill.kr. 

 

Følgjande investeringsprosjekt vert budsjettert i 2016 

 



 
 

Investeringsprosjekta er finanisert slik 

 
 

3. Masfjorden kyrkjelege fellesråd (MFK) får eit driftstilskot i 2016 på 3,519 mill. kr, fordelt 

med 2,919 mill. kr til Kyrkjer og MFK og 600’ kr til kyrkjegardar. 

 

Under kyrkje vert og ført tenesteytingsavtale kr 391 700 og kompensasjon for renter og avdrag 

på lån MKF har teke opp til investeringar. Det er og budsjettert med 40’ kr. til støtte til andre 

trussamfunn. 

 

4. For eigedomsskatteåret 2016 skal det skrivast ut eigedomsskatt på verk og bruk jf. 

eigedomsskattelova (esktl.) §3 første ledd bokstav c. Den alminnelege eigedomsskattesatsen 

for skatteåret 2016 er 7 promille, jf. esktl. §11 første ledd. 

 

5. Økonomiplan 2016 – 2019 

a. Ramme for drift 2016 - 2019 

b. Ramme for investering 2016 – 2019 



 
 

b. Ramme for investering 2016 – 2019 

 



 
6. Kommunestyret vedtek handlingsdel til kommuneplanen i medhald av plan- og 

bygningslova §§11-1 og 11-4, i tråd med tekstdelen til budsjett 2016 og handlingsplan med 

økonomiplan 2016 – 2019. 

 

7. Avskrivingane i 2016 budsjettet vert justert i tråd med aktiverte investeringar i 2015 

rekneskapen. 

 

    8. Helsesøstertenesta styrkast i tråd med statlige føringar og i tråd med kommunen sitt behov. 

     9. Statlig tilskot øyremerka til vedlikehald og rehabilitering av skular, sjukeheim og 

omsorgsbustadar foreslår  vi å prioritere (gymsal Nordbygda) skule. 

 

  



 

01.12.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET 

Rådmann Svein Helge Hofslundsengen gjekk gjennom saka. 

Saka vart drøfta. 

Røysting: 

Framlegg til vedtak frå rådmannen vart samrøystes vedteke. 

 

AU - 016/2015 VEDTAK: 

1. Driftsbudsjettet for Masfjorden kommune 2016 utgjer 199 mill. kr i driftsinntekter jf. 

økonomisk oversyn drift og vert framlagt i balanse. Netto driftsresultat er negativt og utgjer    

-0,34 % av driftsinntektene, og dermed lågare enn normtal for kommunesektoren frå 2014 

om 1 % i netto driftsresultat. Frie disponible inntekter i budsjett 2016 er 149,4 mill. kr. Det 

er vidare budsjettert med netto finanstransaksjonar 4,992 mill. kr og netto avsetningar 675’ 

kr. Til fordeling på rammeområda vert då 145,115 mill. kr, fordelt slik 

 
 

2. Investeringsbudsjettet for 2016 vert sett til 24,950 mill.kr. 

 

Følgjande investeringsprosjekt vert budsjettert i 2016 

 

 
 

Investeringsprosjekta er finanisert slik 



 
 

3. Masfjorden kyrkjelege fellesråd (MFK) får eit driftstilskot i 2016 på 3,519 mill. kr, fordelt 

med 2,919 mill. kr til Kyrkjer og MFK og 600’ kr til kyrkjegardar. 

 

Under kyrkje vert og ført tenesteytingsavtale kr 391 700 og kompensasjon for renter og avdrag 

på lån MKF har teke opp til investeringar. Det er og budsjettert med 40’ kr. til støtte til andre 

trussamfunn. 

 

4. For eigedomsskatteåret 2016 skal det skrivast ut eigedomsskatt på verk og bruk jf. 

eigedomsskattelova (esktl.) §3 første ledd bokstav c. Den alminnelege eigedomsskattesatsen 

for skatteåret 2016 er 7 promille, jf. esktl. §11 første ledd. 

 

3. Økonomiplan 2016 – 2019 

1. Ramme for drift 2016 - 2019 

2. Ramme for investering 2016 – 2019 

 
 

b. Ramme for investering 2016 – 2019 



 
 

 

6. Kommunestyret vedtek handlingsdel til kommuneplanen i medhald av plan- og 

bygningslova §§11-1 og 11-4, i tråd med tekstdelen til budsjett 2016 og handlingsplan med 

økonomiplan 2016 – 2019. 

 

7. Avskrivingane i 2016 budsjettet vert justert i tråd med aktiverte investeringar i 2015 

rekneskapen. 

 

 

02.12.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Kristian Moen gjekk kort gjennom saka. 

Saka vart drøfta. 

Verneombod Bjørn Egil Nordland peikar på at vedlikehaldsetterslepet er etterkvart kritisk for 



arbeidsmiljøet i kommunen. Manglande vedlikehald går utover det psykososiale arbeidsmiljøet. 

Røysting: 

Framlegg til vedtak frå rådmannen vart samrøystes vedteke 

 

AM - 029/2015 VEDTAK: 

1. Driftsbudsjettet for Masfjorden kommune 2016 utgjer 199 mill. kr i driftsinntekter jf. 

økonomisk oversyn drift og vert framlagt i balanse. Netto driftsresultat er negativt og utgjer    

-0,34 % av driftsinntektene, og dermed lågare enn normtal for kommunesektoren frå 2014 

om 1 % i netto driftsresultat. Frie disponible inntekter i budsjett 2016 er 149,4 mill. kr. Det 

er vidare budsjettert med netto finanstransaksjonar 4,992 mill. kr og netto avsetningar 675’ 

kr. Til fordeling på rammeområda vert då 145,115 mill. kr, fordelt slik 

 
 

2. Investeringsbudsjettet for 2016 vert sett til 24,950 mill.kr. 

 

Følgjande investeringsprosjekt vert budsjettert i 2016 

 

 
 

Investeringsprosjekta er finanisert slik 

 
 



3. Masfjorden kyrkjelege fellesråd (MFK) får eit driftstilskot i 2016 på 3,519 mill. kr, fordelt 

med 2,919 mill. kr til Kyrkjer og MFK og 600’ kr til kyrkjegardar. 

 

Under kyrkje vert og ført tenesteytingsavtale kr 391 700 og kompensasjon for renter og avdrag 

på lån MKF har teke opp til investeringar. Det er og budsjettert med 40’ kr. til støtte til andre 

trussamfunn. 

 

4. For eigedomsskatteåret 2016 skal det skrivast ut eigedomsskatt på verk og bruk jf. 

eigedomsskattelova (esktl.) §3 første ledd bokstav c. Den alminnelege eigedomsskattesatsen 

for skatteåret 2016 er 7 promille, jf. esktl. §11 første ledd. 

 

5. Økonomiplan 2016 – 2019 

1. Ramme for drift 2016 - 2019 

2. Ramme for investering 2016 – 2019 

 
 

b. Ramme for investering 2016 – 2019 



 
 

 

6. Kommunestyret vedtek handlingsdel til kommuneplanen i medhald av plan- og 

bygningslova §§11-1 og 11-4, i tråd med tekstdelen til budsjett 2016 og handlingsplan med 

økonomiplan 2016 – 2019. 

 

7. Avskrivingane i 2016 budsjettet vert justert i tråd med aktiverte investeringar i 2015 

rekneskapen. 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  



 

030/2015: Revidering av personalreglement 2015 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Revidert personalreglement vert teken til vitring slik det ligg føre. 

   

   

01.12.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET 

Rådmann Svein Helge Hofslundsengen gjekk gjennom saka. 

Røysting: 

Framlegg til vedtak frå rådmannen vart samrøystes vedteke. 

 

AU - 014/2015 VEDTAK: 

Revidert personalreglement vert teken til vitring slik det ligg føre. 

 

02.12.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Økonomi- og personalleiar gjekk kort gjennom saka. 

Saka vart drøfta. 

Røysting: 

Framlegg til vedtak frå rådmannen vart samrøystes vedteke 

 

AM - 030/2015 VEDTAK: 

Revidert personalreglement vert teken til vitring slik det ligg føre. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  



 

031/2015: Rapportering sjukefråvær 2015 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Sjukemeldingsstatistikken vert teken til vitring 

   

   

01.12.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET 

Rådmann Svein Helge Hofslundsengen gjekk gjennom saka. 

Saka vart drøfta. 

Røysting: 

Framlegg til vedtak frå rådmannen vart samrøystes vedteke. 

 

AU - 015/2015 VEDTAK: 

Sjukemeldingsstatistikken vert teken til vitring 

 

02.12.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Karstein Totland orienterte kort om saka 

 

Dette vart drøfta: 

 

•    Grundig analyse no situasjonen i egien regi   

•    NAV arbeidslivsenterer/IA  

•    BHT – i gang med tiltak ved Masfjorden sjukeheim  

•    Vikarproblem – ikkje vikarar å oppdrive  

•    Modalen – ledig kapasitet  

•    Vurdere ulike rekrutteringstiltak 

 

  

Røysting: 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

 

AM - 031/2015 VEDTAK: 

Sjukemeldingsstatistikken vert teken til vitring 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

032/2015: Krafttak for tilsette 2016 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Krafttak for tilsette vert organisert som i 2015, men vert utvida til å gjelda heile året. 

Ein startar 01.01.16 og fører aktivitet til 31.12.16.   

Premiering vert som før, med premiering til den avdelinga som har prosentvis høgast poengsum i 
høve til tilsette, på følgjande aktivitetar. 

1. Fysisk aktivitet kr. 10 000,- 
2. Sleirsfjellet opp kr. 3 000,- 
3. Bjørn West-marsjen kr. 3 000,-  

   

   

02.12.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Karstein Totland gjekk gjennom saka 

Saka vart drøfta 

Røysting: 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke 

 

AM - 032/2015 VEDTAK: 

Krafttak for tilsette vert organisert som i 2015, men vert utvida til å gjelda heile året. 

Ein startar 01.01.16 og fører aktivitet til 31.12.16.   

Premiering vert som før, med premiering til den avdelinga som har prosentvis høgast poengsum 

i høve til tilsette, på følgjande aktivitetar. 

1. Fysisk aktivitet kr. 10 000,- 

2. Sleirsfjellet opp kr. 3 000,- 

3. Bjørn West-marsjen kr. 3 000,-  

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

  



 

033/2015: Referatsak 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Referatsaker vert tekne til orientering 

   

   

02.12.2015 ARBEIDSMILJØUTVALET 

1, Verneområder og verneombod 2015 

 

 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

AM - 033/2015 VEDTAK: 

Referatsaker vert tekne til orientering 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  



Rett utskrift av møteprotokoll frå arbeidsmiljøutvalet den 02.12.15 vert vitna: 

 

 

_____________________  _______________________ 
Karstein Totland   Maud Sleire Holmaas 
Leiar     personalkonsulent 
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