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Masfjorden kommune

Innspel til hgyrings notat strategisk kompetanseplanen

Takker for att de har sett i gang arbeidet med kompetanseplanen. Fagforbundet Masfjorden
har fglgjene innspel:

Del 1 og del 2 ser grei ut.

| del 3 ressursbehov og ressursbruk gnskjer Fagforbundet att dei tilsette som tar
vider og etter utdaning med og utan studiepoeng skal fa kompensasjon for dette ved
avslutta skulegang/eksamen. Dette ynskjer me ikkje skal ga av den lokalepotten men
att dei skal fa kompensasjonen med ein gang og ikkje matte vente.

Nar kommunen har store grupper som tar kompetanseheving samtidig i regi av
kommunen ma det vaere avtalt pa forhand kor stor Ipnsauka skal veere.

Nar det blir tatt etter og vidare utdanning som er relevant for stillinga ma ein
tilrettelegge for att dei tilsette skal fa ta praksisen sin utan store gkonomiske tap.
Med dette meiner me att dei far behalde Igna si vist dei ma i praksis i ein annen
kommune.

Fagforbundet ynskjer att kommunen skal jobbe for att laerlingar som har fatt fagbrev
skal fa fast stilling i kommunen.

Dette er punkter som Fagforbundet meiner bgr bli tatt med i det vidare arbeidet for a

fa ein god kompetanseplan for kommunen.
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