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Sjukefråvær 2013  

 

Vedlegg: 

Sjukefråværsstatistikk 2011 - 2013 (1647) 

 

Framlegg til vedtak: 

Sjukemeldingsstatistikken vert teken til vitring. 

 

Saksopplysningar: 

Bakgrunn 

Det er viktig at AMU og ADM er orientert om situasjonen kring sjukefråvær i Masfjorden kommune. 
Masfjorden kommune har ei målsetting om eit sjukefråvere som ligg kring 5,5%. Slik der har vore i 
2013 ligg vi noko i overkant av dette. 

Vurdering 

I 2013 har vi totalt i kommunen hatt eit sjukefråvær på 6%. Det er stor skilnad på dei enkelte 
avdelingane. Dei avdelingane som har få tilsette vil det gje store utslag prosentvis om det er nokre få 
med langtidssjukemelding.  

Kommunen registrerer sjukemeldingar/eigenmeldingar som er arbeidsrelaterte, vi har ikkje registrert 
mange slike. 

Indre Masfjorden barnehage er ein liten avdeling med få tilsette, dei hadde ein sjukemeldingsprosent 
på 16,4. Når ein går inn i rapporten og ser kan ein sjå at det er 2 personar med langtidssjukemelding, 
dette får store konsekvensar for statistikken. 

Bibliotek, idrettsskule, PPT har og eit høgt sjukefråvær, prosenten her er på 12,1. Her er det og få 
personar som har lengre sjukefråvær som får opp prosenten. 

Ved Masfjorden sjukeheim, Nystova er fråværet på 10,1%. Her er det stor skilnad på sjukefråveret i 



dei forskjellige kvartala. I fjerde kvartal var prosenten på 19,7, det var då nokre personar som var ute 
i planlagde sjukemeldingar grunna operasjonar, og dette får store utslag på prosenten. 
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AM - behandling: 

Personalsjef Ørnulf Lillestøl orienterte om saka.  

Saka vart drøfta. 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

 

 

 

AM - vedtak: 

Sjukemeldingsstatistikken vert teken til vitring. 

 

 

 

 


