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Oppfølging av tilsyn - MASFJORDEN KOMMUNE
org.nr. 945627913

Vi viser til tilsyn med MASFJORDEN KOMMUNE SOSIALTENESTA org.nr. 974582937 (underenhet)

I tilsynet fant vi forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Her er en oversikt over Arbeidstilsynets
reaksjoner i saken.

# Reaksjon Status Frist

1 Pålegg - Samordning - HMS-arbeid - skriftlig avtale Vedtatt (frist utsatt) 29.09.2023

2 Pålegg - Psykososiale og organisatoriske faktorer –
kartlegging og risikovurdering

Oppfylt

3 Pålegg - Psykososiale og organisatoriske faktorer – plan
og tiltak

Oppfylt

4 Pålegg - Vold, trusler om vold og uheldige belastninger -
kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan

Oppfylt

5 Pålegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand Vedtatt (frist utsatt) 29.09.2023

Oppfylte pålegg
Det vises til tilbakemelding fra dere av 28.04.2023.

Tilbakemeldingen inneholder informasjon og dokumentasjon på gjennomførte tiltak knyttet til pålegg
#2., #3. og #4.

På bakgrunn av tilbakemeldingen betrakter vi påleggspunktene som oppfylt.

http://www.arbeidstilsynet.no/post
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#2 Pålegg - Psykososiale og organisatoriske faktorer – kartlegging og
risikovurdering
I tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utført.

På bakgrunn av tilbakemeldingen er pålegget oppfylt.

#3 Pålegg - Psykososiale og organisatoriske faktorer – plan og tiltak
I tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utført.

På bakgrunn av tilbakemeldingen er pålegget oppfylt.

#4 Pålegg - Vold, trusler om vold og uheldige belastninger - kartlegging,
risikovurdering, tiltak og plan
I tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak virksomheten har utført.

På bakgrunn av tilbakemeldingen er pålegget oppfylt.

Fristutsettelse
Vi viser til innsendt informasjon og dokumentasjon fra dere av 28.04.2023.

I tilbakemeldingen har dere gitt informasjon om at pågående arbeid, på et overordna nivå , når det
gjelder tiltak til påleggspunktene #1. og #5. På denne bakgrunn opprettholdes påleggspunktene, men
det gis ny frist for gjennomføring av tiltak.

Fristutsettelsen gjelder følgende:

#1 Pålegg - Samordning - HMS-arbeid - skriftlig avtale
Virksomheten skal sørge for å inngå skriftlig avtale om hvem som skal ha ansvaret for samordningen av
virksomhetenes helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid.

Innen 29.09.2023må dere sende oss:

Kopi av samordningsavtalen

eller

Opplysninger om at virksomhetene ikke har kommet til enighet om en samordningsavtale

Dere har informert oss om at leder og verneombud ved NAV Fensfjorden har hatt møte med
bedriftshelsetjenesten og Masfjorden kommune, ved personalleder, om hvordan HMS-arbeidet
skal samordnes. Videre viser dere til at NAV Fensfjorden har vært i dialog med NAV Vestland vedrørende
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dette påleggspunktet. Det vises da til at NAV Direktorat har vært i dialog med Arbeidstilsynet angående
hvordan dette skal løses.

Begrunnelsen for vår utsatte frist er at vi avventer en endelig tilbakemelding med resultatet av det
arbeidet som gjennomføres på overordna nivå.

#5 Pålegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand
Arbeidsgiver skal i samarbeid med bedriftshelsetjenesten utarbeide en plan for bedriftshelsetjenestens
bistand i virksomheten.

Innen 29.09.2023må dere sende oss:

Kopi av planen for bedriftshelsetjenestens bistand inn mot kommunalt ansatte ved NAV
Fensfjorden

Beskrivelse av hvordan verneombud og leder i virksomheten har medvirket ved
utarbeidelse av planen

Planen må omfatte konkrete og tidfestede aktiviteter der bedriftshelsetjenesten skal bistå
virksomheten

Dere har informert om at NAV Fensfjorden har vært i dialog med NAV Vestland vedrørende dette
påleggspunktet. Dere informerer om pågående prosess etter gjennomført møte mellom direktoratet i
NAV Arbeidstilsynet. Videre informerer dere om at det vil bli utarbeidet en felles plan for regionen når
det gjelder bistand fra bedriftshelsetjenesten.

På bakgrunn av denne informasjonen gir vi utsatt frist for gjennomføring av tiltak.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for å svare på dette brevet. Husk å oppgi
referansenummer 2021/65490. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 (8)). Vi ber
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet.

Mer informasjon?
Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, på arbeidstilsynet.no/om-
oss/tilsyn/.

https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
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Med hilsen
Arbeidstilsynet

Guro Fykse
seksjonsleder

Dette brevet er elektronisk signert.

Evy Dale
seniorinspektør

Kopi til:
MASFJORDEN KOMMUNE SOSIALTENESTA, Sandnes, 5981 MASFJORDNES
NAV FENSFJORDEN, Fensfjordvegen 615, 5986 HOSTELAND
NAV FENSFJORDEN Att.: Verneombud, Fensfjordvegen 615, 5986 HOSTELAND
MASFJORDEN KOMMUNE SOSIALTENESTA Att.: Verneombud, Sandnes, 5981 MASFJORDNES


