W Masfjorden kommune

Tilleggsinnkalling
av
Formannskapet

Mgtedato: 16.02.2016
Mgtestad: Strilatun
Mgtetid: 10:00

| samband med hyppige forhandlingsmgter kommunereform i februar, har ordfgrar av praktiske
arsaker valt a leggje formannskapsmegte til Strilatun

Formannskap, saker kl. 10 — 13
Direktgr Grethe Adoff-i Norsk Sjgmatsenter AS vedk. 2 utsette taresaker fra starten av mgte.

Styringsgruppe kommunereform kl. 13 — 15

Forhandlingsmgte nordhordhordland fra kl. 15

Eventuelle forfall ma meldast til Maud Sleire Holmaas per tIf. 56166216, sms til 91572395
eller per epost til maud.sleire.holmaas@masfjorden.kommune.no

Varamedlemmer mgter berre etter naerare avtale.
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15. februar 2016

Karstein Totland
mgteleiar
Maud Sleire Holmaas
sekretaer



W Masfjorden kommune

Meoteprotokoll

for

Teknisk utval

Mgtedato: 26.01.2016

Mgtestad: Kommunehuset

Mgtetid: 16:00
Frammgtte medlemmer Parti Rolle
John Torsvik H Utvalsleiar
Ragnvald Tangedal AP Nestleiar
@rjan Daae Frp Medlem
Tove Kristin Sleire Tistel Vv Medlem
Laila Furebotn Sp Medlem
Frammgtte varamedlemmer Parti Erstatter medlem
Jon Hope Krf

Fglgjande fra administrasjonen mgtte: Konsulent Ottar Myrtveit og Teknisk sjef Terje Kallekleiv
som fgrte mgteboka.

Saknr

001/2016
002/2016
003/2016
004/2016

Sakliste

Tittel

Godkjenning av innkalling og sakliste
Godkjenning av mgtebok

Referatsak

Delegerte saker




001/2016: Godkjenning av innkalling og sakliste

Radmannen sitt framlegg:
Innkalling og sakliste vert godkjend

26.01.2016 TEKNISK UTVAL

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

TU - 001/2016 VEDTAK:

Innkalling og sakliste vert godkjend

002/2016: Godkjenning av mgtebok

Radmannen sitt framlegg:
Mgtebok vert godkjend.

26.01.2016 TEKNISK UTVAL

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

TU - 002/2016 VEDTAK:

Mgtebok vert godkjend.




003/2016: Referatsak

Radmannen sitt framlegg:
Referatsaker vert tekne til orientering

26.01.2016 TEKNISK UTVAL

1. Jordbruk

Nedlegging av bruk - kva kan vi gjera? Inspirasjonstur - viktig at mange blir med.

Myrtveit informerte om kommande inspirasjons-tur for landbruket 8-10 mars 2016. Opplyste at det var
ei utfordring & fa nok pamelde til turen. Ottar far melding om a kontakte aktuelle bgnder direkte og
gjerne fa dette inn pa heimesidene til kommunen.

2. Skogbruk
Myrtveit orienterte om situasjonen i skogbruket i kommunen.

Tema: skogbruksplan, hovudplan for veg.

Mogelege tiltak vart vurdert men ikkje konkret avklara:

* Invitere skog-entreprengrar som kan synfare skog og gje pris for uttak.

* Temasamling kan vera aktuelt

* @nskje om a fa til ei ordning der kommunen samordnar uttak av skog (til ved) pa annan eigar sin
grunn.

3. Viltforvaltning

Myrtveit orienterte. Nedgang i hjortestammen. Mindre avskyting og ferre talde hjort, og slaktevekta
gar ned. Ottar kommenterer at tal fellingslayver bar ned som falgje av dette.

Liten interesse for forvaltningsplan og bestandsplanar for hjort i kommunen. Kommune har likevel sett
i gang utarbeiding av bestandsplanar.

4. Etablering av breiband i Masfjorden
Kallekleiv Informerte om status og framdrift i saka. Utvalet tok dette til orientering.

5. Drift og vedlikehald
Kallekleiv informerte om status og hovud-utfordringar. Utvalet tek utgangspunkt i at dette i hovudsak
er ei gkonomisk prioritering og difor hayrer heime i formannskapet.

6. Utvalet sine oppgaver:
I den grad kommunestyret aksepterer gnskije fra Teknisk utval vil utvalet gjerne ha ansvar for desse
oppgavene:
* Private reguleringsplanar - eller iallfall kome tettare pa planarbeidet i kommunen.
* Bygge- og delingssaker, inkl. dispensasjonssaker
- Saker der administrasjonen innstiller negativ skal automatisk til Teknisk utval
* Vilt og fisk
* Milje
* Temafokus:
Teknisk utval gnskjer a diskutere busetting i kommunen - og gjerne fa hgve ti a vurdere og utarbeide
forslag til lgysingar i dette fram til arbeidet med revisjon av kommuneplanen.

TU - 003/2016 VEDTAK:

Referatsaker vert tekne til orientering




004/2016: Delegerte saker

Radmannen sitt framlegg:
Delegerte saker vert tekne til orientering

26.01.2016 TEKNISK UTVAL

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

TU - 004/2016 VEDTAK:

Delegerte saker vert tekne til orientering




Sakspapir

Saksbehandlar Arkiv ArkivsakiD

Sveinung Toft FA-UO01, TI-&10 15/679

Saknr Utval Type Dato
026/2016 Formannskapet PS 16.02.2016

Medlemskap i Gulen og Masfjorden Naeringshage

327
Standardavtale
Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Masfjorden kommune inngar medlemsbedriftsavtale med Gulen og Masfjorden
naeringshage.

Saksopplysningar:

Bakgrunn og fakta:

Gulen og Masfjorden neeringshage (GMNH) har sendt over fgrespurnad til Masfjorden
kommune om kommunen kan innga medlemsbedriftsavtale med dei. Dei har lagt ved
medlemsbedriftsavtale for gjennomsyn, og for eventuell underskriving. Denne er vedlagd
saka.

Vidare skriv dei at : «Vi haper dere vil veere en del av naeringshagemiljget og bidra til gkt
vekst og utvikling giennom samhandling.»

Som medlemsbedrift vil kommunen verta ein del av naeringshagemiljget og verta ein naturleg
samarbeidspartnar. Ei medlemsbedrift vil fa tilgang til nettverket til GMNH.
Medlemsbedriftene vil og fa rabatt pa arrangement og seiminarer som skjer i regi av
Neeringshagen.

Kostnaden for Masfjorden kommune vil vera 3000,- per ar ekv mva.

Vurdering

Radmannen har vurdert tilbodet om & inngad medlemsbedriftsavtale med GMNH og meiner at
ei kommunal delteking vil vera i samsvar med vedtekne mal og strategiar som er nedfelt i
kommuneplanen sin samfunnsdel, delmal 1, som handlar om aktiv naeringspolitikk, og &
utvikla neeringsretta kompetanse i kommuneadministrasjonen, samt fa til tett samarbeid med



naeringslivet.

Det vert og vist til den vedtekne Strategiske Neeringsplanen av 13.09.2012, der det under
kap 4.4 om entreprengrskap og innovasjon er fareslatt fleire tiltak som handlar om
nettverksbygging og a auka kompetansen til administrasjonen om etablering og innovasjon.

Konklusjon
Radmannen rar til at Masfjorden kommune inngar medlemsbedriftsavtale med Gulen og
Masfjorden naeringshage.



GULEN 0G MASFJORDEN
NARINGSHAGE™

Et miljg for utvikling

Standard medlemsbedriftsavtale

Bedriftsutvikling/
Kompetanseheving/

Innovasjon

¢ Hjelp til & videreutvikle din
bedrift

¢ Gratis/rabattert deltakelse i
frokostmgter og seminarer

e Utviklingssamtale

* Organisering og tilrettelegging
av kurs

* Deltakelse i ulike
utviklingsprosjekt i regionen

Nettverksbygging/
Markedsfaring

* Komme i kontakt med
andre bedrifter i regionen

* Kobling til universitets- og
forskningsmiljget

* Tilgang til vart nasjonalt
neeringshagenettverk
* Markedsfgre deg gjennom

vare medier: nyhetsbrev/
hjemmeside/ facebook

Finansiering

¢ Finn riktig
finansieringskilde

*Kom i kontakt med det
offentlige
virkemidelapparatet

* Bli kjent med private
investorer

e Hjelp til & skrive sgknad/
rapporter, lage
bedriftspresentasjon




GULEN 0G MASFJORDEN
NARINGSHAGE®

Bakgrunn og hensikt

Gulen og Masfjorden Naeringshage AS (GMNH) har sitt hovedkontor i det nye neeringsbygget Vidsyn i
Gulen Industrihamn, og ble etablert 29.mai 2013 med prioriteringsomrade innen industri, service og
havbruk.

Neeringshagen er ment for & skape et fellesskap. Et fokus pa samlokalisering vil fare med seg en
styrking av nettverk, samarbeid og profilering for bedrifter tilknyttet naeringshagen og bedriftene i
neeringshagemiljget ellers. Der hvor naeringshager er etablert i et distrikisomrade, skal man oppna
sterre merverdi i bedriftene enn i de omrader som er uten tilknytning til en naeringshage.

GMNH er en del av det nasjonale nzeringshageprogrammet som skal bidra til gkt nasjonal
verdiskaping, primaert innenfor det distriktspolitiske omradet og legger sterk vekt pa innovasjon og
nyskaping.

Visjon
Gulen og Masfjorden Naeringshage AS - Et miljg for utvikling

Hovedmalsetting

Neeringshagen skal i hovedsak ha fokus pa vekst og merverdi i malbedriftene gjennom
kompetanseheving, rekruttering, innovasjon, FoU, internasjonalisering og nettverksbygging innen
industri, service og havbruk.

e Bidra til okt verdiskaping ved & legge til rette for utvikling av attraktive bedrifter i regionen

e Styrke kompetansemiljgene i regionen spesielt innen industri, service og havbruk

e Bidra til okt sysselsetting ved etablering og styrking av fremtidsrettede arbeidsplasser i
malbedriftene

Medlemsbedrift i Neeringshagen

En av GMNH sine oppgaver er a skape merverdi for bedrifter tilknyttet naeringshagemiljget ved a
legge til rette for nye bedriftsetableringer, videreutvikling, innovasjon og vekst.

Neeringshagen opererer som en koblingsaktar som kobler bedrifter sammen med andre bedrifter eller
kunder, med relevante fagmiljg og med det offentlige virkemiddelapparatet.

| tillegg bidra til at bedrifter i naeringshagemiljget far bedre forutsetninger for & na ut i markedet, na
nye markeder/kunder, og oppna mer attraktivitet.

Dersom du gnsker & bli en medlemsbedrift i Gulen og Masfjorden Naeringshage vil du vaere med pa a
styrke samarbeid, vekst og naeringshagemilja.

Som medlemsbedrift i GMNH vil man f& fordeler. Man vil som medlemsbedrift fa tilgang til
Neeringshagens og neeringshagemiljgets nettverk. | tillegg vil man bli promotert gjennom
neeringshagens kanaler. Medlemsbedriftene vil fa rabatter pa arrangement og seminarer som holdes i
regi av Neeringshagen.

Neeringshagen tilbyr kurs, kompetansehevingstiltak og rabattavtaler. Og Naeringshagen kan bista som
radgiver og veileder i utviklingstiltak (ordinaer timespris ved avtaleinngaelse er kr 890,- eks mva).

Gulen og Masfjorden Naeringshage AS
Slgvagen 2, 5960 Dalsgyra

E NN Org: 912 388 891

MEDLEM AV AdAA

NARINGSHAGENE® @ TIf: 450 02 969
| NORGE

vhaveland@gmnh.no
www.gmnh.no


mailto:vhaveland@gmnh.no
http://www.gmnh.no/
http://polsak.ivest.no/polsak_filer/0%5CVEDLEGG%5C2011044977-710782.pdf
http://www.gmnh.no/startside/hva-vi-gjor/videreutvikle-din-bedrift

GULEN 0G MASFJORDEN
NARINGSHAGE"
Hva kan GMNH bista med? Nzringshagen kan sette deg i forbindelse med:
Generell bedriftsradgivning og veiledning Finansinstitusjoner
Seknader, FoUol m.m. Investormiljg
Rekruttering Offentlige etater
Forretningsutvikling FoUol-miljg
Kompetanseutvikling Leverandgrer
Markedsarbeid IT-kompetanse
Strategiarbeid Juridisk kompetanse
Fremdrift og handlingsplan Regnskaps- og revisjonsleverandagrer

Fellesskap og mulig samarbeid

Som medlemsbedrift far du:

Markedsfaring pa hjemmeside og andre media
Samlokalisering (tilgang til mateplass og nettverk)
Invitasjoner til temalunsj/ seminar/foredrag (rabatterte priser)

Rimelig kontorplass ved behov

S Sl B A e

Del av fellesskap

Prisen for et medlemskap vil avhenge av tallet pa ansatte i bedriften, samt dens gkonomiske stilling.

Priser pa avtalen* eks mva: Eks MVA Pris pr mnd
Oppstartbedrift NOK 1 500 NOK 125,-
1-25 ansatte NOK 2 000 NOK 167,-
26 ansatte eller flere NOK 3 000 NOK 250,-
Sponsormedlem NOK > 3 000

*faktureres en gang i aret

En oppstartbedrift er en nyetablering som er i startfasen og har under 5 ansatte. Etter ett driftsar kan
bedriften ikke lenger klassifiseres som oppstartbedrift.

Et sponsormedlem velger selv medlemsprisen over 3000 kr.

Gulen og Masfjorden Naeringshage AS
Slgvagen 2, 5960 Dalsgyra

E Org: 912 388 891
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GULEN 0G MASFJORDEN
NARINGSHAGE®

Generelle vilkar:

Forpliktelser jf. avtalen

Partene i denne avtalen forplikter seg til apen og gjensidig informasjonsutveksling, nettverksdeling og
erfaringsutveksling om forhold som er viktige for utvikling av nzeringshagemiljget. Partene skal vaere
engasjerte og aktive i arbeidet om & utvikle naeringshagemiljget.

Gulen og Masfjorden Neeringshage AS og medlemsbedriftene skal gjensidig profilere sin deltagelse i
neeringshagemiljget der det er naturlig.

Taushetsplikt

Partene forplikter seg til & holde all informasjon de far tilgang til gjennom denne avtalen og sitt videre
samarbeid taushetsbelagt og konfidensielt. Dette gjelder ogsa informasjon knyttet til andre bedrifter
og etableringer i naeringshagenettverket. Taushetsplikten gjelder ogsa etter avtalens opphar.
Avtalens varighet

Avtalen trer i kraft ved undertegning. Samarbeidsavtalen kan sies opp med tre maneders skriftlig
oppsigelse. | spesielle tilfeller som konkurs, opphar, fusjon eller lignende kan GMNH si opp avtalen
med gyeblikkelig virkning.

Samarbeidsavtalen opphgrer med gyeblikkelig virkning dersom GMNH ikke lenger mottar FoUol-
tilskudd fra SIVA.

Ansvar og mislighold

Gulen og Masfjorden Neeringshage AS baerer under ingen omstendigheter noe erstatningsansvar
ovenfor medlemsbedriften, dens eiere eller tredjeparter i forbindelse med de tjenester naeringshagen
yter til medlemsbedriften.

Tvistelosning

Denne avtalen faglger norsk lov. Partene forplikter seg til a forsgke a lgse eventuelle konflikter i
forhandlingene. Lykkes ikke dette, velger partene de ordinaere domstoler. Partene vedtar Hordaland

tingrett som verneting.

Avtalen er utarbeidet i 2 - to - eksemplarer og partene beholder hvert sitt eksemplar.

Gulen og Masfjorden Naeringshage AS
Slgvagen 2, 5960 Dalsgyra

E Org: 912 388 891
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GULEN 0G MASFIORDEN
NARINGSHAGE"

Programavtale

Vi gnsker a veere medlemsbedrift i Gulen og Masfjorden Naeringshage AS

Bedrift Org.nr
Adresse Sted
Bransje/ Antall
NACE Ansatte
Kontaktperson Stilling
E-post Telefon

Pris pa avtale | NOK

C] Vi aksepterer Gulen og Masfjorden Nzeringshage AS sine generelle vilkar for
medlemsbedrifter.

Sted / Dato

Medlemsbedrift Gulen og Masfjorden Naeringshage AS
Veronica Haveland, daglig leder

Gulen og Masfjorden Naeringshage AS
Slgvagen 2, 5960 Dalsgyra

Org: 912 388 891
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