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Framlegg til seniorpolitikk 2019 - 2023  

 

Vedlegg: 

Journalposttittel Dato 
Seniorpolitikk revidering 28.02.2019 
 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

Seniorpolitikk for Masfjorden kommune vert vedteken slik den ligg føre, jf. vedlegg. 

 

Saksopplysningar: 

Bakgrunn 
Masfjorden kommune sin seniorpolitikk vart vedteken av kommunestyret 19. juni 2014.   

Fakta 

I HTV møtet 12.12.18 vart det sett ned ei gruppe som skulle arbeide med revidering av 
seniorpolitikken. I gruppa var HTV Utdanningsforbundet, HTV Fagforbundet, ass. rådmann Sveinung 
Toft og personalkonsulent Maud Sleire Holmaas. 

Vurdering/ Konklusjon 

Framlegg til ny Seniorpolitikk ligg ved saka. Prinsippet bak seniorpolitikken er uendra. Ein har sett på 
erfaringar ein har gjort seg når det gjeld å fylgje opp politikken, og kva som er praktisk mogeleg å få 
til.  

 

  



Arbeidsmiljøutvalet - 003/2019 

 

AM - behandling: 

Saka vart drøfta. 
Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteken. 
 

 

AM - vedtak: 

Seniorpolitikk for Masfjorden kommune vert vedteken slik den ligg føre, jf. vedlegg. 

 

 

Administrasjonsutvalet - 003/2019 

 

AU - behandling: 

Saka vart drøfta. 
Framlegg til vedtak vart samrøystes tilrådd til kommunestyret. 
 

 

AU - vedtak: 

Seniorpolitikk for Masfjorden kommune vert vedteken slik den ligg føre, jf. vedlegg. 

 

 

Kommunestyret - 014/2019 

 

KS - behandling: 

Saka vart drøfta. 
Jon Hope (KrF) sette fram forslag om at ordet unntaksvis vert tatt ut i e) første kulepunkt (side 5) 
Framlegg til vedtak frå Administrasjonsutvalet med endringa sett fram i møtet vart samrøystes 
vedteke. 
 

 

KS - vedtak: 

Seniorpolitikk for Masfjorden kommune vert vedteken slik den ligg føre, jf. vedlegg, med endringa 
sett fram i møtet.  

 

 

 

 


