STRATEGISK KOMPETANSEPLAN FOR 2015 -2018

Handlingsplan for 2015 - 2018:

e Desse sakene vil me arbeide med fra 2015 -

BAKGRUNN Kommunedelplan for oppvekst og helse, omsorg og sosial. Sikre
god kompetanse pa leiing i Masfjorden kommune.
TILTAK Leiaroppleering/ leiarutvikling
- Felles oppleering for alle leiarar i kommunen
- Arrangert av kommunenr
ANSVAR Radmann saman med avdelingsleiarar
TIDSRAMME 0OG - Oppstart mai 2015 — til mai 20177??
OMFANG
RESULTATMAL Gjere leiarane trygge i leiarrolla, betre kvalitet i leiinga
@KONOMI PRPVVNVNNY?

BAKGRUNN Kompetanseplan
TILTAK - Bruke personalmgte malretta
- Tilsette som har vore pa kurs skal formidle pa arbeidsplass i
etterkant, t.d pa mgte, ved eit skriv,
- Internundervisning
- Tilsette held seg fagleg oppdatert, ved a leggje fram
informasjon etter kus/ mgter
ANSVAR Leiarar
TIDSRAMME 0OG
OMFAGN
RESULTATMAL Arbeidsplassen er nytta som ein lzeringsarena
@KONOMI Innanfor gjeldande ramme

BAKGRUNN

TILTAK




ANSVAR

RESULTATMAL

PKONOMI

LEARLINGAR

BAKGRUNN Kompetanseplan. Laerlingar er eit rekrutteringstiltak. Det at
kommunen kan tilby laerlingeplassar til unge under utdanning er
og eit samfunnsansvar.

TILTAK - Kvart ar skal det lagast ein oversikt pa kor mange
leerlingeplassar kommunen skal ha, utifra behov for
rekruttering og tilgjenglege laerlingeplassar.

- Lage ein plan som sikrar at lzerlingar kan fa fast stilling etter
fagbrev.

- Sikre lzerlingane ei god opplaering i kommunen.

ANSVAR Alle avdelingar

TIDSRAMME OG Leeretida for ein ordinaer laerling er 2 ar

OMFANG Leeretid for TAF leerling er 4 ar.

RESULTATMAL Leerlingar som far fagutdanninga si i Masfjorden kommune, som

arbeider innan sektorar der det pa sikt vert stor avgang og stor
trong for arbeidskraft , vil kunna fa jobb i kommunen

@KONOMI Laerling kostander

Evaluering; Kor mange laerlingar kommune skal ta imot ma vurderast kvart ar.

KOMPETANSEKARTLEGGING, Mobilisering av kompetanse OG REKRUTTERING

BAKGRUNN Strategisk Kompetanseplan

TILTAK Ta i bruk registrering av kompetanse i Visma — HR systemet

| medarbeidar- og utviklingsamtalen kartlegg neeraste leiar,
saman med den tilsette, kompetansen og oppdaterer CV- en til
den tilsett i Visma HR systemet.

Medarbeidarsamtale vil vera ein arena for anerkjenning,
mobilisering og for a utfordra “taus” kompetanse.

Arbeide med a byggja kultur for @ mobilisera kunnskap og




ferdigheter som finst i organisasjonen

ANSVAR

Radmann, Ign og personal avdeling, leiarar

RESULTATMAL

Masfjorden kommune;
- har oversikt over kva kompetanse som finst i kommunen
- har oversikt over kompetanse som kan mobiliserast
- har systematisk kartlegging av kompetansebehov
- har oversikt over kritiske rekrutterings-omrader

P@KONOMI

Gjennomfgrast innanfor eksisterande rammer

BAKGRUNN Kompetanseplan. Senior plan?. Lgnspolitisk handlingsplan
TILTAK - Tiltak for a fa seniorar til 3 sta lengre i arbeidslivet
- Sikre at kunnskap blir overfgrt
- Seniorsamtale skal gjennomfgrast i alle avdelingar
ANSVAR Leiarar
RESULTATMAL - Masfjorden kommune har tiltak som kan medverke til at
seniorar arbeidar lengre.
- Masfjorden kommune har gode rutinar for overfgring av
kompetanse som ligg hja seniorane
@KONOMI Kostander ved ekstra ferieveke, og fast Ignnstilskot til seniorar.




BAKGRUNN Arbeidsmiljglova, brannfgrebyggande forskrift
TILTAK - Gjennomfgre HMT 40 t kurs for alle nye leiarar og
verneombod i 2015
- Gjennomfgre brannleirar kurs for alle nye leiarar i 2015
- HMT skal vere tema pa fgrste (jan/ feb) leiarsamlinga i aret.
ANSVAR Radmann, radgjevarar og personal avdelinga
RESULTATMAL Masfjorden kommune har leiarar som kjenner regleverk, og fglgjer
opp sine tenesteomrade etter lover og forskrifter.
@KONOMI Kurs utgifter — eksterne kurs. Vikar utgifter
TML / kommunehuset/ Ign og personale......sentral..skonomi

BAKGRUNN

TILTAK

ANSVAR

RESULTATMAL

BAKGRUNN: | dag har ikkje Masfjorden kommune landbruksfagleg teneste,
med dette som gar pa Jordlov.
Avtalen mellom Gulen og Masfjorden kommune om kjgp av
landbruksfagleg teneste er avslutta.

TILTAK

ANSVAR:

RESULTATMAL -




PKONOMI

BAKGRUNN Masfjorden kommune deltar i mange interkommunale nettverk.
Dette er viktige nettverk som bidreg til kompetanseheving og
utvikling i nettverk

TILTAK Masfjorden kommune skal

- Deltaiinterkommunale nettverk
- Deltai utviklings prosjekt innan IKT

ANSVAR Radmann

RESULTATMAL Far.......

@KONOMI Kostnad ved vikar, reiseutgifter.

Gevinst ved felles opplaering?

KOMPETANSE PLAN FOR OPPVEKST 2015 - 2016

BAKGRUNN

TILTAK - Vidareutdanning for 1 lzerarar — 30 st.poeng
Haust 2015 — var 2016

ANSVAR Radgjevar oppvekst, rektorar

RESULTATMAL




PKONOMI

BAKGRUNN

TILTAK - Eige prosjekt gjennomfgrast i 2015
ANSVAR Radgjevar oppvekst, rektorar
RESULTATMAL

PKONOMI

BAKGRUNN

TILTAK - Eige prosjekt gjennomfgrast i 2015
ANSVAR Radgjevar oppvekst, styrarar barnehage
RESULTATMAL

PKONOMI

BAKGRUNN

TILTAK - 2tilsette november 2014 — april 2015
- 15 studie poeng

ANSVAR

RESULTATMAL

@KONOMI

BAKGRUNN

TILTAK

- 1ny leerling fra haust 2015




ANSVAR

Radgjevar oppvekst, personalsjef

RESULTATMAL

PKONOMI

PLAN KOMPETANSEHEVING INNAN HELSE OG OMSORG

LINDRANDE BEHANDLING

BAKGRUNN Forskrifter, avtalar, samhandlingsreforma. Kommunedelplan helse,
omsorg og sosial.
Det er fleire pasientar som har behov for lindrande behandling og
avansert sjukepleie.
TILTAK - Nettverksamarbeid for kreftsjukepleiar i kommunen
- 2 sjukepleiarar er starta pa vidareutdanning i lindrande
behandling og kreftomsorg i 2015.
ANSVAR Radgjevar PLO
RESULTATMAL - Team for lindrande behandling i kommunen
- Har kompetanse innanfor lindrande behandling
@KONOMI Kostnader ved permisjon til vikar i tillegg til stipend

Far midlar fra fylkesmannen

Evaluering:

Nar denne kompetansehevinga er gjennomfgrt, vil kommunen ha 1 kreft sjukepleiar og 2
sjukepleiarar med vidareutdanning i lindrande behandling.

REHABLITERING OG VELFERDSTEKONLOGI

BAKGRUNN Kommunedelplan helse, omsorg og sosial
TILTAK - Vidareutdaning for 2 sjukepleiarari 2016/ 2017
- Kurs innan dette tema skal prioriterast i 2015- 2017
ANSVAR Radgjevar PLO, leiar forvaltning
RESULTATMAL Masfjorden kommune;
- taribruk velferdsteknologi
- Har kunnskap og kompetanse til arbeide med rehabilitering
og ferebyggjande tiltak i helse og omsorg
@KONOMI Kostnader ved permisjon, stipend....?

Far midlar fra fylkesmannen




BAKGRUNN Kommunedelplan helse, omsorg og sosial. Bu— og
avlastningstilbod for unge ressusrkrevjande brukarar har stort
behov for tilsette med kompetanse innan miljg arbeid.

TILTAK - Rekruttere vernepleiar eksternt ved ledig stilling i

kommunen.

ANSVAR Radgjevar PLO, leiar bu- og avalstningstilbodet

RESULTATMAL Masfjorden kommune yter gode tenester til dei som far bu — og
avlastningstilbod, men fagleg kvalitet.

@konomi

BAKGRUNN Kommunedelplan for helse, omsorg og sosial. Vurdering av
kompetansebehov i bu- og avlastningstenesta. Dette er ei
forholdsvis ny tenestene i kommunen, med auka behov for
kompetanse pa miljg arbeid.

TILTAK E- oppleering for alle tilsette i 2015

- Dette bestar av 5 moduar a 8 timar

- Oppleeringa vil omfatte 15 tilsette......
Fagopplaering innan miljarbeid for 3 tilsette

- Dette er ei vidareutdanning for helsefagarbeidarar

ANSVAR Radgjevar PLO og leiar bu — avlastningsstilbod

RESULTATMAL Auka kunnskap i miljgarbeid, som sikarar at kommunen ivaretek
lovpalagte oppgaver slik at kommunen yter forsvarlege tenster.

@KONOMI

Bakgrunn Rekrutteringstiltak. Kometanseplan

Tiltak - 2 nye leeringar i helsefag fra hausten 2015
Ansvar Radgjevar PLO, personalsjef

Resultatmal

@konomi Lgnskostnader til leerling




HELSEAVDELINGA

KI@KKEN

BAKGRUNN

BAKGRUNN Tariffavtale for legar i allmenn medisin. Etter denne avtalen
reguler denne rett til 4 mnd. utdanningspermisjon kvar 5 ar for
legar i allmenn medisin. | 2015 er det 5 ar sidan legane i
Masfjordene hadde denne permisjonen.

TILTAK - Permisjon for kommunelege 1 fra 01.04.2015 -

- Permisjon for kommunelege 2 fra

ANSVAR Radmann, radgjevar PLO

RESULTATMAL Kompetanseheving

@KONOMI Kostand med vikarlege i 8 mnd.

TILTAK

ANSVAR

RESULTATMAL

PKONOMI




