W Masfjorden kommune

Mgtedato: 10.03.2021
Mgtestad: Teams
Mgtetid: 08:00 - 09:30

Mgteprotokoll
for
Arbeidsmiljputvalet

Frammgtte medlemmer Parti Rolle

Karstein Totland H Utvalsleiar

Britt Inger Myhr Nestleiar

Bjorn Egil Nordland Hovudverneombod
Laila Herbst Totland Arbeidstakar repr.
Svein Helge Hofslundsengen Medlem

Svein Viktor Ellingbg Medlem

Fglgjande fra administrasjonen mgtte:
Radgjevar Anne Kristin Rafoss som fgrte mgteboka.




Saknr

001/2021
002/2021
003/2021
004/2021
005/2021
006/2021

Sakliste
Tittel
Godkjenning av innkalling og sakliste
Godkjenning av mgtebok
Risikokartlegging arbeidsmiljg
Sjukefraveer 2020
Referatsak

Verneombod - Gulen og Masfjorden brann og redning



001/2021: Godkjenning av innkalling og sakliste

Radmannen sitt framlegg:
Innkalling og sakliste vert godkjend

10.03.2021 ARBEIDSMILJQUTVALET

Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

AM - 001/2021 VEDTAK:

Innkalling og sakliste vert godkjend

002/2021: Godkjenning av mgtebok

Radmannen sitt framlegg:
Mgtebok vert godkjend.

10.03.2021 ARBEIDSMILJQUTVALET

Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

AM - 002/2021 VEDTAK:

Maetebok vert godkjend.




003/2021: Risikokartlegging arbeidsmiljg

Radmannen sitt framlegg:
Risikokartlegginga vert teken til vitring.

10.03.2021 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Saka vart drefta.

Framlegg til vedtak vart samraystes tilradd til administrasjonsutvalet.

o

AM - 003/2021 VEDTAK:

Risikokartlegginga vert teken til vitring.




004/2021: Sjukefravaer 2020

Radmannen sitt framlegg:
Sjukemeldingsstatistikk vert teken til vitring.

10.03.2021 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Saka vart drofta.

Framlegg til vedtak vart samreystes tilrddd til administrasjonsutvalet.

AM - 004/2021 VEDTAK:

Sjukemeldingsstatistikk vert teken til vitring.




005/2021: Referatsak

Radmannen sitt framlegg:
Referatsaker vert tekne til orientering

10.03.2021 ARBEIDSMILJQUTVALET

Referatsaker:
Skriv 1: Innspel fra HVO etter vernerundar
Gjeldande regelverk:

Avdelingsleiar og verneombod skal innan 1.mai gé gjennom dokumentasjon av at
brannrundar, vedlikehaldsrundar og risikoanalyse er gjennomfert. Dette skal
rapporterast i eit eige skjema som vert underteikna av begge partar. Meldingar om avvik
— ogsé avvik som er blitt korrigerte — skal liggje som vedlegg til dette skjemaet.
Skjemaet med vedlegg skal arkiverast pa vedkomande avdeling. Fullstendig sett av
kopiar skal sendast til kommuneadministrasjonen ved teknisk sjef, og til
hovudverneombodet, innan 1.juni.

AMU gnskjer & forsere denne prosessen og sette frist tidlegare enn 1.juni, slik at AMU
kan handsame saka 31.05.21

Skriv 2: Saldering budsjett 2021

Framlegg til vedtak vart samraystes vedteke.

AM - 005/2021 VEDTAK:

Referatsaker vert tekne til orientering




006/2021: Verneombod - Gulen og Masfjorden brann og redning

Radmannen sitt framlegg:

10.03.2021 ARBEIDSMILJQUTVALET

Rédmannen orienterte om oppfolging AMU 5.10.20 a Det vil verte undersgkt om Gulen og
Mastfjorden brann og redning har behov for eit eige verneombod. Verneombod for GMBR vert Ole
Kristian Reknes

Det vart jobba fram felgjande framlegg til vedtak i mete:
Det vert oppretta nytt verneomrade for Gulen og Masfjorden brann og redning.

Framlegg til vedtak jobba fram i mete vart samraystes vedteke.

AM - 006/2021 VEDTAK:

Det vert oppretta nytt verneomride for Gulen og Masfjorden brann og redning.




Rett utskrift frd mgteboka fra arbeidsmiljgutvalet 10.03.21 vert vitna:

Karstein Totland Anne Kristin Rafoss
leiar skrivar
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