W Masfjorden kommune

Mgteprotokoll
for
Administrasjonsutvalet

Mgtedato: 12.09.2017
Mgtestad: Kommunehuset
Mogtetid: 10.00 - 10.45
Frammgtte medlemmer Parti Rolle
Karstein Totland H Utvalsleiar
Torill Torsvik Stgrkersen AP Nestleiar
Frode Langhelle H Medlem
Siri Tangedal Kratzmeier Krf Medlem
Geir Egil Haugsvaer Sp Medlem
Britt Inger Myhr Arbeidstakar repr.
@rjan Valestrand Arbeidstakar repr.

Fglgjande fra administrasjonen mgtte:
Radmann Svein Helge Hofslundsengen og personalkonsulent Maud Sleire Holmaas som fgrte

mgteboka.
Sakliste
Saknr Tittel
012/2017 Godkjenning av innkalling og sakliste
013/2017 Godkjenning av mgtebok
014/2017 Retningslinjer for bruk av bil i kommunale tenester
015/2017 Prosjektmandat for & vurdere samarbeid mellom NAV Masfjorden og NAV Gulen

016/2017

Referatsak




012/2017: Godkjenning av innkalling og sakliste

Radmannen sitt framlegg:
Innkalling og sakliste vert godkjend

12.09.2017 ADMINISTRASJONSUTVALET

Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

AU - 012/2017 VEDTAK:

Innkalling og sakliste vert godkjend

013/2017: Godkjenning av mgtebok

Radmannen sitt framlegg:
Mgtebok vert godkjend.

12.09.2017 ADMINISTRASJONSUTVALET

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

AU - 013/2017 VEDTAK:

Metebok fra administrasjonsutvlaet 13.06.17 vert godkjend.




014/2017: Retningslinjer for bruk av bil i kommunale tenester

Radmannen sitt framlegg:

Retningslinjer for bruk av eigen bil i teneste, bruk av kommunale bilar og fg@ring av reiserekning
blir godkjent slik den ligg fare.

12.09.2017 ADMINISTRASJONSUTVALET
Ordferar Karstein Totland gjekk gjennom saka.
Saka vart drefta.

Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

AU - 014/2017 VEDTAK:

Retningslinjer for bruk av eigen bil i teneste, bruk av kommunale bilar og fering av reiserekning
blir godkjent slik den ligg fore.




015/2017: Prosjektmandat for a vurdere samarbeid mellom NAV Masfjorden og NAV
Gulen

Radmannen sitt framlegg:

Prosjektmandat for a vurdere samarbeid mellom NAV Masfjorden og NAV Gulen blir godkjent slik
den ligg fore.

12.09.2017 ADMINISTRASJONSUTVALET

Ordferar Karstein Totland gjekk kort gjennom saka.
Radmann Svein Helge Hofslundsengen orienterte om saka. Det er gjort nokon mindre endringar i
teksten i prosjektmandatet etter at det vart sendt ut til administrasjonsutvalet. Markert med raudt.

Bakgrunn og forankring

Pé felles partnerskapsmeate mellom NAV Sogn og Fjordane , NAV Gulen - NAV Hordaland , NAV
Masfjorden og Radmann og kommunalleiar sosial i bade Gulen og Masfjorden kommuner den
16.08.2017, vart ein samd om & gjennomfere ei utgreiing for & vurdere om det er mogeleg & etablere
eit felles avdelingskontor for NAV Gulen og NAV Masfjorden pa nordsida av Fensfjorden, med maél
om at arbeidet skal fore fram til ny partnarskapsavtale.

Prosjektet skal greie ut;

- Fordelar og ulemper , samt mogelege effektar av alternativ organisering av NAV
kontora i Gulen og Masfjorden.
Administrasjon og leiing av NAV kontor i hgve stat og kommune.
Forslag til kommunale og statleg tenesteinnhald pd NAV kontor
Samarbeid med andre ; internt i NAV — Tenesteomrade Nordhordland og andre
interne NAV samarbeidspartar, kommunale tenester, eksterne samarbeidspartar
Tilsette sin kompetanse
Forslag til organisering av NAV Gulen og NAV Masfjorden, ogsd som ein del av
NAYV Nordhordland.
Okonomiske konsekvensar / utfordringar / fordeler.
IKT — utfordringar pa stat - og kommunedel av NAV.

Saka vart drefta.

Framlegg til vedtak med endringar vart samreystes vedteke.

AU - 015/2017 VEDTAK:

Prosjektmandat for 4 vurdere samarbeid mellom NAV Masfjorden og NAV Gulen blir godkjent
med endringane som vart lagt fram i administrasjonsutvalet.




016/2017: Referatsak

Radmannen sitt framlegg:
Referatsaker vert tekne til orientering

12.09.2017 ADMINISTRASJONSUTVALET

Referatsak:
- Organisering av leiarstruktur pa Masfjorden legekontor.

Orientering:
Okonomi- og personalleiar er for tida ute i langtidssjukemelding. Denne sjukemeldinga kom pa eit

seers ugunstig tidspunkt.

Vi er i gang med innforing av e-budsjett og det er skonomi- og personalleiar som har kunnskap og
ansvar for dette.

Vi er og i gang med prosjektet, Visma samordning. Dette er eit prosjekt for & fa ein felles struktur i
Nordhordland pa dei enkelte delane som ligg i systemet som vert nytta innan ekonomi og HRM.

Administrasjonsutvalet kom innspel pé at ein ber sja pa rekruttering innan ekonomi og personal, og
eventuelt dele dei to funksjonane.

AU - 016/2017 VEDTAK:

Referatsaker vert tekne til orientering




Rett utskrift av mgteprotokoll fra administrasjonsutvalet den 12.09.17 vert
vitna:

Karstein Totland Torill Torsvik Stgrkersen
ordfgrar varaordfgrar
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