W Masfjorden kommune

Mgteprotokoll
for
Arbeidsmiljgutvalet

Mgtedato: 24.01.2022

Mgtestad: Kommunestyresalen
Mgtetid: 14:00 - 15:30
Frammgtte medlemmer Parti Rolle
Karstein Totland H Utvalsleiar
Britt Inger Myhr Nestleiar
Bjorn Egil Nordland Hovudverneombod
Laila Herbst Totland Arbeidstakar repr.
Svein Helge Hofslundsengen Medlem
Svein Viktor Ellingbg Medlem

Felgjande fra administrasjonen mgtte:
Radgjevar Anne Kristin Rafoss som f@rte mgteboka.




Saknr

001/2022
002/2022
003/2022
004/2022
005/2022

Sakliste

Tittel

Godkjenning av innkalling og sakliste

Godkjenning av mgtebok

Evaluering av HMT dag 10.11.21 og planlegging av neste HMT dag
Sjukefraveer tom 4.kvartal 2021

Referatsak



001/2022: Godkjenning av innkalling og sakliste

Radmannen sitt framlegg:
Innkalling og sakliste vert godkjend

24.01.2022 ARBEIDSMILJ@UTVALET
Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

AM - 001/2022 VEDTAK:

Innkalling og sakliste vert godkjend

002/2022: Godkjenning av mgtebok

Radmannen sitt framlegg:
Mgtebok vert godkjend.

24.01.2022 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

AM - 002/2022 VEDTAK:

Maetebok vert godkjend.




003/2022: Evaluering av HMT dag 10.11.21 og planlegging av neste HMT dag

Radmannen sitt framlegg:
Saka vert lagt fram for drgfting i AMU

24.01.2022 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Saka vart drefta.

AMU meiner at gjennomferinga av HMT-dagen den 10.11.21 var vellukka.
AMU meiner at viss ein har relevante tema er det tenleg med ein HMT-dag 1 aret.
Det vart jobba fram folgjande framlegge til vedtak:

Gjennomfoering av HMT-dagen den 10.11.21 var vellukka og viss ein har relevante tema er det tenleg
med ein HMT-dag i éret.

Framlegg til vedtak jobba fram 1 metet vart samroystes vedteke.

AM - 003/2022 VEDTAK:

Gjennomfering av HMT-dagen den 10.11.21 var vellukka og viss ein har relevante tema er det
tenleg med ein HMT-dag i dret.




004/2022: Sjukefravaer tom 4.kvartal 2021

Radmannen sitt framlegg:
Sjukemeldingsstatistikk til og med 4.kvartal 2021 vert teken til vitring.

24.01.2022 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Saka vart drofta.

AMU bad om at rddmannen gér grundigare inn i sjukemeldingstala for dei einingane med hogste
legemeldt sjukemeldingstal med rapport tilbake til AMU i neste meote.

Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

AM - 004/2022 VEDTAK:

Sjukemeldingsstatistikk til og med 4.kvartal 2021 vert teken til vitring.




005/2022: Referatsak

Radmannen sitt framlegg:
Referatsaker vert tekne til orientering

24.01.2022 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Orientering frd rddmannen:
Ny dato for neste AMU vert 14.03.22 kl 14:00 pa teams

raddmannen orienterte kort om status for Office 365 og overgang til ny side for Intranettet pa
SharePoint-plattformen

AMU diskuterte HMT-avvik der verneombodet i dag har lesetilgang. Ein vart einige om &
diskutere dette vidare i seinare meter nar ein hadde fatt litt meir erfaring.

AM - 005/2022 VEDTAK:

Referatsaker vert tekne til orientering




Rett utskrift fra mgteboka fra Arbeidsmiljgutvalet 24.01.22 vert vitna:

Karstein Totland Anne Kristin Rafoss
leiar skrivar
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