W Masfjorden kommune

Mgteprotokoll
for
Administrasjonsutvalet

Mgtedato: 31.05.2022

Mgtestad: Kommunehuset
Mgtetid: 09:00 - 10:00
Frammgtte medlemmer Parti Rolle
Karstein Totland H Utvalsleiar
Torill Torsvik Stgrkersen AP Nestleiar
Geir Egil Haugsveer Sp Medlem
Erlend Kvamsdal H (sak 011-012) Medlem
Siri Tangedal Kratzmeier Krf Medlem
Britt Inger Myhr Arbeidstakar repr.
@rjan Valestrand Arbeidstakar repr.

Folgjande fra administrasjonen mgtte:
Radmann Svein Helge Hofslundsengen, personalradgjevar Erik Klausen og radgjevar Anne Kristin
Rafoss som fgrte mpteboka.




Saknr

006/2022
007/2022
008/2022
009/2022
010/2022
011/2022
012/2022

Sakliste

Tittel

Godkjenning av innkalling og sakliste

Godkjenning av mgtebok

Sjukefraveer tom 1.kvartal 2022

Revisjon av Personalreglement Masfjorden kommune
Revisjon Seniorpolitikk

Revisjon av Lgnspolitisk plan

Referatsak



006/2022: Godkjenning av innkalling og sakliste

Radmannen sitt framlegg:
Innkalling og sakliste vert godkjend

31.05.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET
Framlegg til vedtak vart samroystes (6 royster) vedteke.

AU - 006/2022 VEDTAK:

Innkalling og sakliste vert godkjend

007/2022: Godkjenning av mgtebok

Radmannen sitt framlegg:
Mgtebok vert godkjend.

31.05.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET

Framlegg til vedtak vart samroystes (6 royster) vedteke.

AU - 007/2022 VEDTAK:

Maetebok vert godkjend.




008/2022: Sjukefravaer tom 1.kvartal 2022

Radmannen sitt framlegg:
Sjukefraveersstatistikk til og med 1.kvartal 2022 vert teken til vitring.

24.05.2022 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Verneomboda far uttale seg for saka gar til AMU.

Utfordringar knytt til sjukefraver og rekruttering i helsesektoren vart tatt opp.

AM - 014/2022 VEDTAK:

Sjukefravearsstatistikk til og med 1.kvartal 2022 vert teken til vitring.

31.05.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET

Framlegg til vedtak frd Arbeidsmiljoutvalet vart samraystes (6 rayster) vedteke.

AU - 008/2022 VEDTAK:

Sjukefraveersstatistikk til og med 1.kvartal 2022 vert teken til vitring.




009/2022: Revisjon av Personalreglement Masfjorden kommune

Radmannen sitt framlegg:
Personalreglement Masfjorden kommune vert vedteke slik det ligg fgre.

24.05.2022 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Endringar i personalreglementet vart presentert.

AM - 015/2022 VEDTAK:

Personalreglement Masfjorden kommune vert vedteke slik det ligg fore.

31.05.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET

Saka vart drefta.

Framlegg til vedtak fra Arbeidsmiljoutvalet vart samreystes (6 reyster) tilradd til formannskapet.

AU - 009/2022 VEDTAK:

Personalreglement Masfjorden kommune vert vedteke slik det ligg fore.




010/2022: Revisjon Seniorpolitikk

Radmannen sitt framlegg:
Seniorpolitikk for Masfjorden kommune vert vedteke slik det ligg fare.

24.05.2022 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Endringar i seniorpolitikk vart presentert.

AM - 016/2022 VEDTAK:

Seniorpolitikk for Masfjorden kommune vert vedteke slik det ligg fore.

31.05.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET

@rjan Valestrand (Utdanningsforbundet) sette fram folgjande endringsforslag til pkt f):
For a gje ein honner for seniorar som held fram i arbeid, vert det gjev eit seniortillegg:
Fra fylte 63 ar - kr 7 500,- pr ar i 100 % stilling
Fra fylte 65 ar - auke pd kr 7 500,- (totalt kr 15 000,- pr &r i 100 % stilling)

Den som har teke ut delvis AFP-pensjon eller gar i deltidsstilling far seniortillegget reduseret
tilsvarande.

Saka vart drofta.

Framlegg til vedtak fra Arbeidsmiljeutvalet vart raysta opp mot framlegg til vedtak fra
Utdanningsforbundet.

Framlegg til vedtak fr4 Arbeidsmiljoutvalet vart tilrddd til formannskapet med 3 royster (H , Krf og
Fagforbundet) mot 3 rayster (Sp, Ap og Utdanningsforbundet) da utvalsleiar stemte for framlegget fra
Arbeidsmiljoutvalet.

AU - 010/2022 VEDTAK:

Seniorpolitikk for Masfjorden kommune vert vedteke slik det ligg fore.




011/2022: Revisjon av Lgnspolitisk plan

Radmannen sitt framlegg:
Lgnspolitisk plan vert vedteke slik den ligg fgre.

24.05.2022 ARBEIDSMILJ@UTVALET

AM - 017/2022 VEDTAK:

Lonspolitisk plan vert vedteke slik den ligg fore.

31.05.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET
Orjan Valestrand (Utdanningsforbundet) sette fram folgjande framlegg til endring av pkt Len ved
kompetanseauke, 2 avsnitt:

eit kvart ars vidareutdanning / 15 studiepoeng - kr 7 500,-

eit halvt ars vidareutdanning / 30 studiepoeng - kr 15 000,-

eit ars vidareutdanning / 60 studiepoeng - kr 30 000,-

Dersom tilsette byggjer vidare pa utdanninga og som eit resultat av dette far ny stillingskode som
utloyser hogare lon fell kompetanseauken bort.

Saka vart drofta.

Radmannen sa at kompetanseplanen var planlagt lagt fram politisk i september og at framlegget fra
Utdanningsforbundet ber vere ein del av diskusjonen rundt denne planen. Administrasjonsutvalet
slutta seg samla til dette og Utdanningsforbundet trekte sitt framlegg til vedtak.

Framlegg til vedtak frd Arbeidsmiljoutvalet vart samroystes tilradd til formannskapet

AU - 011/2022 VEDTAK:

Lenspolitisk plan vert vedteke slik den ligg fore.




012/2022: Referatsak

Radmannen sitt framlegg:
Referatsaker vert tekne til orientering

31.05.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET

Spersmal i metet:

Britt Inger Myhr (Fagforbundet) spurte etter pengane som ein gong var avsett til trampoline ved
Masfjorden bu og arbeidsfellesskap. Administrasjonsutvalet slutta seg samla om at trampolina kunne
etablerast slik planlagt og at ridmannen skulle finansiere dette over driftsbudsjettet.

AU - 012/2022 VEDTAK:

Referatsaker vert tekne til orientering




Rett utskrift frda mgteboka fra Administrasjonsutvalet 31.05.22 vert vitna:

Karstein Totland Torill Torsvik Stgrkersen
ordfgrar varaordfgrar
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