
                Masfjorden kommune

Møteprotokoll
for

Administrasjonsutvalet

Møtedato: 29.03.2022
Møtestad: Kommunehuset
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Frammøtte medlemmer Parti Rolle
Karstein Totland H Utvalsleiar
Torill Torsvik Størkersen AP Nestleiar
Geir Egil Haugsvær Sp Medlem
Siri Tangedal Kratzmeier Krf Medlem
Britt Inger Myhr Arbeidstakar repr.
Ørjan Valestrand Arbeidstakar repr.

 
 

Forfall meldt frå  medlem Parti Rolle
Erlend Kvamsdal H Medlem

 
Frammøtte varamedlemmer Parti Erstatter medlem
Wenche Dåe Sp Erlend Kvamsdal

 
Følgjande frå administrasjonen møtte:
Rådmann Svein Helge Hofslundsengen, Helse- og omsorgsleier Oddvin Neset, personalrådgjevar 
Erik Klausen og rådgjevar Anne Kristin Rafoss som førte møteboka.
  



Sakliste

Saknr Tittel
      

001/2022 Godkjenning av innkalling og sakliste

002/2022 Godkjenning av møtebok

003/2022 Busetting av flyktningar - Ukraina

004/2022 Sjukefråvær tom 4.kvartal 2021

005/2022 Referatsak

 



001/2022: Godkjenning av innkalling og sakliste

Rådmannen sitt framlegg:
Innkalling og sakliste vert godkjend

  
  
29.03.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke.

AU - 001/2022 VEDTAK:

Innkalling og sakliste vert godkjend

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

002/2022: Godkjenning av møtebok

Rådmannen sitt framlegg:
Møtebok vert godkjend.

  
  
29.03.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke.

AU - 002/2022 VEDTAK:

Møtebok vert godkjend.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



003/2022: Busetting av flyktningar - Ukraina

Rådmannen sitt framlegg:
1. Masfjorden kommune vil busette 50 flyktningar frå Ukraina i 2022 
2. Det vert oppretta eiga stilling som flyktningkonsulent i minimum 50% , stillinga kan 

vurderast i samarbeid med nabokommunar. 
3. Det vert oppretta ei tverrfagleg arbeidsgruppe beståande av representantar innan 

områda, helse, oppvekst, administrasjon, kultur og NAV som skal bidra i 
busettingsprosessen. 

4. Unytta midlar integreringstilskot vert sett til disposisjon til førebuing av mottak 
flyktningar, samt til utstyr og nødvendig inventar i kommunen sine eigne utleigebustadar 

5. Kommunen har pr. dato ein del ledige utleigebustadar, primært Sandnes, som ein legg til 
grunn å nytte i første omgang. Deretter vil ein prioritere å nytte ledige kommunale 
utleigebustadar på Matre og Hosteland

6. Rådmann får mynde til å avgjere kor i kommunen det er best mogleg å leggje til rette for 
mottak av flyktningar, ut i frå ei heilskapsvurdering. 

  
  
29.03.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET

Saka vart drøfta.

Framlegg til vedtak vart samrøystes tilrådd til formannskapet.

AU - 003/2022 VEDTAK:

1. Masfjorden kommune vil busette 50 flyktningar frå Ukraina i 2022 
2. Det vert oppretta eiga stilling som flyktningkonsulent i minimum 50% , stillinga kan 

vurderast i samarbeid med nabokommunar. 
3. Det vert oppretta ei tverrfagleg arbeidsgruppe beståande av representantar innan 

områda, helse, oppvekst, administrasjon, kultur og NAV som skal bidra i 
busettingsprosessen. 

4. Unytta midlar integreringstilskot vert sett til disposisjon til førebuing av mottak 
flyktningar, samt til utstyr og nødvendig inventar i kommunen sine eigne 
utleigebustadar 

5. Kommunen har pr. dato ein del ledige utleigebustadar, primært Sandnes, som ein legg 
til grunn å nytte i første omgang. Deretter vil ein prioritere å nytte ledige kommunale 
utleigebustadar på Matre og Hosteland

6. Rådmann får mynde til å avgjere kor i kommunen det er best mogleg å leggje til rette 
for mottak av flyktningar, ut i frå ei heilskapsvurdering. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



004/2022: Sjukefråvær tom 4.kvartal 2021

Rådmannen sitt framlegg:
Sjukemeldingsstatistikk til og med 4.kvartal 2021 vert teken til vitring.

  
  
24.01.2022 ARBEIDSMILJØUTVALET

Saka vart drøfta.

AMU bad om at rådmannen går grundigare inn i sjukemeldingstala for dei einingane med høgste 
legemeldt sjukemeldingstal med rapport tilbake til AMU i neste møte.

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke.

AM - 004/2022 VEDTAK:

Sjukemeldingsstatistikk til og med 4.kvartal 2021 vert teken til vitring.

29.03.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET

Saka vart drøfta.

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke.

AU - 004/2022 VEDTAK:

Sjukemeldingsstatistikk til og med 4.kvartal 2021 vert teken til vitring.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



005/2022: Referatsak

Rådmannen sitt framlegg:
Referatsaker vert tekne til orientering

  
  
29.03.2022 ADMINISTRASJONSUTVALET

Orientering frå rådmannen:

· revisjon av personalreglementet

· revisjon av seniorpolitisk handlingsplan

· revisjon av lønspolitisk handlingsplan

· markering av dei som har jobba 25 år i kommunen

· rammer for og fordeling av kompensasjonsordning for Covid19

Administrasjonsutvalet samla seg om prinsipp om eit flatt tillegg for alle tilsette

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke.

AU - 005/2022 VEDTAK:

Referatsaker vert tekne til orientering

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Rett utskrift frå møteboka frå Administrasjonsutvalet 29.03.22 vert vitna:

____________________________
Karstein Totland
ordførar

___________________________
Torill Torsvik Størkersen
varaordførar
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