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BUSETTING AV FLYKTNNINGAR

Oppmoding 2022 Busett 2022 Vedtak 2023
Modalen 15 11 20
Ostergy 65 65 60
Austrheim 15 18 20
Fedje 30 24 10
Masfjorden 50 29 21
Gulen 30 38 20
Solund 20 15 20
Alver 180 195 180

405 395 351



Det blir bare verre: Antall eldre (67 ar og over) per 10
personer i yrkesaktiv alder (20-66 ar)...

1970: P 1,9
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2060: THPH 3,9
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2100: 147
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Kilde: Meld. 5t. 29 Perspektivmeldingen 2017. SSB




Eit lite bakteppe

» Skal eg bli eller skal eg dra tilbake? Nar kan eg dra tilbake?
* Det er heile kommune som buset — ikkje NAV og ikkje kommuneorganisasjonen aleine
* Kven er det som kjem?
- Familiar og personar med omsorgsoppgaver
- helseutfordringar?
- Eldre?
e Jobbparat
* Engelskniva ikkje slik ein trudde
e A lzere norsk — ulik progresjon
* Introduksjonsprogram — dei fleste vel a delta
* Norsk arbeidsliv ma laerast
* Frivillig innsats i alle ledd



Utfordringar og lgysingar

* Region Nordhordland treng arbeidskraft
* Dei fleste har mal om arbeid (vs utdanning)

e Kva skal vi gjere for at dei vi buset blir den arbeidskrafta vi treng,
kvalifisering, oppleering, formidling, oppfalging T/R

e Utdanning og arbeidserfaring — utdanning ikkje alltid nytta
* Introduksjonsprogram — norskoppleering — sprakpraksis

* Vi treng fleire spraktreningsplassar — laere norsk, laere norsk arbeidsliy,
inkludering, deltaking

 Bussruter
* «Sikkerhetsklarering»



Opplaering

Oppleering




Sprakpraksis/arbeidstrening

Utdanning (bygge
erfaring + mulighet
for fagbrev).

Arbeidsgiver blir

kjent med deg. Jobbmulighet.

Bli kjent med
yrkeslivets Spraktrening.
uskrevne regler.

Integrering og

SR bygge nettverk.




Ulike matar a samarbeide pa

e Skule og barnehage

e Aktivitetsvert innan helse og omsorg

» Bedriftsdager — arbeidsgejvarer inn i somarprogrammet

* Samarbeid med enkeltbedrifter om oppleering, spraktrening, kvalifisering
e Jobbmesse

* Jobbverkstad (sprakverkstad med jobbklubb)

* Folk kjem i arbeid

Samarbeid med andre

Nezeringslaget

Industriutvikling Vest

Rotary

Frivillige fra ulike stader



Virkemidler til lonnet arbeid

Inkluderingstilskudd
Mentor
Midlertidig lgnnstilskudd

Kursing



Kongen om tillit

=
A7

Det norske samfunnet
er bygget pa tillit.

Vi har skapt en
samfunnsorden der
alle bidrar etter evne
til et fellesskap som
skal tjene landets og
folkets beste.
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