
Innhaldeti barnehagen (for
barnehageleiinga)

Vurderingagjeld: Sandnes barnehage

Denneeigenvurderingaharsom formål ågi informasjon om deoppfyllerkravai regelverketnårdetgjeldinnhaldeti

barnehagen.

Denneeigenvurderingarettersegmottreforskjelligeroller, barnehageeigar, leiari barnehagen (styrar)og tilsette

(pedagogisk leiar). Detkan vereformålstenlegågjennomføreeigenvurderingaslik atdekan sjådei forskjelligerollane

i samanheng.

Eigenvurderingaomfattarseks deltema:

1. Barnehagen skal ivaretabarnasittbehov foromsorg

2. Barnehagen skal ivaretabarnasittbehov forlek

3. Barnehagen skal fremjedanning

4. Barnehagen skal fremjelæring

5. Barnehagen skal fremjevennskapogfellesskap

6. Barnehagen skal fremjekommunikasjon ogspråk

Trykk på"?"ved kvarteigenvurderingsspørsmål foråfåfram rettleiingstekst.

Hugs:

Svarpåallespørsmålamed jaellernei, oglagregjerneundervegs.

Sjekk rettleiingatil spørsmåletdersom deblirusikre.

Skriv ikkjeinn ellerlastoppdokumentmedpersonopplysningar.

Sjekk om du harfåttføringarforkvadeltemadu skal svarepå.

http://www.udir.no/


Oppsummering
Fordelingav svarforkvarkategori

1. Barnehagen skal varetabarnasittbehovfor omsorg

2. Barnehagen skal varetabarnasittbehovfor leik

3. Barnehagen skal fremje danning

4. Barnehagen skal fremje læring

5. Barnehagen skal fremje vennskap og fellesskap

6. Barnehagen skal fremje kommunikasjon og språk

1. Barnehagen skal varetabarnasittbehovforomsorg

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja



1.1. Inngangsspørsmål: Skal eigenvurderingainkludere deltemaet
"Barnehagen skal varetabarnasittbehovfor omsorg"?

Svar:

Grunngjeving:

1.2. Sørgjer du for atpersonaletutviklar ei felles forståing av
omsorgsomgrepetog kvadetinneber?

Svar:

Grunngjeving:

1.3. Sørgjer du for atpersonaletlegg detbeste for barnettil grunn i
arbeidetmed åvaretabarnasittomsorgsbehov?

Svar:

Grunngjeving:

1.4. Sørgjer du for atpersonaletgir barnahøve til åutvikle tillittil seg
sjølvog andre?

Presiserti Årsplankorleiseinjobbarmedomsorgi Sandnesbarnehage, rettleiing, fellesdrøftingar/refleksjonarpåfagmøta,

planleggingsdagar. Årsplansomvedlegg

Ja, gjennompresiseringavÅrsplanpåfagmøter/planleggingsdag

Ja

Ja

Ja



Svar:

Grunngjeving:

1.5. Sørgjer du for atpersonaletgir barnaei oppleving avåbli sett,
forståttog respekterte?

Svar:

Grunngjeving:

1.6. Sørgjer du for atpersonaletgir barnaden hjelpaog støttadei har
behovfor?

Svar:

Grunngjeving:

1.7. Sørgjer du for atpersonaletaktivtlegg til rette for omsorgsfulle
relasjonar mellom seg sjølvog barna?

Svar:

GjennomkontinuerlegarbeidmedDe UtroligeÅrene

GjennomkontinuerlegarbeidmedDe UtroligeÅrene

Gjennomfellesdrøftingrundtkvadetvil sei ågi barnaei opplevingavåbli sett, forståttogrespekterte(påfagmøterog

avdelingsmøter)-fellesrefleksjon. Kollegarettleiingi avdeling.

Ja

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

1.8. Sørgjer du for atbarnehagen sin årsplan viser korleis barnehagen
skal arbeide med omsorg?

Svar:

Grunngjeving:

1.9. Sørgjer du for atde lagar planar for kortare og lengre tidsrom som
varetek alle barnasittomsorgsbehov?

Svar:

Grunngjeving:

1.10. Sørgjer du for atbarnehagen jamleg vurderer detpedagogiske
arbeidetnår detgjeld åvaretabarnasittomsorgsbehov?

Svar:

GjennomkontinuerlegDUÅ-arbeid.

SjåÅrsplanensomvedlegg

Pedagogiskplan -Vigilo

Vekeplan-Vigilo

Utviklingsplan DUÅ

Årsplan

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

1.11. Sørgjer du for atpersonaletdokumenterer korleis dei varetek barna
sittomsorgsbehov?

Svar:

Grunngjeving:

2. Barnehagen skal varetabarnasittbehovforleik

2.1. Inngangsspørsmål: Skal eigenvurderingainkludere deltemaet
"Barnehagen skal varetabarnasittbehovfor leik"?

Svar:

Grunngjeving:

2.2. Sørgjer du for atpersonaletutviklar ei felles forståing avkvadet
inneber åvaretabarnasittbehovfor leik?

Svar:

SjåÅrsplanen-vurdering

Pedagogiskerapportar

Tilsettedokumentereromsorgsbehov, trivselenogutviklingatil barnagjennompedagogiskerapportar(nyhendei Vigilo)og

utviklingsplanarknytttil barnegruppeogenkeltbarn.

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

2.3. Sørgjer du for atpersonaletlegg detbeste for barnettil grunn i
arbeidetmed åvaretabarnasittbehovfor leik?

Svar:

Grunngjeving:

2.4. Sørgjer du for atpersonalethar ei felles forståing avleiken sin
eigenverdi?

Svar:

Grunngjeving:

2.5. Sørgjer du for atpersonaletgir gode vilkår for leik, vennskap og
barnasin eigen kultur?

Svar:

Sjåleiki Årsplanen -refleksjon gjennomfellesdrøftingari fagmøter/planleggingsdagar

Barnsleikerjamlegtemapåfagmøterderheilepersonalgruppadeltek, fellesrefleksjonarogdrøftingar, rettleiing

Leiken sineigenverdi erjamlegtemai foraderheilepersonalgruppadeltek, rettleiing, fellesdrøftingar/refleksjonarpåfagmøta,

planleggingsdagar

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

2.6. Sørgjer du for atpersonaletbidrar til atleiken er ein arenafor barnasi
utvikling og læring?

Svar:

Grunngjeving:

2.7. Sørgjer du for atleiken er ein arenafor barnasi sosiale- og språkeige
samhandling?

Svar:

Grunngjeving:

2.8. Sørgjer du for atpersonaletgir inspirasjon til og gir rom for ulike typar
leik både ute og inne?

Svar:

GjennomkontinuerlegDUÅ-arbeid, rettleiing

Gjennomrettleiingavpedagogiskplanleggingavbarnehagensinnhald

Årsplan, pedagogiskeplanari Vigilo, detpedagogiskerommet

Gjennomrettleiingavpedagogiskplanleggingavbarnehagensinnhald

Årsplan, pedagogiskeplanari Vigilo, detpedagogiskerommet

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

2.9. Sørgjer du for atpersonaletbidrar til atalle barn opplever glede,
spenning og engasjementgjennom leik –aleine og saman med andre?

Svar:

Grunngjeving:

2.10. Sørgjer du for atbarnehagen sin årsplan viser korleis barnehagen
skal arbeide med leik?

Svar:

Grunngjeving:

2.11. Sørgjer du for atde lagar planar for kortare og lengre tidsrom som
gir alle barnamoglegheitfor leik?

Svar:

Gjennomrettleiingogrutinarforpedagogiskplanleggingavbarnehagensinnhald

Årsplan, pedagogiskeplanari Vigilo, detpedagogiskerommet

Ja, gjennomvurderingavbarnasittengasjement, gledeoginitiativforomgivnadaneogsamspelarundtseg. Tilpassing.

Ja, sjåÅrsplan

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

2.12. Sørgjer du for atbarnehagen jamleg vurderer detpedagogiske
arbeidetnår detgjeld åvaretabarnasittbehovfor leik?

Svar:

Grunngjeving:

2.13. Sørgjer du for atpersonaletdokumenterer korleis de varetar barna
sittbehovfor leik?

Svar:

Grunngjeving:

3. Barnehagen skal fremje danning

3.1. Inngangsspørsmål: Skal eigenvurderingainkludere deltemaet
"Barnehagen skal fremje danning"?

Svar:

Pedagogiskplan -Vigilo

Vekeplan-Vigilo

Utviklingsplan DUÅ

Årsplan

SjåÅrsplanen-vurdering

Pedagogiskerapportar

Tilsettedokumentererkorleisdei varetarbarnasittbehovforleikgjennompedagogiskerapportar(nyhendei Vigilo)og

utviklingsplanarknytttil barnegruppeogenkeltbarn.

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

3.2. Sørgjer du for atpersonaletutviklar ei felles forståing avkvadetvil
seie atbarnehagen skal fremje danning?

Svar:

Grunngjeving:

3.3. Sørgjer du for atpersonaletlegg detbeste for barnettil grunn i
arbeidetmed åfremje danning?

Svar:

Grunngjeving:

3.4. Sørgjer du for atpersonaletfremjar samhald og solidaritet?

Svar:

Sjådanningi Årsplanen-refleksjongjennomfellesdrøftinari fagmøter/planleggingsdagarogavdelingsmøter

Leggtil retteforgodedrøftingarrundtarbeidetmeddanningpåkvaravdeling, tilpassabarnasalder. Danningerogsåtemapå

møterderheilepersonalgruppadeltek.

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

3.5. Sørgjer du for atpersonaletbidrar til atbarnaforstår felles verdiar og
normer som er viktige for fellesskapet?

Svar:

Grunngjeving:

3.6. Sørgjer du for atpersonaletbidrar til atbarnakjenner tilhøyrsle til
samfunnet, natur og kultur?

Svar:

Grunngjeving:

3.7. Sørgjer du for atpersonaletlar barnafådeltai avgjerdsprosessar og
utvikling avfelles innhald?

Svar:

GjennomleiingavkontinuerlegDUÅ-arbeidfremjarpersonalesamhaldogsolidaritet. Barnavertmøttmedtillitogrespekt, dei

tilsetteanerkjennedei ogmeininganedeira. Ein jobbarogsåmedåforståbarnasineulikeuttrykkslikatdei oppleveråbli tekne

påalvoroglyttatil.

Gjennomåleggjetil retteforrettleiingogrefleksjon påfagmøter, planleggingsdagarogavdelingsmøter.

Gjennomrettleiingavden pedagogiskeplanlegginge(arbeidmedÅrsplan, t.d. "Sandnesbarnehagesomkulturarena", arbeid

medrammeplanensinefagområdeti årshjulet, rettleiingavtilsettei fagmøter, planleggingsdagarogavdelingsmøter).

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

3.8. Sørgjer du for atpersonaletgjennom samspel, dialog, leik og
utforsking bidrar til atbarnautviklar kritisk tenking, etisk vurderingsevne,
handlingskompetanse og evne til åyte motstand slik atdei kan bidratil
endringar?

Svar:

Grunngjeving:

3.9. Sørgjer du for atbarnehagen sin årsplan viser korleis barnehagen
skal arbeide med danning?

Svar:

Grunngjeving:

3.10. Sørgjer du for atde lagar planar for kortare og lengre tidsrom som
viser korleis de arbeider med danning?

Svar:

Gjennomrettleiingavpedagogiskplanleggingavbarnehagen innhald, jf, Årsplan, pedagogiskeplanari Vigilo, det

pedagogiskerommet.

GjennomrettleiingavDUÅ-arbeidi barnehagen ogpedagogiskplanleggingavbarnehagensinnhaldutviklarpersonaletei

fellesforståingforatdei gjennomsamspel, dialog, leikogutforskingbidrartil atbarnautviklarkritisktenking, etisk

vurderingsevne, handlingskompetanseogevnetil åytemotstand, slikatdei kanbidratil endringar.

SjåÅrsplan somvedleggtil tilsynssvaret

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

3.11. Sørgjer du for atbarnehagen jamleg vurderer detpedagogiske
arbeidetmed atpersonaletaktivtlegg til rette for åfremje danning?

Svar:

Grunngjeving:

3.12. Sørgjer du for atpersonaletdokumenterer korleis dei aktivtlegg til
rette for utvikling avdanning?

Svar:

Grunngjeving:

4. Barnehagen skal fremje læring

4.1. Inngangsspørsmål: Skal eigenvurderingainkludere deltemaet
"Barnehagen skal fremje læring"?

Svar:

Årsplan, pedagogiskeplanar

SjåÅrsplan -vurdering

Pedagogiskerapportar

Tilsettedokumentererkorleisdei aktivtleggtil retteforutviklingavdanninggjennompedagogiskerapportar(nyhendei Vigilo)

ogutvikingsplanknytttil barnegruppeellerenkeltbarn.

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

4.2. Sørgjer du for atpersonaletutviklar ei felles forståing avkvadetvil
seie atbarnehagen skal fremje læring?

Svar:

Grunngjeving:

4.3. Sørgjer du for atpersonaletlegg detbeste for barnettil grunn i
arbeidetmed åfremje læring?

Svar:

Grunngjeving:

4.4. Sørgjer du for atbarnafår oppleve eitstimulerande miljø som støttar
opp om deiralysttil åleike, utforske, lære og meistre?

Svar:

Sjåleiki Årsplanene-rettleiinggjennomfellesdrøftingarogrefleksjon i fagmøter, planleggingsdagar, avdelingsmøter

ÅfremjelæringersværtsentraltgjennomDUÅ-arbeidetogererjamlegtemapåfagmøter, planleggingsdagerder

personalgruppadelteksamla.Fellesrefleksjon/drøftingar, rettleiing

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

4.5. Sørgjer du for atpersonaletintroduserer barnafor nye situasjonar,
tema, fenomen, materialar og reiskapar som bidrar til meiningsfull
samhandling?

Svar:

Grunngjeving:

4.6. Sørgjer du for atpersonaletstimulerer, anerkjenner og legg
nysgjerrigheita, kreativiteten og vitebegjærettil barnatil grunn for deira
læringsprosessar?

Svar:

Grunngjeving:

4.7. Sørgjer du for atbarnafår undersøkje, oppdage og forstå
samanhengar, utvide perspektivog fånyinnsikt?

Svar:

Gjennomrettleiingavpersonalemedutgangspunkti Årsplan, rammeplan, ogDUÅ-arbeidvaretardetpedagogiskearbeideti

barnehagen rammeplanenskravtil personaletsittarbeidmedåfremjelæringhosbarna. DUÅstårsentralti det

relasjonsbyggandearbeidet.

Gjennompedagogiskerefleksjonarogdrøftingarknytttil rammeplanensinnhaldogeitårshjul somintegrererrammeplanen sine

fagområdet.

Gjennompedagogiskerefleksjonarogdrøftingarknytttil rammeplanensinnhaldogeitårshjul somintegrererrammeplanen sine

fagområdet.

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

4.8. Sørgjer du for atbarnafår bruke heile kroppen og alle sansane i sine
læringsprosessar?

Svar:

Grunngjeving:

4.9. Sørgjer du for atpersonaletbidrar til læringsfellesskap der barnafår
bidrai eigaog andres læring?

Svar:

Grunngjeving:

4.10. Sørgjer du for atårsplanen i barnehagen viser korleis barnehagen
skal arbeide med læring?

Svar:

Gjennompedagogiskerefleksjonarogdrøftingarknytttil rammeplanensinnhaldogeitårshjul somintegrererrammeplanen sine

fagområdet.

Gjennompedagogiskerefleksjonarogdrøftingarknytttil rammeplanensinnhaldogeitårshjul somintegrererrammeplanen sine

fagområdet.

Gjennomfellesrefleksjonogdrøftingari personalgruppasetein fokuspåbalansen mellomvakseninitiertogbarneinitiertleikog

aktivitetar.

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

4.11. Sørgjer du for atde lagar planar for kortare og lengre tidsrom som
viser korleis de arbeider med læring?

Svar:

Grunngjeving:

4.12. Sørgjer du for atbarnehagen jamleg vurderer detpedagogiske
arbeidetmed atpersonaletaktivtlegg til rette for åfremje læring?

Svar:

Grunngjeving:

4.13. Sørgjer du for atpersonaletdokumenterer korleis dei aktivtlegg til
rette for åfremje læring?

Svar:

SjåÅrsplan

Pedagoiskplan-Vigilo

Vekeplan_Vigilo

Utviklingsplan DUÅ

Årsplan

SjåÅrsplan -vurdering

Pedagogiskerapportar

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

5. Barnehagen skal fremje vennskap og fellesskap

5.1. Inngangsspørsmål: Skal eigenvurderingainkludere deltemaet
"Barnehagen skal fremje vennskap og fellesskap"?

Svar:

Grunngjeving:

5.2. Sørgjer du for atpersonaletutviklar ei felles forståing avkvadetvil
seie atbarnehagen skal fremje vennskap og fellesskap?

Svar:

Grunngjeving:

5.3. Sørgjer du for atpersonaletlegg detbeste for barnettil grunn i
arbeidetmed aktivtåleggje til rette for utvikling avvennskap og
fellesskap?

Svar:

Gjennomrutinarvedådokumentereaktivitetar, hendingar, situasjonargjennompedagogiskerapportar(nyhendei Vigilo)og

utviklingsplanarknytttil barnegruppeogenkeltbarn.

Sjåsosial kompetansei Årsplanen -refleksjongjennomfellesdrøftingari fagmøter/planleggingsdagar

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

5.4. Sørgjer du for atpersonaletaktivtlegg til rette for atalle barnakan
erfare åvere viktige for fellesskapet?

Svar:

Grunngjeving:

5.5. Sørgjer du for atpersonaletalle barnakan erfare åvere i positivt
samspel med andre barn og vaksne?

Svar:

Grunngjeving:

5.6. Sørgjer du for atbarnehagen aktivtlegg til rette for utvikling av
vennskap og sosialtfellesskap?

Svar:

Leggtil retteforgodedrøftingarogrefleksjonaravdelingsvis. Utviklingavvennskapogfellesskapstårogsåsværtsentralt

gjennom DUÅ-arbeidetogererjamlegtemapåfagmøter, planleggingsdagerderpersonalgruppadelteksamla.

Gjennomkontinuerlegrettleiingavden pedagogiskplanleggingaavbarnehagensinnhaldogrettleiingavDUÅ-arbeid

T.d. gjennomrettleiingavDUÅ-arbeidi barnehagen

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

5.7. Sørgjer du for atsjølvkjenslatil barnablir støtta, samstundes som dei
skal fåhjelp til åmeistre balansen mellom åvaretaeigne behovog detå
taomsyn til andres behov?

Svar:

Grunngjeving:

5.8. Sørgjer du for atbarnehagen sin årsplan viser korleis barnehagen
skal arbeide med åfremje vennskap og fellesskap?

Svar:

Grunngjeving:

5.9. Sørgjer du for atde lagar planar for kortare og lengre tidsrom som
viser korleis de arbeider med åfremje vennskap og fellesskap?

Svar:

T.d. gjennomrettleiingavDUÅ-arbeidi barnehagen

Gjennomkontinuerlegpedagogiskplanleggingavbarnehagensinnhald

Årsplan, pedagogiskeplanari Vigilo, detpedagogiskerommet, DUÅ

SjåÅrsplan undertemasosial kompetanse

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

5.10. Sørgjer du for atbarnehagen jamleg vurderer detpedagogiske
arbeidetmed atpersonaletaktivtlegg til rette for åfremje vennskap og
fellesskap?

Svar:

Grunngjeving:

5.11. Sørgjer du for atpersonaletdokumenterer korleis dei aktivtlegg til
rette for åfremje vennskap og fellesskap?

Svar:

Grunngjeving:

6. Barnehagen skal fremje kommunikasjon og språk

6.1. Inngangsspørsmål: Skal eigenvurderingainkludere deltemaet
"Barnehagen skal fremme kommunikasjon og språk"?

Svar:

Pedagogiskplan -Vigilo

Vekeplan-Vigilo

UtviklingsplanDUÅ

Årsplan

SjåÅrsplanen-vurdering

Pedagogiskerapportar

Gjennomrutinarforådokumentereaktivitetar, hendingar, situasjonargjennompedagogiskerapportar(nyhendei Vigilo)og

utviklingsplanarknytttil barnegruppeogenkeltbarn.

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

6.2. Sørgjer du for atpersonaletutviklar ei felles forståing avkvadetvil
seie atbarnehagen skal fremje kommunikasjon og språk?

Svar:

Grunngjeving:

6.3. Sørgjer du for atpersonaletlegg detbeste for barnettil grunn i
arbeidetmed åfremje kommunikasjon og språk?

Svar:

Grunngjeving:

6.4. Sørgjer du for atpersonaletarbeider utifråei felles forståing av
kommunikasjon og språk?

Svar:

Sjå"språkarbeidi barnehagen"i Årsplanen -refleksjongjennomfellesdrøftingari fagmøter/planleggingsdagar. Leiingav

utviklingsarbeidgjennom ReKomp-"språkogspråkstimuleringgjennomdigitaleverktøy".

Leggtil rettefordrøftingarogrefleksjonaravdelingsvis. Arbeidmedåfremjekommunikasjon ogspråkerjamlegtemapå

fagmøter, planleggingsdagerderpersonalgruppadelteksamla.

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

6.5. Sørgjer du for atpersonaletanerkjenner og verdsetbarnasine ulike
kommunikasjonsuttrykk og språk, ireknateiknspråk?

Svar:

Grunngjeving:

6.6. Sørgjer du for atpersonaletgir alle barnagod språkstimulering
gjennom barnehagekvardagen?

Svar:

Grunngjeving:

6.7. Sørgjer du for atbarnehagen sin årsplan viser korleis barnehagen
skal arbeide med kommunikasjon og språk?

Svar:

Sjå"språkarbeidi barnehagen"i Årsplanen -refleksjongjennomfellesdrøftingari fagmøter/planleggingsdagar. Leiingav

utviklingsarbeidgjennom ReKomp-"språkogspråkstimuleringgjennomdigitaleverktøy".

Sjå"språkarbeidi barnehagen"i Årsplanen -refleksjongjennomfellesdrøftingari fagmøter/planleggingsdagar. Leiingav

utviklingsarbeidgjennom ReKomp-"språkogspråkstimuleringgjennomdigitaleverktøy".

RettleiingavDUÅ-arbeidetstårogsåsværtsentralther

Refleksjonogdrøftingarrundtpedagogiskplanleggingi fagmøter/planleggingsdagar. Leiingavutviklingsarbeidgjennom

ReKomp-"språkogspråkstimuleringgjennomdigitaleverktøy".

RettleiingavDUÅ-arbeidetstårogsåsværtsentralther

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

6.8. Sørgjer du for atde lagar planar for kortare og lengre tidsrom som
viser korleis de arbeider med kommunikasjon og språk?

Svar:

Grunngjeving:

6.9. Sørgjer du for atbarnehagen jamleg vurderer detpedagogiske
arbeidetmed atpersonaletaktivtlegg til rette for utvikling av
kommunikasjon og språk?

Svar:

Grunngjeving:

6.10. Sørgjer du for atpersonaletfangar opp og støttar barn som har
kommunikasjonsvanskar?

Svar:

SjåÅrsplanen

Pedagogiskplan -Vigilo

Vekeplan-Vigilo

Utviklingsplan DUÅ

Årsplan

SjåÅrsplanen-vurdering

Pedagogiskerapportar

Ja

Ja

Ja



Grunngjeving:

6.11. Sørgjer du for atpersonaletdokumenterer korleis dei aktivtlegg til
rette for utvikling avkommunikasjon og språk?

Svar:

Grunngjeving:

Gjennomrutinarforbrukavkarleggingsskjema, observasjonsskjema

Tverrfaglegteam

Gjennomrutinarforådokumentereaktivitetar, hendingar, situasjonargjennompedagogiskerapportar(nyhendei Vigilo)og

utviklingsplanarknytttil barnegruppeogenkeltbarn.

Ja


