UTVIKLINGSPLAN FOR

Oppretta:

Slik jobbar vi med relasjonsbygging
inn mot dette barnet/denne gruppa:

Trinn 1:

Utfordring

A) Kvifor

Trinn 2:

B) Kvar

Trinn 3:

Positive motsette handling

Trinn 4:
Proaktive verkemiddel -
forebygging

Samarbeid med foreldra:




Trinn 5:
Ros, anerkjenning,
merksemd og
oppmuntring

Trinn 6:
Coaching av sprak
og omgrep, sosiale

og emosjonelle
ferdigheiter og
uthaldenheit

Trinn 7:
Motivasjons-
/belgnningssystem

Trinn 8:
Omdirigering/
oversja

Trinn 9:
Reguleringsstgtte

Trinn 10:
Naturlege og
arrangerte
konsekvensar

Trinn 11:
Problemlgysing

Evaluering:




