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Britt Inger Myhr  Nestleiar 
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Svein Helge Hofslundsengen  Medlem 

Svein Viktor Ellingbø  Medlem 

  
  

Forfall meldt frå  medlem Parti Rolle 

Laila Herbst Totland  Arbeidstakar repr. 
  

Frammøtte varamedlemmer Parti Erstatter medlem 

Ørjan Valestrand   

  
Følgjande frå administrasjonen møtte: 
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Sakliste 

Saksnummer: Sakstittel:  

022/2023 Godkjenning av innkalling og sakliste s.   

023/2023 Godkjenning av møtebok s.   

024/2023 Årsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024-2027 s.   

025/2023 Sjukefråvær til og med 3. kvartal 2023 s.   

026/2023 Samarbeidsplan - bedriftshelsetenesta s.   

027/2023 Referatsak s.   
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Sakspapir 

 

Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 

Erik Klausen FE-033 
 

23/981 

   

 

Saknr Utval Type Dato 

022/2023 
 

Arbeidsmiljøutvalet PS 31.10.2023 

 

Godkjenning av innkalling og sakliste  

 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

Innkalling og sakliste vert godkjend 
 

Saksopplysningar: 

 
 

  

Arbeidsmiljøutvalet - 022/2023 

 

AM - behandling: 

 

 

 

AM - vedtak: 

Innkalling og sakliste vert godkjend 
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Sakspapir 

 

Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 

Erik Klausen FE-033 
 

23/981 

   

 

Saknr Utval Type Dato 

023/2023 
 

Arbeidsmiljøutvalet PS 31.10.2023 

 

Godkjenning av møtebok  

 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

Møtebok vert godkjend. 
 

Saksopplysningar: 

 
 

  

Arbeidsmiljøutvalet - 023/2023 

 

AM - behandling: 

 

 

 

AM - vedtak: 

Møtebok vert godkjend. 
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Sakspapir 

 

Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 

Svein Viktor Ellingbø FE-151 
 

23/908 

   

 

Saknr Utval Type Dato 

024/2023 
 

Arbeidsmiljøutvalet PS 31.10.2023 

028/2023 
 

Administrasjonsutvalet PS 16.11.2023 

015/2023 
 

Ungdomsrådet PS 27.10.2023 

073/2023 
 

Kommunestyret PS 26.10.2023 

103/2023 
 

Formannskapet PS 16.10.2023 

111/2023 
 

Formannskapet PS 16.11.2023 

 
 

Kommunestyret PS  

 

Årsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024-2027  

 

Vedlegg: 

Journalposttittel Dato 
Rådmannen sitt forslag til årsbudsjett 2024 og ØP 2024-2027 12.10.2023 
Rådmannen sitt forslag til årsbudsjett 2024 og ØP 2024-2027 12.10.2023 
 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

Driftsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024-2027 vert fastsett slik det er lagt fram i rådmannen sitt 
forslag til årsbudsjett og økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversyn drift jf. pkt. 9.2. 

Investeringsbudsjett 2024 vert fastsett slik det er lagt fram i rådmannen sitt forslag til årsbudsjett 
og økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversyn investering jf. pkt. 9.3. 

Kommunestyret godkjenner opptak av nye lån på inntil kr 6.333.000 for finansiering av 
investeringsprosjekt i 2024.  

Masfjorden kommune tek opp i tillegg inntil kr 6.000.000 i lån frå Husbanken i 2024 til vidareutlån 
som startlån i samsvar med Husbanken sine retningslinjer.  

Satsar for kommunale avgifter og gebyr vert fastsett slik det kjem fram i pkt. 7 i rådmannen sitt 
forslag til årsbudsjett og økonomiplan. 

For eigedomsskatteåret 2024 skal det skrivast ut eigedomsskatt på næringseigedom, kraftverk, 
vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglane for petroleum, jf. 
eigedomsskattelova § 3 første ledd bokstav d. Den alminnelege skattesatsen for eigedomsskatt i 
skatteåret 2024 er 7 promille, jf. eigedomsskattelova § 11 første ledd. 
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Saksopplysningar: 

Bakgrunn 
Rådmannen legg fram med dette forslag til årsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024-2027 i balanse, 
men utan å kunne oppfylle alle 3 måltala vedteken av kommunestyret i K sak 058/2020. Budsjett 
2024 er i framlegget 2,9 mill. under resultatkravet på minst 1,75 %, og veksten i netto rente- og 
avdragsutgifter er 0,8 mill. over veksten i brutto driftsinntekt i budsjettåret 2024. Lånegjeldskrava er 
godt innanfor vedteken måltal i heile økonomiplanperioden.      

 

Høyring 
Framlegg til årsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024-2027 vert meldt til handsaming i avtroppande 
formannskap og kommunestyret i oktober 2023. Saka vert deretter meldt til nytt formannskap i møte 
16.november 2023 og lagt ut til offentleg ettersyn i 14 dagar.  

Saka vert så meldt til formannskap i møte 4.desember 2023 som innstiller framlegg til vedtak i 
kommunestyret i møte 14.desember 2023.  

Saka vert også meldt til behandling i ungdomsrådet, arbeidsmiljøutvalet, administrasjonsutvalet, 
eldrerådet og råd for menneske med nedsett funksjonsevne. 

 

Vurdering 
Masfjorden kommune har eit godt og solid inntektsgrunnlag på over 300 mill. kroner, der meir enn 
halvparten kjem frå rammeoverføringar og skatteinngang. Regjeringa har over fleire år varsla om 
endringar i inntektssystemet til kommunane og framlegget til statsbudsjett for 2024 nemner om 
melding til Stortingen våren 2024 og endringar som vil tre i kraft frå budsjettåret 2025. Endringane er 
venta å gje ein negativ effekt for inntektsgrunnlaget til Masfjorden kommune.  

Masfjorden kommune har gjort sitt driftsnivå svært avhengig av konsesjonskraftsalsinntektene. Dette 
er variable inntekter som har historisk svinga frå eit nettotap på 1 mill. til ein nettogevinst på 34 mill. 
Budsjettgrunnlaget legg til grunn salsinntekter på 20,0 mill. frå kraftsal.  

Statlege integreringsmidlar går kraftig ned frå 2024 i tråd med ordninga sin finansieringsplan. Det 
vert hausten 2023 arrangert jobbsøkjarkurs i NAV sin regi med sikte på å hjelpe flyktningane inn i 
arbeidsmarknaden. Ei treggare integrering enn ordninga si finansieringsplan vil kunne medføre 
langvarige ytingar som legger press på kommunen sitt tenestetilbod.  

Den viktigaste føresetnaden for eit berekraftig lokalsamfunn er ein stabil folketalsutvikling. 
Masfjorden kommune har i 2022 og hittil i 2023 hatt ein aukande folketal. Ved inngangen til 2022 
hadde kommunen 1.629 innbyggjarar. Folketalet pr 1.juli 2023 viser til 1.676 innbyggjarar, og syner 
ein auke på 47 innbyggjarar. I same periode tek kommunen imot om lag 50 flyktningar frå Ukraina.  

Folketalsutviklinga i Masfjorden viser ein aldrande befolkning. Folketalsframskrivinga i 
økonomiplanperioden 2024-2027 viser til: 

· 30 mindre innbyggjarar i aldersgruppa 0 til 15 år 
· 20 mindre innbyggjarar i aldersgruppa 16 til 66 år 
· 55 fleire innbyggjarar i aldersgruppa 67 år og opp 

Folketalssamansetninga er viktig med tanke på å planlegge framtidig ressursbruk som legg til rette 
for ein god tenestetilbod til kommunen sine innbyggjarar.  
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Masfjorden kommune står ovanfor store utfordringar med å skaffe kvalifisert arbeidskraft. Dei siste 
åra har vi merka dette særleg innan helse- og omsorgssektoren. Alderssamansetninga til dei tilsette i 
Masfjorden kommune tilseier at dette vil kunne merkast gjennom fleire sektorar etter kvart. 
Sentraladministrasjonen er eininga med høgast gjennomsnittsalder for sine tilsette. Teknisk og Skule 
følger rett etter. I budsjettåret 2024 er det 75 tilsette i kommunen som er 60 år eller eldre. 

I K sak 048/2023 vedtek kommunestyret tiltak for å rekruttere og halde på personell i pleie og 
omsorg. Effekten av tiltaket er i budsjett 2024 innarbeidd berre ut evalueringsperioden, det vil sei ut 
april. Tiltaket er anslått med ein kostnad på 2,1 mill. i denne perioden. Det følgjar ikkje p.t. 
finansieringsmidlar sentralt og ei vidareføring av tiltaket utan finansiering vil måtte finansierast 
gjennom bruk av fondsmidlar. Mykje av utfordringane innan omsorgssektoren skuldast vakansar som 
blir dekte med overtid og/eller vikarbruk. Å halde på kompetansen er eit veldig viktig tiltak, men 
dersom det ikkje blir fleire sjukepleiarar/helsefagarbeidarar ut i arbeidsmarknaden vil dette tiltaket 
dessverre ha ein avgrensa effekt. Budsjettgrunnlaget for 2024 legg til grunn utgifter til ekstern 
vikarbyrå innan omsorgssektoren på 1,5 mill. Justert budsjett for 2023 reknar med 4,9 mill. til same 
føremål. Det heftar difor ein stor usikkerheit kring dette anslaget.  

Masfjorden kommune har ein kostnadstung tenestestruktur: fleire administrative bygg, 3 skular, 3 
barnehagar, 25 omsorgsbustader, 3 heimetenestesentralar, fleire kulturbygg og over 30 kommunale 
bustadar. Vedlikehald og drift av all den byggemassen bindar store summer kvart år.  

 

Konklusjon 
Administrasjonen legger fram årsbudsjett 2024 med økonomiplan i balanse, men utan å kunne 
oppfylle 2 av dei 3 handlingsreglane vedteken av kommunestyret. Svakare driftsresultat enn måltalet 
og høgare vekst i finansutgiftene enn driftsinntektene kan forklarast med usikre inntektspostar, 
kostnadstung driftsnivå og ein kraftig auke i finansutgiftene som følgje av generell utvikling og endra 
rentevilkår for store delar av kommunen sitt låneportefølje.  

Ser vi litt fram i tid står kommune framfor fleire utfordringar: 

· Usikkert inntektsgrunnlag frå 2025 
· Drift og vedlikehald av stor byggemasse som reduserer stadig meir det økonomiske 

handlingsrommet for kvart år 
· Usikker, men aldrande folketalsutvikling 
· Stadig eldre tilsette, 1 av 5 tilsette er over 60 år  
· Usikker realisering for brukarar innanfor introduksjonsordninga 
· Framtidige driftsbevillingar for helse- og omsorgssektoren 

 

  

Formannskapet - 103/2023 

 

FS - behandling: 

Økonomileier Svein Viktor Ellingbø møtte til denne saka og svara på spørsmål.  
Saka vart drøfta. 
Torill Torsvik Størksersen (Ap) ba om at det vart kostnadsrekna kva det vil utgjere at 
søskenmoderasjon vert 50 % for barn 3 i kulturskulen. 
Erlend Kvamsdal (H) bad om at kostnad for dekke på Sentralidrettsbana på Nordbygda på 3,5 mill 
vart lagt inn i økonomiplan, jf sak 096/2023. 
Erlend Kvamsdal (H) bad om at det vert lagt inn ein tekstdel i økonomplanen om at det skal settast av 
pengar til eirbrukshall i perioden, jf sak 096/2023. 
Røysting: 
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Det vart først røyst over tilleggspunkt frå Ap. Tilleggspunkt frå Ap vart samrøystes vedteke. 
Det vart så røysta for tilleggspunkta frå H. Tilleggspunkt frå H vart samrøystes vedteke. 
Til slutt røysta ein over heile framlegg til vedtak samla. Framlegg til vedtak med tilleggspunkta vart 
samrøystes vedteke. 
 

 

FS - vedtak: 

Driftsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024-2027 vert fastsett slik det er lagt fram i rådmannen sitt 
forslag til årsbudsjett og økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversyn drift jf. pkt. 9.2. 

Investeringsbudsjett 2024 vert fastsett slik det er lagt fram i rådmannen sitt forslag til årsbudsjett 
og økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversyn investering jf. pkt. 9.3. 

Kommunestyret godkjenner opptak av nye lån på inntil kr 6.333.000 for finansiering av 
investeringsprosjekt i 2024.  

Masfjorden kommune tek opp i tillegg inntil kr 6.000.000 i lån frå Husbanken i 2024 til vidareutlån 
som startlån i samsvar med Husbanken sine retningslinjer.  

Satsar for kommunale avgifter og gebyr vert fastsett slik det kjem fram i pkt. 7 i rådmannen sitt 
forslag til årsbudsjett og økonomiplan. 

For eigedomsskatteåret 2024 skal det skrivast ut eigedomsskatt på næringseigedom, kraftverk, 
vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglane for petroleum, jf. 
eigedomsskattelova § 3 første ledd bokstav d. Den alminnelege skattesatsen for eigedomsskatt i 
skatteåret 2024 er 7 promille, jf. eigedomsskattelova § 11 første ledd 

Det skal kostnadsreknast kva det vil utgjere at søskenmoderasjon vert 50 % for barn 3 i 
kulturskulen. 

Kostnaden for dekke på Sentralidrettsbana på Hosteland på 3,5 mill vart lagt inn i økonomiplan, jf 
sak 096/2023. 
 
Det vert lagt inn ein tekstdel i økonomiplanen om at det skal settast av pengar i fleirbrukshall i 
perioden, jf sak 096/2023. 
 
 

 

 

Kommunestyret - 073/2023 

 

KS - behandling: 

Økonomileiar Svein Viktor Ellingbø møtte til denne saka og svara på spørmål. 
Saka vart drøfta. 
Framlegg til vedtak frå formannskapet vart samrøystes tilrådd. 
 

 

KS - vedtak: 

Driftsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024-2027 vert fastsett slik det er lagt fram i rådmannen sitt 
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forslag til årsbudsjett og økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversyn drift jf. pkt. 9.2. 

Investeringsbudsjett 2024 vert fastsett slik det er lagt fram i rådmannen sitt forslag til årsbudsjett 
og økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversyn investering jf. pkt. 9.3. 

Kommunestyret godkjenner opptak av nye lån på inntil kr 6.333.000 for finansiering av 
investeringsprosjekt i 2024.  

Masfjorden kommune tek opp i tillegg inntil kr 6.000.000 i lån frå Husbanken i 2024 til vidareutlån 
som startlån i samsvar med Husbanken sine retningslinjer.  

Satsar for kommunale avgifter og gebyr vert fastsett slik det kjem fram i pkt. 7 i rådmannen sitt 
forslag til årsbudsjett og økonomiplan. 

For eigedomsskatteåret 2024 skal det skrivast ut eigedomsskatt på næringseigedom, kraftverk, 
vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglane for petroleum, jf. 
eigedomsskattelova § 3 første ledd bokstav d. Den alminnelege skattesatsen for eigedomsskatt i 
skatteåret 2024 er 7 promille, jf. eigedomsskattelova § 11 første ledd. 

Det skal kostnadsreknast kva det vil utgjere at søskenmoderasjon vert 50 % for barn 3 i 
kulturskulen. 

Kostnaden for dekke på Sentralidrettsbana på Hosteland på 3,5 mill vart lagt inn i økonomiplan, jf 
sak 096/2023. 
 
Det vert lagt inn ein tekstdel i økonomiplanen om at det skal settast av pengar til fleirbrukshall i 
perioden, jf sak 096/2023. 
 

 

Ungdomsrådet - 015/2023 

 

UNG - behandling: 

Økonomileiar Svein Viktor Ellingbø hadde ein grundig gjennomgang av budsjettet. 
 
Saka vart teke til orienteing 
 
Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke 
 

 

UNG - vedtak: 

Saka vart tatt til orintering 
 

 

Arbeidsmiljøutvalet - 024/2023 

 

AM - behandling: 

 

 

 

AM - vedtak: 
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Driftsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024-2027 vert fastsett slik det er lagt fram i rådmannen sitt 
forslag til årsbudsjett og økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversyn drift jf. pkt. 9.2. 

Investeringsbudsjett 2024 vert fastsett slik det er lagt fram i rådmannen sitt forslag til årsbudsjett 
og økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversyn investering jf. pkt. 9.3. 

Kommunestyret godkjenner opptak av nye lån på inntil kr 6.333.000 for finansiering av 
investeringsprosjekt i 2024.  

Masfjorden kommune tek opp i tillegg inntil kr 6.000.000 i lån frå Husbanken i 2024 til vidareutlån 
som startlån i samsvar med Husbanken sine retningslinjer.  

Satsar for kommunale avgifter og gebyr vert fastsett slik det kjem fram i pkt. 7 i rådmannen sitt 
forslag til årsbudsjett og økonomiplan. 

For eigedomsskatteåret 2024 skal det skrivast ut eigedomsskatt på næringseigedom, kraftverk, 
vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglane for petroleum, jf. 
eigedomsskattelova § 3 første ledd bokstav d. Den alminnelege skattesatsen for eigedomsskatt i 
skatteåret 2024 er 7 promille, jf. eigedomsskattelova § 11 første ledd. 
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Sakspapir 

 

Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 

Erik Klausen FE-461 
 

23/970 

   

 

Saknr Utval Type Dato 

025/2023 
 

Arbeidsmiljøutvalet PS 31.10.2023 

029/2023 
 

Administrasjonsutvalet PS 16.11.2023 

 

Sjukefråvær til og med 3. kvartal 2023  

 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

Sjukefråvær til og med 3. kvartal 2023 vert teke til vitring. 

 

Saksopplysningar: 

Bakgrunn 
Masfjorden kommune har som målsetting å ha godt oversyn over sjukefråværet i organisasjonen. 
Utviklinga i sjukefråværet dei siste åra er som følgjer: 

 

Statistikken viser at samla fråvære gjekk noko ned i 3. kvartal 2023 i forhold til 1. og 2. kvartal 2023. 
Både det legemeldte og det eigenmeldte fråværet gjekk ned. 

Ved å sjå på den årlege utviklinga frå 2015 har det vore ein tendens med nedgang i fråværet frå 1. via 
2. til 3. kvartal i fleire av åra. Ved nokre høve har fråværet gått opp i 4. kvartal, mens det har halde 
fram nedover i nokre år. 
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Avdelingane i Masfjorden kommune arbeider for å ha så lågt sjukefråvær som mogleg. Tidleg dialog 
med den som er sjukemeldt eller står i fare for å verte sjukemeldt er ei viktig målsetting. Dette for å 
kunne legge til rette for at den sjukemeldte kan komme raskt tilbake i arbeid og for å førebygge 
forlenging av sjukemeldingane. Bedriftshelsetenesta vert nytta til enkelte tiltak i førebyggings- og 
oppfølgingsarbeidet. 

I 2022 starta TØRN-prosjektet opp i Masfjorden og enkelte avdelingar har arbeidd med NAV 
Arbeidslivssenteret. 

Masfjorden kommune har mange små avdelingar. For desse vil sjukefråværet svinge frå år til år, då 
ein til to langtidssjukemelde i ein små avdeling vil gjere store utslag på sjukefråværsprosenten.  

Resten av saka viser oversyn over utviklinga i sjukefråværet etter avdelingar for perioden 2018 til og 
med 2. kvartal 2023. Nokre av avdelingane er slått saman slik at ikkje statistikk om einskildpersonar 
vil kunne bli synleg. 

 

Sentraladministrasjon 

Statistikken viser ein nedgang i det eigenmeldte fråværet og kortids legemeldt fråværet. Det 
legemeldte fråværet over 25 dagar har auka. 
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Barnehagesektor  

Sektoren omfattar kommune sine 3 barnehagar. Det er ulikt fråvære i dei tre barnehagane. 

 

Nordbygda barnehage 

Nordbygda barnehage har hatt ein nedgang i det eigenmeldte fråværet og kortids legemeldt fråværet 
i 3. kvartal 2023. Det legemeldte fråværet over 25 dagar har auka. Samla fråvære er litt opp, men 3. 
kvartal 2023 har det nest lågaste samla fråværet i avdelinga sidan 2020.. 
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Indre Masfjorden barnehage 

Indre Masfjorden barnehage hadde ikkje noko eigenmeldt eller legemeldt fråvære i 3. kvartal 2023. 

 

 
 

Sandnes barnehage 

Sandnes barnehage hadde ei nedgang i både det legemeldte og eigenmeldte fråværet. 
Langtidsfråværet er på veg ned, og det har ikkje vore kortare legemeldt fråvære. 
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Skulesektoren 

Sektoren omfattar kommunen sine 3 skular.  

 

Nordbygda skule 

Nordbygda skule hadde nedgang i både legemeldt- og eigenmeldt fråvære. Det var ikkje nytt 
langtidsfråvære i 3. kvartal. 
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Matre skule 

Matre skule hadde nedgang i både legemeldt- og eigenmeldt fråvære. Det var ikkje legemeldt 
fråvære i 3. kvartal. 

 

 

 

 

 
 

Sandnes skule 

På Sandnes skule hadde nedgang i både legemeldt- og eigenmeldt fråvære. Det var ikkje nytt 
langtidsfråvære i 3. kvartal. 
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Heimetenesta 

Heimetenesta hadde ein auke i det legemeldte fråværet og ein reduksjon av det eigenmeldte i 3. 
kvartal 2023. Av det legemeldte fråværet er det langtidsfråværet som har hatt ei auke. 

 

 

 

 
 

Masfjorden sjukeheim 

Masfjorden sjukeheim hadde ein nedgang av det legemeldte fråværet i 3. kvartal 2023, mens det 
eigenmeldte fråværet har gått litt opp. Det er ein reduksjon både i langtids legemeldt fråvære og 
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kortare legemeldt. 

 

 

 

 
 

Masfjorden bu- og aktivitetssenter 

Det samla fråværet på Masfjorden bu- og aktivitetssenter gjekk ned i 2. kvartal 2023. Det legemeldte 
fråværet over 25 dagar gjekk ned, mens det kortare legemeldte- og det eigenmeldte fråværet gjekk 
litt opp. 
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Legekontoret 

Legekontoret hadde ei auke i sjukefråværet i 3. kvartal 2023. Det legemeldte fråværet over 25 dagar 
auke, mens det eigenmeldte fråværet gjekk ned i forhold til førre kvartal.  

 

 

 

 

 
 

Teknisk, miljø og landbruk 

Teknisk, miljø og landbruk hadde ei auke i det legemeldte fråværet over 25 dagar i 3. kvartal 2023 i 
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forhold til 1. og 2. kvartal. Det legemeldte fråværet under 25 dagar gjekk noko ned, mens det var 
ikkje eigenmeldte fråvære i dette kvartalet. 

 

 

 

Høyring 

 

Uttale 

 

Fakta 

 

Vurdering 

 

Konklusjon 
 

 

  

Arbeidsmiljøutvalet - 025/2023 

 

AM - behandling: 

 

 

 

AM - vedtak: 

Sjukefråvær til og med 3. kvartal 2023 vert teke til vitring. 
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Sakspapir 

 

Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 

Erik Klausen FE-033 
 

23/972 

   

 

Saknr Utval Type Dato 

026/2023 
 

Arbeidsmiljøutvalet PS 31.10.2023 

 

Samarbeidsplan - bedriftshelsetenesta  

 

Vedlegg: 

Journalposttittel Dato 
Oppdatert samarbeidsplan Masfjorden Kommune 2023-2024 26.10.2023 
 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

Samarbeidsplan for Masfjorden Kommune og Avonova Helse for 2023 – 2024 vert godkjend 
 

 

Saksopplysningar: 

Bakgrunn 
For å sikre at verksemda involverer bedriftshelsetenesta på ein slik måte at verksemda kan nå HMT-
måla sine, er denne planen eit verktøy som synleggjer tenestene Avonova skal levere for den aktuelle 
perioden. Planen skal godkjennast i AMU, der dette er aktuelt. Verneombodet eller andre tillitsvalde 
skal vere involverte i planleggingsarbeidet.  
 
Følgjande har vore involvert i utarbeidinga av BHT-samarbeidsplanen: Erik Klausen  (HMS – leder) 
Solveig Grimsland Trodal (hovudverneombod) og Vibecke Aarø (Avonova Helse). 
 
Verksemda sine oppdaterte HMT-mål for 2023 er: 

· 10% reduksjon av sjukefråværet i 2023 frå tala frå 2022.  
· Samla fråvær i 2022: 9,0%. Mål 2023: 8,1% eller lågare 

· Null arbeidsrelaterte personskadar 
· Tryggleik på jobb; forebygge og handtere vald og truslar 

 

Gjenståande aktivitetar i 2023: 
· Risikovurderingar/revisjon av overordna risikovurdering 
· Helsekontroll arbeidshelse knytt til nattarbeid 
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Høyring 

 

Uttale 

 

Fakta 

 

Vurdering 

 

Konklusjon 
 

 

  

Arbeidsmiljøutvalet - 026/2023 

 

AM - behandling: 

 

 

 

AM - vedtak: 

Samarbeidsplan for Masfjorden Kommune og Avonova Helse for 2023 – 2024 vert godkjend 
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Sakspapir 

 

Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 

Erik Klausen FE-033 
 

23/981 

   

 

Saknr Utval Type Dato 

027/2023 
 

Arbeidsmiljøutvalet PS 31.10.2023 

 

Referatsak  

 

Tilknytte dokument: 

1.   Rapport avvik HMT - Sakstype Helse, miljø og tryggleik 01.12.22 - 26.12.23 

 

2.   Rapport avvik HMT - tal pr saksbehandlande eining 01.12.22 - 26.10.23 

 

3.   Rapport avvik HMT og skade, tvang, vald og trugslar - 01.12.22 - 26.10.23 

 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

Referatsaker vert tekne til orientering 
 

Saksopplysningar: 

Gjennomføring av 10-faktor i Masfjorden kommune hausten 2023 
· Førebuing:  

· Forankring - HMT-dag 
· Opplæringssamling 8. september, Helsehuset i Knarvik 

· Gjennomføring: Frå 02.10.2023 - 15.10.203 
· 262 planlagte respondentar 
· 206 svar 
· 79% svarprosent 

· Analyse 
· Opplæringssamling 17. oktober, Masfjordnes. Gjennomgang av tal 

og øving i analysearbeid 
· Avdelingane gjer fortolking av resultata, og vert einige om to 

faktoarar for bevaring og to faktorar til forbetring 
· Avdelingane utarbeider handlingsplan som fremjer ønska praksis 

· Oppfølging 
· Avdelingane har fokus på å praktisere faktorar til forbetring. Felles 

refleksjon over opplevd effekt og justering av tiltak 
· Oppfølgingssamling 22. januar 2024, Masfjordnes 

· Organisasjonsutvikling 
· Bruke 10-faktor som organisasjonsutviklingsverktøy 
· Hente ut læring frå gjennomført oppfølgingsfase 
· Førebu neste gjennomføring med utgangspunkt av læringsutbytte 

frå førre runde 
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Presentasjon frå Avonova om trender i arbedslivet relatert til sjukdom og skade 
 
Rapport avvik HMT (Vedlegg) 
 

  

Arbeidsmiljøutvalet - 027/2023 

 

AM - behandling: 

Forvaltningsrevisjon for kompetanse og rekruttering.  Oppmoding om ny gjennomføring av 
undersøking for å sikre god deltaking.  
 
Konstituering Arbeidmiljøutval 2023 - 2027 
Medlemmer arbeidsgjevar: Svein Helge Hofslundsengen, Oddvin Arne Neset, Erik Klausen. Vara Rita 
Ludvigsen 
Medlemmer arbeidstakar: Britt Inger Myhr, (vara: Liv Oda Dale), Laila Herbst Totland (vara: Ørjan 
Valestrand) 
Hovudverneombod: Solveig Grimsland Trodal 
 

 

AM - vedtak: 

Referatsaker vert tekne til orientering 
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Rett utskrift frå møteboka frå vert vitna: 
 

 

___________________________ 

Karstein Totland 

ordførar 

 

____________________________ 

Torill Torsvik Størkersen 

varaordførar 

 

 

 

_____________________ 

Karstein Totland 

ordførar 

 

_____________________ 

x 

kommunestyremedlem 

 

_____________________ 

X 

kommunestyremedlem 

 

 


