
 

 

Lokalisering av tenester og arbeidsoppgåver i ein ny «GSM-kommune» 

 
Opplistinga nedanfor er ei oversikt over korleis prosjektgruppa i GSM (rådmennene) ser føre seg 

at arbeidsoppgåver i prinsippet kan fordelast, dvs dette er den ramma prosjektgruppa tilrår at det 

vert forhandla innanfor i arbeidet med intensjonsavtalen for ein evt. «GSM-kommune». 

 

Prosjektgruppa vil i tillegg understreke at arbeidsfordelinga i ein ny kommune også må vere 

kostnadseffektiv og ta omsyn til dei tilsette sine arbeidsvilkår.   
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