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Saknr Tittel

001/2017 Godkjenning av innkalling og sakliste
002/2017 Godkjenning av mgtebok

003/2017 Arsrapport for Arbeidsmiljgutvalet ret 2016
004/2017 Rapportering sjukefravaer 2016

005/2017 Omstilling i pleie og omsorg 2017

006/2017

007/2017 HMT dag 2017

008/2017 Referatsak

Retningslinjer for bruk av bil i teneste for Masfjorden kommune




001/2017: Godkjenning av innkalling og sakliste

Radmannen sitt framlegg:
Innkalling og sakliste vert godkjend

15.02.2017 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Hovudverneombod Bj@rn Egil Nordland etterlyser sak om resultat etter medarbeidarundersgkinga.
Radmann Svein Helge Hofslundsengen svarar at medarbeidarundersgkinga vert tema pa HMT dagen.

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

AM - 001/2017 VEDTAK:

Innkalling og sakliste vert godkjend

002/2017: Godkjenning av mgtebok

Radmannen sitt framlegg:
Mpgtebok vert godkjend.

15.02.2017 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

AM - 002/2017 VEDTAK:

Megtebok fra AMU 05.12.16 vert godkjend.




003/2017: Arsrapport for Arbeidsmiljgutvalet sret 2016

Radmannen sitt framlegg:
Arsrapport for Arbeidsmiljgutvalet 2016 vert teken til vitring

15.02.2017 ARBEIDSMILJQUTVALET

Ordfgrar Karstein Totland gjekk gjennom saka.
Saka vart drgfta.

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

AM - 003/2017 VEDTAK:

Arsrapport for Arbeidsmiljoutvalet 2016 vert teken til vitring




004/2017: Rapportering sjukefravaer 2016

Radmannen sitt framlegg:
Sjukemeldingsstatistikken vert teken til vitring

15.02.2017 ARBEIDSMILJQUTVALET

Ordfgrar Karstein Totland gjekk gjennom saka.
Saka vart drgfta.

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

AM - 004/2017 VEDTAK:

Sjukemeldingsstatistikken vert teken til vitring




005/2017: Omstilling i pleie og omsorg 2017

Radmannen sitt framlegg:
Plan for omstilling i pleie og omsorg 2017 vert teken til vitring.

15.02.2017 ARBEIDSMILJQUTVALET

Ordfgrar Karstein Totland gjekk gjennom saka.
Saka vart drgfta.

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

AM - 005/2017 VEDTAK:

Plan for omstilling i pleie og omsorg 2017 vert teken til vitring.




006/2017: Retningslinjer for bruk av bil i teneste for Masfjorden kommune

Radmannen sitt framlegg:

Retningslinjer for; bruk av eigen bil i teneste, bruk av kommunale bilar og fgring av
reiserekningar blir godkjent slik den ligg fare.

15.02.2017 ARBEIDSMILJQUTVALET

Ordfgrar Karstein Totland gjekk gjennom saka
Saka vart drgfta.
Det er viktig at retningslinene vert gjort kjent blant alle tilsette.

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke overfor adm.utvalet.

AM - 006/2017 VEDTAK:

Retningslinjer for; bruk av eigen bil i teneste, bruk av kommunale bilar og fering av
reiserekningar blir godkjent slik den ligg fore.




007/2017: HMT dag 2017

Radmannen sitt framlegg:

AMU arrangerer HMT dag den 20.3.2017 pa Kommunehuset 8.30 — 15 med
medarbeidarundersgkinga gjennomfgrt seinhausten 2016 som hovudtema, Kva for erfaringar har vi
gjort oss i Masfjorden sd langt med planlegging, giennomfaring og oppfalging av
medarbeidarundersgkinga 10-faktor? Kva skal til for  lukkast i oppfalgingsarbeidet?

Samt NAV Arbeidslivssenter Hordaland orienterer kring tema IA avtalen

15.02.2017 ARBEIDSMILJQUTVALET

Ordfgrar Karstein Totland gjekk giennom saka.

Saka vart drgfta.

Tidsplan for dagen 08.00 - 15.30. Dagen startar med kaffi fra kl. 08.00. Program fra kl. 08.30.
| etterkant av HMT dagen vert det AMU mgte 15.30 - 16.00.

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

AM - 007/2017 VEDTAK:

AMU arrangerer HMT dag den 20.3.2017 pa Kommunehuset 8.30 — 15.30 med
medarbeidarundersgkinga gjennomfgrt seinhausten 2016 som hovudtema, Kva for erfaringar har
vi gjort oss i Masfjorden sa langt med planlegging, giennomfgring og oppfalging av
medarbeidarundersgkinga 10-faktor? Kva skal til for a lukkast i oppfalgingsarbeidet?

Samt NAV Arbeidslivssenter Hordaland orienterer kring tema IA avtalen




008/2017: Referatsak

Radmannen sitt framlegg:
Referatsaker vert tekne til orientering

15.02.2017 ARBEIDSMILJ@UTVALET

Referatsak/orienteringar:
Informasjon om bruksendring av areal pa sjukeheimen.

Saka vart utsett til neste mgte 20.03.17.

AM - 008/2017 VEDTAK:

Saka vart utsett til neste mgte 20.03.17.




Rett utskrift av mgteprotokoll fra arbeidsmiljgutvalet den 15.02.17 vert vitna:

Karstein Totland Maud Sleire Holmaas
utvalsleiar sekretaer
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