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Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
Terje @vrehus tif 977 27 761

Fensfjordbygg AS
Haugsveerlia 1
5983 HAUGSVZER

Att. Bjornar Leif Vik

Vedtak om samtykke og gebyr
Behandling av seknad om samtykke etter arbeidsmiljeloven §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd

Gnr 14 Bnr 104 - Masfjorden kommune — Hosteland — nytt kombinasjonsbygg

Vi viser til seknad av 07.04.2017 fra A/STAB AS v/ Kari Seglem Larsen om samtykke etter
Arbeidsmiljeloven § 18-9.

Folgende dokumentasjon er mottatt:
- Segknad om samtykke med opplysningsskjema, diverse dokumentasjon samt
plantegninger.

Seknaden omhandler nytt kombinasjonsbygg som skal benyttes til bolig, butikk og offentlige
tjenester. De offentlige tjenestene omfatter helsetjenester, ambulansestasjon, NAV og politi.

Vedtak om samtykke pa vilkar
Med bakgrunn i opplysninger vedlagt seknaden gir vi samtykke til seknaden pé felgende vilkar,
jf. Arbeidsmiljeloven § 18-6, sjette ledd.

1. Nér leieforholda og arealbehov mellom utleier / tiltakshaver og leietaker er avklart skal
det sendes inn planlgsninger for det aktuelle leiearealet til Arbeidstilsynet Vestlandet
med seknad om samtykke.

Jf forskrift best nr 702 ”Arbeidsplassforskriften” § 1-3 og Arbeidsmiljeloven § 18-9 (1)

I seknaden skal det gjores greie for folgende:
- Ventilasjonsplaner
Planer for ventilasjon skal dokumenteres med tegninger og utfylt sjekkliste, jf

sjekkliste i forskrift best nr 444 ”Klima og luftkvalitet pd arbeidsplassen”.

- Tilgang til garderober for kvinner og menn i forhold til antall ansatte.
Jf forskrift best nr 702 ”Arbeidsplassforskriften” § 3-4

- Tilgang til vaskerom.
Jf forskrift best nr 702 ”Arbeidsplassforskriften” § 3-6

- Tilgang til toalett og eventuelt dusj
Jf forskrift best nr 529 ”Arbeidsplassforskriften” § 3-7
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- Tilgang til spiserom.
Jf forskrift best nr 702 ”Arbeidsplassforskriften” § 3-5

- Tilgang til redskapsrom (bgttekott)
Jf forskrift best nr 702 ”Arbeidsplassforskriften” § 3-8

- Tilrettelegging for yrkeshemmede arbeidstakere.
Jf forskrift best nr 702 ”Arbeidsplassforskriften” § 2-4

- Beskrivelse av fellesarealer og arbeidsmiljefaktorer eller andre opplysninger som
kan ha betydning i forhold til seknaden

Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis p& bakgrunn av de opplysningene og planene som forelé pa tidspunktet for
vedtaket. Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet
gir samtykke til planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljo er
ivaretatt. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir
overholdt og at arbeidsmiljoet er tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr

I folge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift
om administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til
Arbeidstilsynet ved behandling av seknad etter arbeidsmiljeloven § 18-9 forste ledd. Gebyrsatsene
avhenger av tiltakets type og byggets sterrelse. For naermere informasjon om gebyrordningen, se
www.arbeidstilsynet.no/gebyr.

Pa bakgrunn av opplysninger i seknaden har vi plassert tiltaket i kategori 4 og fastsatt gebyret til
kr. 20 000,-

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver. Hvis gebyret ikke betales innen
betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28.
Fristen for & klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For narmere informasjon om
klageinstans, fremgangsmate ved klage og retten til & se sakens dokumenter, se
www.arbeidstilsynet.no/klage.

Behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljeet pa
www.arbeidstilsynet.no eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pa telefon 815
48 222.

Vi ber om at det henvises til var referanse 2017/19939 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.
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Nar det skal sekes om samtykke for hver enkel leietaker, méi virt referansenummer komme
med i overskriften pa seknaden.

For Arbeidstilsynet Vestlandet

Qystein Andersen
tilsynsleder Terje Qvrehus
(sign.) seniorinspekter

(sign.)
Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi: Masfjorden kommune, byggesaksavdelingen, Austfjordvegen 2724, 5981 Masfjordnes
A/STAB AS v/ Kari Seglem Larsen, Midtunhaugen 10, 5224 Nesttun
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Arbeidstilsynet
PB 4720 Sluppen
7468 Trondheim

22

Masfjorden kommune, byggesaksavdelingen
Austfjordvegen 10
5981 MASFJORDNES

Vedtak om samtykke og gebyr
Du kan raskere motta informasjon fra Arbeidstilsynet ved & lese brevet digitalt i Altinn.
Grunnen til at du har mottatt dette brevet i papir er enten A, B eller C.

A.

Du har fétt et varsel pd SMS og/eller epost om at Arbeidstilsynet har sendt brev til deg, men du har ikke
&pnet og lest det i Altinn-meldingsboksen din. Derfor, etter 40 timer, sendte vi brevet ogsé manuelt. Du
kan fortsatt lese brevet i Altinn selv om du na har mottatt brevet i papir.

B.
Du har ikke fatt et varsel fordi din varslingsadresse ikke var oppgitt eller var feil, og av den grunn har du
ikke fatt kjennskap til at du kan lese brevet i Altinn.

C.
Arbeidstilsynet har ikke sendt brevet digitalt til deg.

Hvordan du henter digitale brev i Altinn kan du lese om pd nettsiden til KS, som forvalter
utsendingstjenesten SvarUt: http://www.ks.no/fagomrader/utvikling/digitalisering/svarut/mottak-av-post-
gjennom-svarut/

Svar oss gjerne digitalt ved 4 benytte vart organisasjonsnummer 974761211 eller vér offisielle
epostadresse post@arbeidstilsynet.no. Husk alltid 4 oppgi vér referanse ved svar.

Med hilsen
Arbeidstilsynet
- for et godt arbeidsliv
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