Gulen kommune — Masfjorden kommune
Tall fra SSB, 1. kvartal 2017
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Gulen- 1411 (Sogn og Fjordane)  srmxamue Masfjorden - 1266 (Hordaland) ~ svmxomune

Fakta om hefolkningen

Personer med innvandrerbakgrunn
288 DETSONeI fper 20171 @ Fedte hitdili &r®

Fodite hittil i 3r@
14 L
PErSOner [per 4. kvartal 2016] .
15 PErsoner [per 4. kvartal 2016]
Dede hittil i ar® Beboere per husholdning®
27 2 32 o Dade hittil | &r® @
PEISONI [per 4. kvartal 2016} yVie DEISONET [oer 2016} 31 DEFSONEr [per 4. kvartal 2016] 2.36 Personer per 2016]
@ Nettoflytting hittl  &rO @ e
14 PErSOner [per 4. kvartal 2016]
_— Folkevekst hittil i &r®
Folkevekst hittil i 4r@ Kommunens areal@ 0 .
@ 597 9 PErsoner [per 4. kvartal 2016]
km2 er 20161

1 PErsoner [per 4. kvartal 2016]

Sosialhjelp Sosialhjelp

Andel sosialhjelpsmottakereﬂ

Personer med innvandrerbakgrunn®

122 PErsoner fper 2017]

Beboere per husholdning®

Innbyggere per km2 landareal@ @ Nettoflytting hittil i 4r® Innbyggere per km2 landareal®

25 PErsoner [per 4. kvartal 2016] 3 PErsoner rper 2016]

4 PErsOner [per 2016)

Kommunens areal@®

556 km2 rper 20161

Andel sosialhjelpsmottakereﬂ

2,9 %o [per 2016]

Antall sosialhjelpsmottakere®

2 %% [per 20161

@ Antall sosialhjelpsmottakere@®
28 PErSONer [per 2016]

27 PErsoner [per 2016]



Gulen - 1411 (Sogn og Fjordane) e rommuse
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BEFOLKNING ~ ARBEID OGUTDANNING ~ KULTUR

Masfjorden - 1266 (Hordaland)  svmxommuse

HELSE OG LEVEKAR ~ KOMMUNENS DKONOMI

Hoyeste fullforte utdanningsniva for personer 16 ar og over

Uoppgitt eller ingen fullfert
utdanning

Universitets- og
hegskoleniva lang

Universitets- og

: G koleni
hegskoleniva kort runnskoleniva

Videregaende skole-niva

Kilde: Utdanni iva, Stalistisk ra

Kilde: Utdanni

Hoyeste fullforte utdanningsniva for personer 16 ar og over

utdanning

Uoppgitt eller ingen fullfert \

Universitets- og
hegskoleniva lang

Universitets- og

hagskoleniva kort - Grunnskoleniva

Videregaende skole-niva

iva, Stafistisk

g



Gulen

ARBEID OG UTDANNING

Masfjorden

ARBEID OG UTDANNING
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Antall innbyggere

Hva innbyggerne arbeider med

Gulen

@ Jordbruk, skogbruk og fiske @ Sekundzmeringer

Varehandel, hotell og restaurant, samferdsel, finanstjen., forretningsmessig tjen., eiendom
Off adm., forsvar, sosialforsiking @ Undervisning @  Helse- og sosialijenester
Personlig ienesteyting
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Kilde: Registerbasert

Hva innbyggerne arbeider med

Masfjorden

Jordbruk, skogbruk og fiske @ Sekundzmaringer

Varehandel, hotell og restaurant, samferdsel, finanstjen., forretningsmessig tjen., eiendom
Off.adm., forsvar, sosialforsikring @ Undervisning @ Helse- og sosialtjenester
Personlig tjenesteyting




Kommune-NM er en karing av Norges mest baerekraftige og

attraktive kommuner. Karingen er gjennomfgrt av NHO og

Menon Economics.

Rangeringen er basert pa 20 ulike indikatorer innenfor

hovedkategoriene nzeringsliv og privatgkonomi, arbeidsmarked,

demografi, kompetanse, og kommunegkonomi(DN2017).

34

Gulen

Kommune-NM 84
Neeringsliv 163
Arbeidsmarked 34
Demografi 143

Kompetanse 64
@konomi 242

2017 84
2016 106
2015 131
2014 12
2013 168
2012 162

Befolkning: 2 371. Skattelistene til Gulen

Plassering i Kommune-NM fra 2012 til 2017:

ar: A 73 Skiul detaljer &

W 263 Masfjorden

Kommune-NM 263
Nzringsliv 316
Arbeidsmarked 80
Demografi 254
Kompetanse 144
@konomi 389

2017 263
2016 267
2015 243
2014 243
2013 229
2012 246

Skjul detaljer &

Befolkning: 1710. Skattelistene til Masfjorden

Plassering i Kommune-NM fra 20121il 2017:



Gulen

Arbeidsmarked (rangering)
Sysselsettingsandel

Sykefravaer i prosent

Ufereandel

Arbeidsledigandel
Arbeidsmarkedintegrasjon

Demografi (rangering)

Arlig befolkningsvekst siste tre ar

Unge i forhold til eldre i arbeidsstyrken
Netto innflytting

Kompetanse (rangering)

Andel sysselsatte med minst fire ars hayere utdannelse
Andel sysselsatte med bestatt fagpreve

Andel sysselsatte med teknisk og naturvitenskapelig utdannelse
(oppptil 4 r)

34
84%
5.2%
4,6%
1.4%
55%
143
0.8%
83.4%
0.4%

3.9%
19.7%

2.8%

Masfjorden

Arbeidsmarked (rangering)
Sysselsettingsandel

Sykefravaer i prosent

Ufereandel

Arbeidsledigandel
Arbeidsmarkedintegrasjon

Demografi (rangering)

Arlig befolkningsvelkst siste tre ar

Unge i forhold til eldre i arbeidsstyrken
Metto innflytting

Kompetanse (rangering)

Andel sysselsatte med minst fire ars hgyere utdannelse
Andel sysselsatte med bestatt fagpreve

Andel sysselsatte med teknisk og naturvitenskapelig utdannelse
(oppptil 4 ar)

80
58.5%
5.5%
4,7%
1.4%
69,4%
254
0.3%
67.1%
0.2%
144
5.8%
15,1%
1.7%



Utvalgte ngkkeltall, kommuner - niva 1

Andel elever i grunnskolen som far spesialundervisning

Legearsverk pr 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten
Fysioterapiarsverk per 10 000 innbyggere, kommunehelsetjenesten
Andelen sosialhjelpsmottakere i alderen 20-66 ar, av innbyggerne 20-66 ar
Andel barn med barnevernstiltak ift. innbyggere 0-17 ar

Kommunalt disponerte boliger per 1000 innbyggere

1411 Gulen
2016

4,7

11,7

8,6

2

8,9

30

EKA14 Sogn og EAKUO Landet
EKGOS5 Kostragruppe 05

EAK Landet
2016

7.8

10,6

91

4

4,9

21

1266
Masfjorden

2016
13
17,5
12,2
2,9
6,1
37



NAV Gulen

Hovedtall fra Arbeidsmarkedet, Juli 2017:

Fra styringsverktgyet pr. 10.08.17

Standar/situasjosbestemt
25-30 ar

Under 25 ar

Alle aldersgrupper

Antall permiterte i fiskeindustri

AAP: 59 personer, 3 er under 30 ar

Helt ledige 9, dvs 0,7% av arbeidsstyrken

helt ledige delvis ledige Utenlending
4 3 5
1 1
16 25 31
Antall <30ar
25
59



Marknadskontor Vidsyn

* NAV Gulen og NAV Masfjorden har fra 01.05.2016
starta eit felles prosjekt med arbeidsmarknadskontor

pa Vidsyn Naeringsbygg i Slgvag.

» Arsaken til at kontoret ligg her er at der er mange
industriarbeidsplassar her; Emas har internasjonal
spolebase her, Norva24 har stor avdeling,
Wergelandgruppen, Nordens stgrste rigghavn, mm.
Tilsamman oppunder 500 arbeidsplassar.

* Dette er det stgrste felles arbeidsmarknaden for vare
kommunar.



Kvifor Arbeidsmarknadskontor ?

| Stortingsmelding 33 « NAV i en ny tid- for arbeid og
aktivitet» vil regjeringa —i lys av ekspertgruppa sin
giennomgang- vidareutvikle arbeids og
velferdsforvaltninga ved bla:

«Styrke og videreutvikle de arbeidsrettede tjenestene
bade for arbeidsgivere og arbeidssgkere»

«Sikre utvikling av mer brukerrettede tjenester som er
effektive, malrettede og bidrar til gode opplevelser for
brukerne av NAV kontoret»

«Gi NAV kontorene gkt myndighet og handlefrihet»



Kva skal vi gjere pa
Arbeidsmarknadskontoret?

Vi skal fa betre kjennskap og kontakt med arbeidsgjevarar og Arbeidsmarknaden.

Eures

Vi har ulike felles arrangement med bedrifter pa Vidsyn, der alle bedrifter i omradet vert
invitert:

Frokostmgter i regi av NAV

NAV er tilstades ved omstillingar

Karriereveiledning jfr veiledningsplattform

Oppfelging av ungdom

Inkluderingskompetanse

Utvikle samarbeidet mellom NAV Gulen og NAV Masfjorden

Andre samarbeidspartnarar i Neeringsomradet er Gulen og Masfjorden Utvikling samt Gulen
Naeringshage

Kontoret er i fast bruk 1 dag i veka der det er 1 representant fra begge kontor tilstades.
| tillegg vil Marknadskoordinator for TO kunne bruke kontoret nar ho er i omradet
|A radgjevar for Sogn og Fjordane kan nytte kontoret ved besgk i omradet

Det er ein bonus at faste leigetakarar i Vidsyn Naeringsbygg ikkje treng a betale same leige for
bruk av stgrre mgterom som eksterne aktgrar.



Hva har vi fatt til/Deltatt pa?

Et tettere markedsarbeid med NAV Masfjorden og TO Nordhordland ved
Markedskoordinator Elbjgrg Ness

deltagelse pa markedsmgter

utveksling av direktemeldte stillinger

markedsdager

bedriftsbesgk

Et tettere samarbeid og kontakt med naeringslivet i Slgvag:
Arbeidsgkere/bedrifter har muligheter for droppinn hver fredag.
Vi har begynt a fa direktemeldte stillinger

| ar har vi (Masfjorden og Gulen) arrangert markedsmgte med Wergeland Holding,
ALS, Eureskontakt og Markedskoordinator Nordhordland

Mgte med radmenn og ordfgrere i Gulen og Masfjorden ad planlagte endringer i
NAV Frokostmgte med bedriftene i Gulen hvor bl. Annet
sykefravaersoppfelging/Digisys var tema | tillegg benyttes markedskontoret til
dailogmgate, oppfelgingsmete med brukerne.

Mgte med radgivende lege i NH
Mgte med RL, fastleger og psykologer i NH
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