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Til: Halvor Elde <halvor.elde@gulen.kommune.no>

Emne: Kvalitetstrekk hja PPT

Hei! Eg har presisert litt meir kring kvalitetstrekka Gulen kommune gnskjer av PPT.
Hapar det vart meir presist.

Vere del av oppvekstteam (tverrfaglege mgter). 2 Kontoret vart er i dag med pa
psykososiale ressursteam (her er det litt ulik praksis av omgrepa fra kommune til
kommune) der barnehage, skule, helseskuletenesta, barneverntenesta og ppt drgftar
saker etter Reflekterande team-prinsipp. Dette fungerer godt og er noko PPT ser pa
som ein saers viktig del av det systemretta arbeidet me gjer.

Fast kontaktperson per oppveksteining, men sakene vert

tildelt sakshandsamarar som har god kompetanse pa aktuell problemstilling. =2
Kontoret har i utgangspunktet ein kontaktperson knytt til den einskilde
oppveksteining t.d fast person som mgter pa ressursteam. Nar det gjeld saker har me
fordelt saker etter fagomrade til sakshandsamar t.d sprak. Eg ser det som naturleg at
kvar bhg/skule har ein kontaktperson, men at ein far spisskompetanse alt etter kva
saka gjeld.

Fast «PPT-dag» per manad sjglv om det ikkje er noko som skal gjerast i ei konkret sak
(kartlegging, mgter eller liknande). Delta aktivt i planlegginga av dagane. > A vere
tett pa barnehage og skule er avgjerande for a styrke det tverrfaglege samarbeidet,
samt auke kompetansen hja oppveksteiningane. At PPT har faste dagar i bhg og
skulane er i trad med St.meld 6 og Kompetanselgftet. Pa grunn av korona og
smittevern (kohortar) har me mgtt utfordringar, men eg som leiar er oppteken av at
dette ma prioriterast og implementerast.

Radgjevarane er tilgjengelege per telefon ol — lette a fa tak i. = Den einskilde
sakshandsamar har tradisjon for a vere lett a fa tak i, anten det er pa tlf, mail eller
Teams. A ha eit naert samarbeid med den einskilde lzerar er viktig for PPT for & skape
gode tiltak kring barnet.

Brei fagkompetanse. = Kontoret vart har, sjglv med fa tilsette, brei kompetanse
innan barnehage, skule, migrasjon, sprak, lesing/skriving, atferd, pedagogikk,
spesialpedagogikk og psykologi. Me har erfaring og testkompetanse innan sprak,
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lesing/skriving og kognitive evner. Dei tilsette pa kontoret er oppteken av fagleg
oppdatering. Me er godt oppdatert pa testmateriale. Med ei utviding av kontoret vil
det vere viktig a kartleggje dei tilsette sin kompetanse slik at ein far nytta denne pa
best mogeleg mate, samt fa oversikt over evt. behov.

Punkta de framhevar som viktige kvalitetstrekk hos PPT, samsvarar mykje med slik vi driv
kontert vart i dag. Kvalitetskriteria for PPT, jmf Udir, legg grunnlag for korleis PPT og
oppveksteiningane kan arbeide og samarbeide for a sikre barn og elevar gode tenester i
kommunen. Det er difor viktig at kontoret vart etterstrebar at alle desse kvalitetstrekka er
ein del av var daglege drift. Eg, som leiar, er oppteken av god dialog og godt samarbeid med
bhg/skulane og den einskilde lzerar. Det er heilt avgjerande for godt resultat.

Ta kontakt ved spgrsmal.
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