
                Masfjorden kommune 
 
 

Møteprotokoll 

for 

Arbeidsmiljøutvalet 
 

Møtedato: 01.11.2021 

Møtestad: Teamsmøte 

Møtetid: 08:30 - 09:40 

 

 

  
  

Frammøtte medlemmer Parti Rolle 

Karstein Totland H Utvalsleiar 

Britt Inger Myhr  Nestleiar 

Bjørn Egil Nordland  Hovudverneombod 

Laila Herbst Totland  Arbeidstakar repr. 

Svein Helge Hofslundsengen  Medlem 

Svein Viktor Ellingbø  Medlem 

  
Følgjande frå administrasjonen møtte: 
Rådgjevar Anne Kristin Rafoss som førte møteboka.  
   

  



Sakliste 

Saknr Tittel 
        

011/2021 Godkjenning av innkalling og sakliste 

012/2021 Godkjenning av møtebok 

013/2021 Årsbudsjett 2022 og økonomiplan 2022-2025 

014/2021 Oppsummering vernerundar 2021 - 2.gangs behandling 

015/2021 Sjukefråvær tom 3.kvartal 2021 

016/2021 Referatsak 

  

  



011/2021: Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Innkalling og sakliste vert godkjend 

   

   

01.11.2021 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

AM - 011/2021 VEDTAK: 

Innkalling og sakliste vert godkjend 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

012/2021: Godkjenning av møtebok 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Møtebok vert godkjend. 

   

   

01.11.2021 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Rådmannen orienterte om at oppfølgingsmøte i AMU 25.juni ikkje var referert til i møteprotokollen 

og bad om at dette vart skrive inn no. 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

AM - 012/2021 VEDTAK: 

Møtebok vert godkjend. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  



013/2021: Årsbudsjett 2022 og økonomiplan 2022-2025 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Driftsbudsjett 2022 og økonomiplan 2022-2025 blir fastsett slik det er lagt frem i rådmannen sitt 
forslag til årsbudsjett og økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversikt drift jf. pkt. 8.2. 

Investeringsbudsjett 2022 blir fastsett slik det er lagt frem i rådmannen sitt forslag til årsbudsjett og 
økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversikt investering jf. pkt. 8.3. 

Kommunestyret godkjenner ikkje opptak av nye lån i 2022 for investeringsføremål. 
Investeringsaktivitet i 2022 blir finansiert av tidlegare mottekne tilskotsmidlar. 

Masfjorden kommune tek opp inntil 2,5 mill. i lån frå Husbanken i 2022 til vidareutlån som startlån i 
samsvar med Husbanken sine retningslinjer.  

Satsar for kommunale avgifter og gebyr blir fastsett slik det kjem fram i pkt. 6 i rådmannen sitt 
forslag til årsbudsjett og økonomiplan. 

For eigedomsskatteåret 2022 skal det skrivast ut eigedomsskatt på næringseigedom, kraftverk, 
vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglane for petroleum, jf. 
eigedomsskattelova § 3 første ledd bokstav d. Den alminnelege skattesatsen for eigedomsskatt i 
skatteåret 2022 er 7 promille, jf. eigedomsskattelova § 11 første ledd.      

   

   

01.11.2021 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Saka vart drøfta. 

Hovudverneombod Bjørn Egil Nordland bad om at kommunestyret vart orientert om AMU si 

bekymring for høgt sjukefråvær i pleie- og omsorg. 

Hovudverneombod Bjørn Egil Nordland sette fram følgjande merknad til budsjettet: 

· det er ikkje sett av nok midlar til vedlikehald av kommunale bygg i budsjett 2022 til å 

forhindre ytterlegare forfall. Det er store vedlikehaldsetterslep som burde vore dekka inn i 

budsjettet jf. rapport frå vernerundar 2021 

Fagforbundet og sjukepleiarforbundet slutta seg til denne merknaden. 

AMU meiner det er positivt at ein i budsjett for 2022 klarer å opprettehalde drifta slik ho er i 2021. 

Framlegg til vedtak vart samrøystes tilrådd til formannskapet. 

 

AM - 013/2021 VEDTAK: 

Driftsbudsjett 2022 og økonomiplan 2022-2025 blir fastsett slik det er lagt frem i rådmannen sitt 

forslag til årsbudsjett og økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversikt drift jf. pkt. 8.2. 

Investeringsbudsjett 2022 blir fastsett slik det er lagt frem i rådmannen sitt forslag til 

årsbudsjett og økonomiplan, og i samsvar med bevillingsoversikt investering jf. pkt. 8.3. 

Kommunestyret godkjenner ikkje opptak av nye lån i 2022 for investeringsføremål. 



Investeringsaktivitet i 2022 blir finansiert av tidlegare mottekne tilskotsmidlar. 

Masfjorden kommune tek opp inntil 2,5 mill. i lån frå Husbanken i 2022 til vidareutlån som 

startlån i samsvar med Husbanken sine retningslinjer.  

Satsar for kommunale avgifter og gebyr blir fastsett slik det kjem fram i pkt. 6 i rådmannen sitt 

forslag til årsbudsjett og økonomiplan. 

For eigedomsskatteåret 2022 skal det skrivast ut eigedomsskatt på næringseigedom, kraftverk, 

vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglane for petroleum, jf. 

eigedomsskattelova § 3 første ledd bokstav d. Den alminnelege skattesatsen for eigedomsskatt i 

skatteåret 2022 er 7 promille, jf. eigedomsskattelova § 11 første ledd.      

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  



014/2021: Oppsummering vernerundar 2021 - 2.gangs behandling 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Arbeidsmiljøutvalet tek status av gjennomførte vernerundar våren 2021 til vitring. 

   

   

01.11.2021 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Saka vart drøfta. 

AMU ber om at administrasjonen tar oppsummeringa tilbake til avdelingsleiarane for vidare dialog.  

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

AM - 014/2021 VEDTAK: 

Arbeidsmiljøutvalet tek status av gjennomførte vernerundar våren 2021 til vitring. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  



015/2021: Sjukefråvær tom 3.kvartal 2021 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Sjukemeldingsstatistikk til og med 3.kvartal 2021 vert teken til vitring. 

   

   

18.10.2021 ADMINISTRASJONSUTVALET 

Saka vart drøfta. 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

AU - 012/2021 VEDTAK: 

Sjukemeldingsstatistikk til og med 3.kvartal 2021 vert teken til vitring. 

 

01.11.2021 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Saka vart drøfta. 

AMU er uroa over høgt sjukefråvær i oppvekstsektor og pleie- og omsorg. 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

AM - 015/2021 VEDTAK: 

Sjukemeldingsstatistikk til og med 3.kvartal 2021 vert teken til vitring. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

  



016/2021: Referatsak 

 

Rådmannen sitt framlegg: 

Referatsaker vert tekne til orientering 

   

   

01.11.2021 ARBEIDSMILJØUTVALET 

Referatsaker: 

Skriv 1: Eit par ting til AMU-møtet 01.11.21 

AMU ønskjer ei oversikt over korleis leiarane jobbar med det psykososiale arbeidsmiljøet til møtet i 

desember. Rådmannen kom  med framlegg om at dette vart ei orienteringssak til møte til 10.nov og at 

leiarane fekk i oppgåve å utarbeide ei slik oversikt til neste AMU 

Orientering frå rådmannen: 

· status og bakgrunn for utlysing av løns- og personalkonsulent, med søknadsfrist 24.11.21. 

· opplegg og program for HMT dag 10.11. 

· neste AMU vert tirsdag 14.desember kl 14:00 på kommunehuset 

Framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

AM - 016/2021 VEDTAK: 

Referatsaker vert tekne til orientering 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

  



Rett utskrift frå møteboka frå arbeidsmiljøutvalet 01.11.21 vert vitna: 
 

 

 

 

____________________________ 

Karstein Totland 

leiar 

 

___________________________ 

Anne Kristin Rafoss 

skrivar
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