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Masfjorden frivilligsentral - etablering og vedtekter 
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Forskrift om tilskudd til frivilligsentraler - Lovdata 24.08.2022

Rådmannen sitt framlegg til vedtak:
1. Masfjorden kommune overtek drifta av Masfjorden frivilligsentral frå og med 1.1.2023.
2. Det vert oppretta 100% stilling som frivilligkoordinator frå 1.1.2023. 
3. Vedtekter for Masfjorden frivilligsentral vert vedtekne slik dei ligg føre. 

Saksopplysningar:

Bakgrunn

Statlege styresmakter har gjennom stortingsmelding nr. 10 (2018-2019) «Frivilligheita – sterk, 
sjølvstendig, mangfaldig» auka innsatsen og merksemda på frivillig arbeid i kommunane. I tillegg 
peikar stortingsmelding nr. 15 (2017-2018) «Leve hele livet» på at det offentlege i større grad må 
rette fokus på den ressursen som ligg i frivillig arbeid. 
Formannskap sette i februar 2021 ned ei arbeidsgruppe for å jobbe med å fornye Masfjorden 
frivilligsentral (FS-008/21). Frivilligsentralen vart stifta 01.09.91 med Masfjorden sokn som eigar. 
Sentralen har hatt ein 20% ressurs til dagleg leiar. Dette har vore for lite til å drive koordinering av 
frivillig arbeid i kommunen. 

Arbeidsgruppa starta opp arbeidet i februar 2021, og gjorde først ei kartlegging av krav og mogleg 
innhald i ein utvida frivilligsentral, då ved å kontakte andre frivilligsentralar, fylket, og Norges 
frivilligsentralar. I september 2021 inviterte arbeidsgruppa lag og organisasjonar til eit felles møte for 
å avdekke ynskjer og behov hjå folk i Masfjorden for ein slik sentral. Det var godt frammøte og ei god 
kartlegging vart gjort. Behov for ein frivilligsentral i Masfjorden i større omfang enn det som har vore 
kom tydeleg fram. Arbeidsgruppa har deretter jobba fram eit forslag til innhald, rammer, 
organisering og økonomi, og med det også nye vedtekter. 



På bakgrunn av rapport utarbeida i 2021 frå arbeidsgruppa, gjorde kommunestyret vedtak i sak 
052/21 at «Masfjorden kommune seier seg villig til å ta over drifta av frivilligsentralen i Masfjorden 
kommune dersom Masfjorden sokn finn dette føremålstenleg. Ved ei slik overføring kan Masfjorden 
kommune også tilby å ta over arbeidsgjevaransvaret for personalressursen på 20% som er knytt til 
sentralen i dag.» Masfjorden sokn har stadfesta at dette er samanfallande med soknet sitt ynskje.  

Vurdering: 
Statlege styresmakter har peika på at det offentlege vil vere heilt avhengig av innsats frå frivillige for 
å ivareta gode velferdstilbod i framtida. Frivilligsentralen har i oppgåve å kople frivillige med 
innbyggjarar som har behov for bistand som går ut over det dei offentlege tenestene pliktar å 
ivareta. Gjennom sentralen ynskjer ein å stimulere til eit levande lokalmiljø, møter på tvers av 
generajonar og auka livskvalitet for innbyggjarane. 

Døme på oppgåver sentralen kan hjelpe innbyggjarane med: 
· Praktisk hjelp til oppgåver i heimen, eks. snømåking m.m.
· Koordinere kurs innan digital kompetanse, jmf. prosjekt for «Digital utanforskap», «Leve heile 

livet» og «Stiftelsen Verdighetssenteret»
· Hjelp til å kunne bruke  digitale verktøy, kurs og rettleiing.
· Transporttenester.
· Konsept «venn»-tilbod, eks. besøksven.
· Hjelp til å delta i aktivitetar.
· «Velkomstpakke» for nye innbyggjarar og særskilt for flyktningar.
· Opprette uforpliktande møteplassar.

Døme på offentlege aktørar sentralen kan samarbeida med: 
· Samarbeid med NAV - td. arbeidstrening og støttekontaktar.
· Samarbeid med sjukehus/ heimetenesta i samband med retur av utskrivne pasientar. 
· Samarbeid med vidaregåande opplæring i høve lærlingar og TAF-elevar.
· Samarbeid med grunnskulen i høve faget “Innsats for andre”.
· Samarbeid med Einekavane.
· Internt samarbeid med andre avdelingar, særskilt kultur, bibliotek,flyktningetenesta,  skule, 

barnehage, helse og omsorg.

Døme på samarbeid med lag og organisasjonar:
· Hjelp til å få ut informasjon om laga sine aktivitetar (kalender)
· Hjelp til å søkje eksterne midlar, og ha oversikt på aktuelle finansielle kilder (tilgang 

søknadsportalen).
· Kople frivillige einskildpersoner inn mot aktivitetar i lag og organisasjonane.
· Kople frivillige mot profesjonelle aktørar, i samhandling med kultur og oppvekst, helse og 

omsorg.
· Fungere som formidlar av kompetanse retta mot arbeid i lag og organisasjonar.

Døme på samarbeid med enkeltpersonar som ynskjer å bidra til frivillig arbeid:
· Sjå til at den einskilde frivillige stetter formelle krav til å gå inn i det frivillige arbeidet, 

td. rutiner for innhenting av politiattest og teiepliktserklæring.
· Bidra med kompetansetilføring/ opplæring til dei som skal yte frivillig arbeid.
· Legge til rette for at personar i arbeidstrening kan gå inn i oppgåver i det frivillige arbeidet.
· Informere om behov, og legge til rette for at personar kan melde seg til frivillig arbeid.
· Nettverksbygging og sosialt samkvem for frivillige.
· Nabohjelp – legge til rette for utføring av praktiske oppgåver.



Rammer:
Tidleg i arbeidet kom det fram at ein frivilligssentral har ei stor koordineringsrolle. Noko av dette er  
synleggjort over. Arbeidsgruppa er tydeleg på at ei 100% stilling for dagleg leiar er naudsynt for å 
etablere ein ny sentral. Dette vart signalisert i sak vedkommande kommunal overtaking. Ein har 
lenge venta på ei avklaring når det gjeld statleg finansiering av frivilligsentralane, og ulike modellar 
har vore vurdert. I sommar kom det ny forskrift om tilskot til frivilligsentralar som trer i kraft frå 
1.8.2022. Den nye modellen for statleg tilskot til frivilligsentralar har vilkår om minimun 100% stilling 
i sentralen for å få tilskot. Forskrifta legg også til grunn at kommunen sjølv må skyte inn minimum 
40% av sentralen sine samla driftsinntekter. Stortinget vil årleg løyve ei ramme til frivilligsentralar i 
statsbudsjettet. Den statlege ramma vert fordelt likt på alle frivilligsentralane i landet, uavhengig av 
storleik, så lenge ein har ei drift som fyller vilkåra i forskrifta. For 2022 er tilskotet kr.448 000 per 
sentral. Kommunen si eigafinansiering vert då minimum kr. 180.000,-. 
Drifta av frivilligsentralen må innarbeidast i budsjettet for 2023.  

Bemanning:
I utgangspunktet treng ein frivilligkoordinator i heil fast stilling. Det er ingen tilsette som vert 
overførte frå Masfjorden sokn. Det er difor naudsynt med nyrekruttering i heile stillinga.  

Organisering: 
Det er ikkje avklart kva etat eller eining frivilligsentralen vil verte organisert under. Sentralen vil i alle 
høve samarbeide tett med frivillige og med alle kommunale einingar, både kultur, oppvekst, 
bibliotek, fyktningetenesta og pleie og omsorgstenesta. 
Arbeidsgruppa sitt forslag til vedtekter er justert av råmannen for at drifta skal vere best mogeleg 
tilpassa kommunen si drift, men samstundes er stemma til dei frivillige teke inn i sentralen gjennom 
ressursgruppe og årleg fellesmøte. 
 
Konklusjon

Rådmannen innstiller på føljande: 

1. Masfjorden kommune overtek drifta av Masfjorden frivilligsentral frå og med 1.1.2023.
2. Det vert oppretta 100% stilling som frivilligkoordinator frå 1.1.2023. 
3. Vedtekter for Masfjorden frivilligsentral vert vedtekne slik dei ligg føre. 

Formannskapet - 082/2022

FS - behandling:
Helse- og oppvekstleiar Oddvin Neset møtte til denne saka og svara på spørsmål.
Torill Torsvik Strøkersen ba om det kom sak ang frivilligpolitikk og etablering av BUA i løpet av første 
driftsår.
Framlegg til vedtak vart samrøystes tilrådd til kommunestyret.

FS - vedtak:
1. Masfjorden kommune overtek drifta av Masfjorden frivilligsentral frå og med 1.1.2023.
2. Det vert oppretta 100% stilling som frivilligkoordinator frå 1.1.2023. 
3. Vedtekter for Masfjorden frivilligsentral vert vedtekne slik dei ligg føre. 



Kommunestyret - 049/2022

KS - behandling:
Saka vart drøfta.
Framlegg til vedtak frå formannskapet vart samrøystes (15 røyster) vedteke.

KS - vedtak:
1. Masfjorden kommune overtek drifta av Masfjorden frivilligsentral frå og med 1.1.2023.
2. Det vert oppretta 100% stilling som frivilligkoordinator frå 1.1.2023. 
3. Vedtekter for Masfjorden frivilligsentral vert vedtekne slik dei ligg føre. 


