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Saknr

003/17
004/17
005/17
006/17
007/17
008/17
009/17
010/17
011/17
012/17
013/17

Sakliste

Tittel

Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av mgteprotokoll

Styringsdokument Alver kommune

Politisk reglement for fellesnemnd og utval gjeldande samanslaing av Alver kommune
Retningsliner prosjektstyring

Godkjenning av omstillingsavtale

Budsjett for fellesnemnda, prosjektperioden 2017 — 2020
Prosjektmandat arbeidsgjevarpolitikk

Prosjektmandat kommunikasjon

Mgteplan Alver kommune 2018

Melding/orientering PSU 28.11.2017



SAKSPAPIR

Saksnr Utval

003/17 Fellesnemnd partsamansett utval

Saksbehandlar
Tove Mette Arng Fyllingen

Godkjenning av innkalling og saksliste

Framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent

Fellesnemnd partsamansett utval - 003/17
PSU - behandling:
Ingen merknader, samrgystes.

PSU - uttale:
Innkalling og saksliste vert godkjent

Type
PS

ArkivsakiD
17/3498

Dato
28.11.2017



SAKSPAPIR

Saksnr Utval

004/17 Fellesnemnd partsamansett utval

Saksbehandlar
Tove Mette Arng Fyllingen

Godkjenning av mgteprotokoll

Vedlegg :
Protokoll - Fellesnemnd partsamansett utval - 23.10.2017

Framlegg til vedtak:
Megteprotokollen vert godkjent

Fellesnemnd partsamansett utval - 004/17
PSU - behandling:
Framlegg:

Type Dato

PS 28.11.2017
ArkivsakiD
17/3498

@nsker punktliste over orienteringssaker under meldingar/orienteringar i protokollen, ellers ingen

merknader, samrgystes.

PSU - uttale:
Megteprotokollen vert godkjent



SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
005/17 Fellesnemnd partsamansett utval PS 28.11.2017
021/17 Fellesnemnd PS 04.12.2017

Saksbehandlar ArkivsakiD

@rjan Raknes Forthun 17/1868

Styringsdokument Alver kommune

Vedlegg :

Styringsdokument ALVER KOMMUNE 28.11.2017Styringsdokument ALVER KOMMUNE utkast 21.
november 2017Styringsdokument ALVER KOMMUNE seminar 6. november 2017 kap 2 og 7
Oppsummering

Framlegg til vedtak
Styringsdokument Alver kommune vert vedteke som det ligg fgre i saka.

Fellesnemnd partsamansett utval - 005/17
PSU - behandling:
Framlegg J.Naess;
Pkt. 3.6 Dei tillitsvalde skal vere representert i fglgjande delprosjekt:
1 - 2 representantar i organisasjonsutviklingsprosjekt
Ny setn. siste avsnitt Kap 1. styringsdokumentet kan rullerast ved behov
Framlegget med enringar vart samrgystes vedteke.

PSU - uttale:

Framlegget vart vedteke med fglgjande endring:

Pkt. 3.6 Dei tillitsvalde skal vere representert i fglgjande delprosjekt:
1 - 2 representantar i organisasjonsutviklingsprosjekt

Kap.1 - ny setning siste avsnitt:

Styringsdokumentet kan rullerast ved behov

Saksopplysningar:
Saka skal til uttale i PSU
Saka skal avgjerast i fellesnemnda



SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
006/17 Fellesnemnd partsamansett utval PS 28.11.2017
022/17 Fellesnemnd PS 04.12.2017

Saksbehandlar ArkivsakiD

@rjan Raknes Forthun 17/1868

Politisk reglement for fellesnemnd og utval gjeldande samanslaing av Alver kommune

Vedlegg :
Reglement for fellesnemnd Alver kommune

Framlegg til vedtak
Politisk reglement vert vedteke som det ligg fgre.

Fellesnemnd partsamansett utval - 006/17

PSU - behandling:

Uttale fra PSU:

Avsnitt 2 under 1.9 ugildskap gar ut.

Framlegget med endring vart samrgystes vedteke.

PSU - uttale:
Politisk reglement vert vedteke med fglgjande endring:
Pkt 1.9 ugildskap avsnitt 2 gar ut.

Saksopplysningar:

Saka skal til uttale i PSU
Saka skal avgjerast i fellesnemnda



SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
007/17 Fellesnemnd partsamansett utval PS 28.11.2017
023/17 Fellesnemnd PS 04.12.2017

Saksbehandlar ArkivsakiD

@rjan Raknes Forthun 17/1868

Retningsliner prosjektstyring

Vedlegg :
Reglement prosjektstyring 28.11.2017Retningsliner prosjektstyring pr 19.11.2017

Framlegg til vedtak
Reglement prosjektstyring vert vedteke som det ligg f@re i saka.

Fellesnemnd partsamansett utval - 007/17

PSU - behandling:

Tillegg (under innleiing):

Retningslinane kan rullerast ved behov .
Framlegget med endring vart samrgystes vedteke.

PSU - uttale:
Framlegget vart vedteke med fglgjande endring:
Retningslinene kan rullerast ved behov.

Saksopplysningar:
Saka skal til uttale i PSU
Saka skal avgjerast i fellesnemnda



SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
008/17 Fellesnemnd partsamansett utval PS 28.11.2017
024/17 Fellesnemnd PS 04.12.2017

Saksbehandlar ArkivsakiD

@rjan Raknes Forthun 17/1868

Godkjenning av omstillingsavtale

Vedlegg :
Omistillingsavtale -vedlegg 28.11.2017 Omstillingsavtale -sak til fellesnemnd

Framlegg til vedtak
Fellesnemnda godkjenner vedlagde omstillingsavtale.

Fellesnemnd partsamansett utval - 008/17

PSU - behandling:

Pkt 3.1.HTV fra PSU peikar ut 3 TV til omstillingsutvalet.

Pkt 3.1 Fra 1.1.2020 utpeikar HTV i Alver kommune dei tre rep til omstillingsutval.
Pkt 5.4

Ta med tittel AML §16 og § 16.2 henvising

Framlegget vart samrgystes vedteke med endringane

PSU - uttale:

Framlegget vert vedteke med fglgjande endring:

Pkt 3.1.HTV fra PSU peikar ut 3 tillitsvalde til omstillingsutvalet.

Pkt 3.1 Fra 1.1.2020 utpeikar HTV i Alver kommune dei tre rep til omstillingsutval.
Pkt 5.4

AML §16 Arbeidstakeren sine rettigheter ved virksomhetsoverdragelse

§ 16.2 Lgnns- og arbeidsvilkar.

Saksopplysningar:
Saka skal til uttale i PSU
Saka skal avgjerast i fellesnemnda

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/formelle-rammer-i-byggingen-av-nye-
kommuner/id2467744/

| samband med etablering av ny kommune har Kommunal- og moderniseringsdepartementet
utarbeida ein veilder som skisserar ramene samanslainga skal skje innanfor og i tillegg gje gode rad
for omstillingsprosessen. Omstillingsavtalen kjem i tillegg til arbeidsmiljglova kapittel 16, om


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/formelle-rammer-i-byggingen-av-nye-kommuner/id2467744/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/formelle-rammer-i-byggingen-av-nye-kommuner/id2467744/

verksemdsoverdraging, som mellom anna sikrar dei tillitsvalde sine rettar til 3 verte inkludert i
prosessen.

| veilederen gar det fram at det kan vere nyttig a utarbeide ei omstillingsavtale som regulerer
arbeidsgjevarpolitiske hgve i omstillingsprosessen. Vidare:

I avtalen kan en omtale medvirkning og medbestemmelse for ansatte, hvordan og ndr ansatte skal
informeres, identifisering av saerlig bergrte ansatte, organisasjons- og bemanningsplan i den nye
kommunen, innplassering i den nye kommunen, omstillingstiltak mv.

Omstillingsavtalen kan vedtas av fellesnemnda og slik gi overordnede faringer for hvordan de
folkevalgte og radmennene skal hdndtere sitt arbeidsgiveransvar i omstillingsprosessen. Tydelig
rollefordeling og stor grad av dpenhet og involvering er viktige forutsetninger for en vellykket prosess.

Dei hovudtillitsvalde og radmennene i Lindas, Meland og Radgy kommunar har pa denne bakgrunn
forhandla fram vedlagde omstillingsavtale.

Avtalen har som mal a sikre ein f@reseieleg omstillingsprosess for alle kommunane sine tilsette og
byggjer pa Arbeidsmiljglova, Hovudavtalen og Hovudtariffavtalen. | tillegg har intensjonsavtalen fra
8. juni 2016 vore fgrande for vilkara i avtalen.

Omistillingsavtalen skal vere gjeldande for prosessen fram til det er giennomfgrt tilvising til oppretta
stillingar og eventuelle overtalige har motteke overtaligattest. | tillegg gjev avtalen rettar og plikter
for tilsette fram til og med 31.12.2024. Det er difor naudsynt med fellesnemndas godkjenning av
avtalen, fgr den vert gjort gjeldande.

Vurderingar

Partane meiner at det er naudsynt med ei omstillingsavtale. Dette, for mellom anna a bida til at vi i
ein turbulent tid ikkje mister kompetente medarbeidarar. Tida kor ein er sikra mot oppseiing, ma
sjaast opp mot arbeidsgjevars styringsrett og dei tillitsvalde sin positive medverknad til ein
omstillingsdyktig og effektiv organisasjon. Pa denne maten ynskjer vi a sikre innbyggarane og
nzringsdrivande best mogeleg tenester inn mot ny kommune og i tida etter etablering av Alver
kommune. Dette vil krevje omstillingsvillige og engasjerte medarbeidarar, som ikkje fryktar for eigen
framtid og difor satsar pa ein framtid utanfor Alver kommune.

Erfaringar tilseier at uro pa arbeidsplassen medfgrer at mange tilsette vel a sja seg om etter nye
utfordringar — noko som vil kunne vere ei stor utfordring for oss i dei oppgavene vi star framfor i
arane som kjem. | Alver kommune vil vi vere om lag 2700-2800 medarbeidarar. Dersom vi har den
same arbeidsmarknaden som no, vil det medfgre at mellom 5 og 15 % av medarbeidarane sluttar
kvart ar (bytar jobb eller vert pensjonistar). Om vi i tida etter samanslainga har trong for a redusere
tal tilsette, vil vi berre ved a unnlate a tilsette nye medarbeidarar, kunne redusere arbeidsstokken
med om lag 5-10 % kvart ar. Til nokre spesielle stillingar ma vi rekruttere nye medarbeidarar. Dette
gjeld omrade kor det ikkje er lett & omskolere til eller det krev spesiell kompetanse/godkjenning for a
Igyse oppgavene.

Konklusjon

Programansvarleg vil tilra at fellesnemnda godkjenn vedlagde avtale mellom dei tillitsvalde og
radmennene.



SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
009/17 Fellesnemnd partsamansett utval PS 28.11.2017
025/17 Fellesnemnd PS 04.12.2017

Saksbehandlar ArkivsakiD

@rjan Raknes Forthun 17/1868

Budsjett for fellesnemnda, prosjektperioden 2017 — 2020

Vedlegg :
Kopi av Budsjett Alver kommune 2017-2019 per 21.11.17

Framlegg til vedtak
Fellesnemnda:
Vedtek det framlagde budsjett for perioden 2017 — 2020.
Ber om tertialvise rapportar fra 2018
Delegerer til prosjektansvarleg & omdisponere/endre arsbudsjettet med inntil 25 %

Fellesnemnd partsamansett utval - 009/17
PSU - behandling:
Framlegget vart samrgystes vedteke.

PSU - uttale:
Fellesnemnda:
Vedtek det framlagde budsjett for perioden 2017 — 2020.
Ber om tertialvise rapportar fra 2018
Delegerer til programansvarleg a omdisponere/endre arsbudsjettet med inntil 25 %

Saksopplysningar:
Saka skal til uttale i PSU
Saka skal avgjerast i fellesnemnda

Vedlegg:

Oversikt over tilskot/verkemidlar: https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-
regioner/kommunereform/Hvorfor-kommunereform/Ovrige-tiltak/id759720/

Saksopplysningar

| samband med kommunereforma har staten etablert nokre gkonomiske verkemidlar for kommunar


https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/kommunereform/Hvorfor-kommunereform/Ovrige-tiltak/id759720/
https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/kommunereform/Hvorfor-kommunereform/Ovrige-tiltak/id759720/

som har gjort vedtak om a sla seg saman. For Lindas, Meland og Radgy kommunar utgjer dette til
saman kr. 72,6 mill. Summen inneheld midlar knytt til eingongsstgnad, regionsentertilskot,
reformstgnad og infrastrukturmidlar. Infrastrukturmidlane, kr. 5 mill, er gyremerkt og ma nyttast i
trad med sgknaden. Lgyvingar knytt til regionsenter, kr. 12 mill, er ikkje gyremerkt, men det er
signalisert at midlane bgr nyttast til felles tiltak i den nye kommunen, jamfgr «Grgnt hefte» kapittel
571, post 65 Regionsentertilskot. Midlane kan difor nyttast til mellom anna tenesteutvikling,
digitalisering, sjglve samanslaingsprosessen og tiltak i den einskilde kommune som stgttar opp om
samanslainga. (Sja vedlegg/link).

Kommunen vil frd 2020 ogsa mota inndelingstilskot, som skal kompensere kommunen for tap i
rammetilskot som fglgje av samanslainga. Dette er ikkje del av denne saka.

Budsjettet er eit fgrste framlegg til budsjett og inneheld ogsa midlar nytta av fgrebels fellesnemnd.
Vurdering

Framlegget til budsjett for fellesnemnda er ikkje eit ordinert kommunebudsjett og det er stor
usikkerheit knytt til fleire av postane. | eit kommunebudsjett er det vanleg at rddmannen kan
omdisponere innanfor hovudpostane, men det er ikkje aktuelt pa denne typen budsjett.
Programansvarleg ynskjer difor at det vert delegert til programansvarleg 8 omdisponere/endre med
inntil 25 % av kvart ars samla budsjett. Dette er ei betydelig mindre fullmakt, i sum, enn det som er
delegert i kommunane vare.

Fellesnemnda disponerer infrastrukturmidlar (gyremerkt) og regionsentertilskot (ikkje gyremerkt).
Dette vil vi kome attende til i 2018.

Rapportering

Ved arsslutt 2017 vert det utarbeida rapport. Fra 2018 vert det utarbeida rapport kvart tertial. |
rapporten vert det ogsa vurdert om det er trong for busjettjusteringar/Igyvingar, utover det som
delegerte fullmakt gjev rom for.



SAKSPAPIR

Saksnr Utval
010/17 Fellesnemnd partsamansett utval
028/17 Fellesnemnd

Saksbehandlar
@rjan Raknes Forthun

Prosjektmandat arbeidsgjevarpolitikk

Vedlegg :
Mandat arbeidsgjevarpolitikk utkast pr. 30. oktober (3)

Framlegg til vedtak

Type Dato
PS 28.11.2017
PS 04.12.2017
ArkivsakiD
17/1868

Prosjektmandat arbeidsgjevarpolitikk vert vedteke som det ligg fgre i saka.

Fellesnemnd partsamansett utval - 010/17
PSU - behandling:
Ingen merknader, samrgystes

PSU - uttale:

Prosjektmandat arbeidsgjevarpolitikk vert vedteke som det ligg fgre i saka.

Saksopplysningar:
Saka skal til uttale i PSU
Saka skal avgjerast i fellesnemnda



SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
011/17 Fellesnemnd partsamansett utval PS 28.11.2017
029/17 Fellesnemnd PS 04.12.2017

Saksbehandlar ArkivsakiD

@rjan Raknes Forthun 17/1868

Prosjektmandat kommunikasjon

Vedlegg :
Mandat kommunikasjon utkast pr. 21. november

Framlegg til vedtak
Prosjektmandat kommunikasjon vert vedteke som det ligg fgre i saka.

Fellesnemnd partsamansett utval - 011/17

PSU - behandling:

4.3, (tillegg) medl 2 tillitsvalde

Rad for menneske med nedsett funksjonsevne, landbruksorganisasjonane
Framlegget med endringar vart samrgystes vedteke

PSU - uttale:
Prosjektmandat kommunikasjon vert vedteke med fglgjande endring:

Referansegrupper (tillegg)
2 tillitsvalde, rad for menneske med nedsett funksjonsevne, landbruksorganisasjonane.

Saksopplysningar:
Saka skal til uttale i PSU
Saka skal avgjerast i fellesnemnda



SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
012/17 Fellesnemnd partsamansett utval PS 28.11.2017
030/17 Fellesnemnd PS 04.12.2017

Saksbehandlar ArkivsakiD

@rjan Raknes Forthun 17/1868

Mogteplan Alver kommune 2018

Framlegg til vedtak

Megteplan 2018 vert godkjent som den ligg fgre i saka

Fellesnemnd partsamansett utval - 012/17

PSU - behandling:

Ingen merknader, samrgystes.

PSU - uttale:

Megteplan 2018 vert godkjent som den ligg fgre i saka

Saksopplysningar:

Saka skal til uttale i PSU

Saka skal avgjerast i fellesnemnda

Mgtedag og tidspunkt:

SFU
PSU
Fellesnemnd

Megtedatoer:
1. mgterunde:
SFU

PSU
Fellesnemnd

2. mgterunde:
SFU

PSU
Fellesnemnd

3. mgterunde:

mandag 12-15
torsdag 09 — 11 (Protokoll ma sendes samme dag)
mandag 12-17

2. januar (tirsdag)
11. januar
15. januar

22. januar
1. februar
5. februar



SFU
PSU
Fellesnemnd

4, mgterunde:
SFU

PSU
Fellesnemnd

5. mgterunde:
SFU

PSU
Fellesnemnd

6. mgterunde:
SFU

PSU
Fellesnemnd

7. mgterunde:
SFU

PSU
Fellesnemnd

8. mgterunde:
SFU

PSU
Fellesnemnd

9. mgterunde:
SFU

PSU
Fellesnemnd

10. mgterunde:

SFU
PSU
Fellesnemnd

19. februar
8. mars
12. mars

21. mars (NB! Kommunalpolitisk toppmgte 20. mars)
5. april
9. april

23. april
3. mai
7. mai

22. mai (tirsdag — 21. mai er 2. pinsedag)
31. mai
4. juni

20. aug.
30. aug.
3. sept.

17. sept.
27. sept.
1. okt.

22. okt.
1. nov.
5. nov.

19. nov.
29. nov.
3. des.



SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
013/17 Fellesnemnd partsamansett utval PS 28.11.2017
031/17 Fellesnemnd PS 04.12.2017

Saksbehandlar ArkivsakiD

Tove Mette Arng Fyllingen 17/3483

Melding/orientering PSU 28.11.2017

Framlegg til vedtak
Meldinga vert teke til orientering

Fellesnemnd partsamansett utval - 013/17
PSU - behandling:
Meldingar/orienteringar
Pagaande prosjekt — status
DigiAlver — sluttrapport forprosjekt ved programansvarlig @rjan Raknes Forthun
Barnevern vert 3 koma tilbake til i fellesnemnda
Programkontor ved programansvarlig @rjan Raknes Forthun
Brannsamarbeid ved leiar PSU @yvind Oddekalv
Trainee/Laerling ved programansvarlig @rjan Raknes Forthun
Ingen merknader, samrgystes

PSU - uttale:
Meldinga vert teke til orientering.

Saksopplysningar:
Saka skal avgjerast i partsamansett utval

Meldingar/orienteringar
Pagaande prosjekt — status
DigiAlver — sluttrapport forprosjekt
Barnevern
Programkontor
Brannsamarbeid
Trainee/Laerling
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