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NAV  Meland Stat

AVTALE
OM MEDFINANSIERING M.V. VEDRØRENDE TILTAKET "VARIG

TILRETTELAGT ARBEID" I ISKJERMET VIRKSOMHET (VTA), jf. Forskrift
om arbeidsrettede tiltak § 11-1

mellom
Fretex Vest-Norge AS

09
Meland Kommune

(heretter kalt Kommunen)

1. BAKGRUNN

1. AVTALE

Forskriften § 11-1.
Varig tilrettelagt arbeid (VTA) skal tilby personer arbeid i  en  skjermet
virksomhet, med  arbeidsoppgaver tilpasset  den  enkeltes arbeidsevne.
Arbeidet skal bidra til  å  utvikle ressurser hos deltakerne gjennom
kvalifisering og tilrettelagte arbeidsoppgaver.
Forskriften  §  11—2.
Tiltaket  er  rettet  mot  personer  som har  eller  i  naer fremtid ventes å  få
innvilget varig uførepensjon etter folketrygdloven, og som har behov for
spesiell tilrettelegging og tett oppfølging. Andre arbeidsrettede tiltak skal
være vurdert og funnet  å  være uaktuelle.

OM MEDFINANSIERING

Forskriften  §  11-7.
Tiltaksarrangøren mottar et kommunalt tilskudd som skal utgjøre minst 25
prosent av det statlige driftstilskuddet. Tilskuddet betales av deltakernes
bostedskommune i henhold til lov av 16. januar  1970  om folkeregistrering.
Avtalen om medfinansiering gjelder de VTA-plassene som tiltaksbedriften
har godkjent pr. avtaledato.
Ansvaret for  å  opprette medfinansieringsavtale ligger hos tiltaksbedriften.



Kommunen kan, etter avtale med tiltaksbedriften, øke
medfinansieringssatsen i henhold til den enkelte arbeidstakerens behov for
utvidet tilrettelegging eller oppfølging



Medfinansieringssatsen  i  denne avtale er satt til 25 % av den til en hver tid
gjeldende statlige faste støttesats. Minimum 25 %.
Som vedlegg til avtalen skal det utarbeides en deltakeroversikt som viser
en evnt. differensiering i støttesats pr deltaker.

Denne avtalen er ikke til hinder for at antallet godkjente plasser i
tiltaksbedriften kan utvides. En slik utvidelse avtales nærmere mellom NAV,
tiltaksbedriften og kommunen. '

Dersom behovet for det godkjente antall plasser ikke lenger er til stede,
skal NAV varsle tiltaksbedriften og kommunen om endring av antallet
plasser med minst 6 - seks - måneders varsel.

NAV kan kreve foretatt de endringer i avtalen som er nødvendig ut fra
endrede behov, politiske forhold eller andre forhold av betydning for NAV.

Tiltaksbedriften ved eierne forplikter seg til at tiltaket VTA drives i henhold
til gjeldende regelverk. Den enkelte deltakers bostedskommune på sin side
forplikter seg til medfinansiering iht denne avtalen.

Dersom dette ikke skjer, vil NAV med seks måneders varsel kunne
redusere eller stanse det økonomiske tilskuddet til tiltaksbedriften, eller
trekke tilbake godkjenningen. av tiltaksbedriften som støtteberettiget
bedrift, jfr. forskriftens § 1-12.  I  slike tilfelle kan avtalen sies opp med 6 -
seks måneds varsel.

Avtalen gjelder fra 1. mars 2017

Dersom en av partene ønsker å si opp denne avtalen, må oppsigelse skje
skriftlig. Oppsigelsestiden er 12 - tolv - måneder.
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Bodil Marie Gilje

Ordfører/rådmann Daglig Leder
Meland kommune Fretex Vest-Norge AS

 



1.  NAVS TILTREDELSE  AV  AVTALEN
NAV Iokalt er gjort kjent med ovenstående avtale som er inngått mellom

tiltaksbedriften og brukerens bostedskommune.
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Tittel/ Navn

NAV lokal /fylke

Denne avtale er utstedt i 3 likelydende eksemplarer, hvorav partene beholder hvert sitt

eksemplar. Avtalen består av (  .....  3 ) sider


