
21-June-2017

LOKAL AVTALE MELLOM MELAND KOMMUNE V/lP'LOMS OG

FAGFORBUNDET VEDK. MERARBEID/UTWET ARBEWSTID

MET SOMRFERIE AV V lKLlNG 2017

1. Avtalens formål

Partene erkjenner at det i forbindelse med avvikling sommerferie 2017 vil være behov for å
utvide arbeidstiden (merarbeid). Dette for å opprettholde tilstrekkelig og forsvarlig

bemanning. Viser her til Arbeidsmiljølov §10~12 (4).

2. Avtalens virkeområde

Avtale om utvidet arbeidstid (merarbeid) gjelder for Fagforbundet sine medlemmer, og som
frivillig vil slutte seg til avtalen.

Avtalen er kun gjeldende for merarbeid/utvidet arbeidstid  (”hull" iturnus), og omfatter ikke
ordinær sykevikar- eller ferievikarordning.

3. Kompensasjon

Meland kommune kompenserer merarbeid/utvidet arbeidstid med fast kronebeløp per vakt
med utvidet arbeidstid (merarbeid).

Kronebeløp er fastsett til kr. 1000.- per Vakt på kvardagar og kr 15 OO per vakt på lør  — og søndag,
og kommer i tillegg til ordinær av lønning/tillegg/ overtid.

For sjukepleiarar: Ein fylgjer same lokale avtale som er inngått med NSF.

4. Avtaleperiode
Avtaleperiode: l9juni 2017  -  114 august2017

Frekhaug 08.06 .2017

For Meland Kommune: For Fagforbundet:
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Kopi: Økonomikontor v/løn


