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Avtale mellom Meland kommune og
Norsk  Sykepleierforbund  vedrørende særavtale om

utvidet  arbeidstid  i forbindelse med sommerferieavvikling i  2017

1.  Avtalens  formål
Partene erkjenner at det i forbindelse med sommerferieavviklingen i 2017vil vaere behov for
å  utvide arbeidstiden for sykepleierne for  å  opprettholde tilstrekkelig og forsvarlig
bemanning.  Partene  er enige om at denne avtalen skal bidra til arbeidet med  à  sikre
tilfredsstillende sykepleierressnrser/grmmbemanning i tiden fi'emover.

Partene viser til arbeidsmiljøloven § 10-12 (4) og åpner for at arbeidstiden i forbindelse med
ferieavviklingen kan ordnes uten hinder av reglene om arbeidstidens lengde og plassering i
arbeidsmiljøloven kap. 10.

Denne avtalen er åanse som en rammeavtale. Meland kommune og NSFs tillitsvalgte inngår
en lokal avtale som bla gir nærmere opplysninger om avtalens virkeområde,
vernebestemmelser, varighet og godtgjøring, jf. pkt. 4.

Partene er enige om at avtalene er ufravikelige Dette innebærer at det ikke er anledning til  å
tilby dårligere vilkår for utvidet arbeidstid 1 ferien enn det som følger av denne avtale og
tilhørende lokal avtale .

2  Avtalens virkeområde
Avtale om utvidet arbeidstid gjelder for sykepleiere som er medlem av NSF og som frivillig
vil slutte seg til avtalen Det er ikke adgang til åutføre utvidet arbeidstid  1  egen ferie

Det forutsettes at utvidet arbeidstid skal fordeles mest mulig likt på enhetens sykepleiere som
ønsker  ä  delta. Dette gjelder også nytilsatte sykepleiere.

3. Vernebestemmelser og krav om faglig forsvarlighet
Tnmusavtale inngås mellom partene på den enkelte enhet. Fordelingen av utvidet arbeidstid
skal fremgå av turnusplanen. Partene skal i forbindelse med inngåelse av turnusawale, oppsett
og godkjenning av tinnnsplan med utvidet arbeidstid, ha særskilt oppmerksomhet på.
sykepleierens helse, jf ami  §  10=2 (l) Vemebestemrnelsene i denne avtalen må vurderes t
lys av den konkrete turnusplanen

Partene legger til grunn folgende vernebestemmelser:

e  Daglig arbeidstid skal ikke overstige 12 timer. På enheter som krever særskilt årvåkenhet
og for nattevakter uten arbeid av passiv karakter, bor ikke sammenhengende arbeidstid
overskride lil timer,

e Alminnelig ukentlig arbeidstid skal ikke overstige 60  timer.  Det bor unngås at
sykepleierenjobber flere slike uker på rad.
Svkepleieren skal ha minimum 8 timer arbeidsfri i lopet av 24% timer.

a  k  Sykepleieren skal ha en sammenhengende arbeidsfri periode på minimum 28 timer i lopet
av sju dager.
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Unntak  fra arbeidsmiljølovens bestemmelser om omfanget av arbeidsfri, lforutsetter etter aml.
§ lil-12 (4) at arbeidstakerne sikres tilsvarende kompenserende hvileperioden

Arbeidsgiver og den enkelte sykepleier må også ta hensyn til kravene om faglig forsvarlighet,
jf. lov om helsepersonell.

4. Godtgjøring
Sykepleier som aksepterer utvidet arbeidstid skal minimum sikres følgende godtgjøring:

Sykepleier: kr. 650; pr. time
Spesialsykepleierfiormer/helsesøster: kr. 700,- pr. time.

iå`lg`illeggs1nnn for arbeid pà kveld, natt og helg, skal avtales mellom Meland kommune og
NSFs tillitsvalgte og nedfelles i lokal avtale, jf., pkt. 1.

Tirnelønn og tilleggslønn inngår  i  pensjonsgrunnlaget etter reglene i den enkelte
pensjonsordning.

5. Evaluering
Partene lokalt skal som ledd  1 arbeidet med' a sikre fremtidig sykepleicnessurser/
grunnbemanrn'ng, jf. pkt l, evaluere effekten av særavtalen. Dette med sikte på  å  ta i bruk
andre og mer permanente løsninger for å avhjelpe ñemtidig ferieavvikling. Evalueringen skal
gjennomføres innen 15 september og bør bl.a.ita utgangspunkt i følgende spørsmål;

Hvilke enheter/avdelinger har benyttet seg av avtalen?
Hvor mange sykepleiere har deltatt? i
Hvor mange timer har avtalen vært benyttet ved den enkelte enhet/avdeling?
Hva har kostnadene ved bruk av avtalen vært?
Løste særavtalen de driftsmessige utfordringene man stod overfor før ferieavvildingen?
Hvilke alternative og mer permanente løsninger kan benyttes ved fremtidig ferieavvikling
(eks. med utgangspunkt i driftsomleggíng ved den enkelte enhet; endret organisering av
bemenningen)?
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6. Varighet
Denne avtale om utvidet arbeidstid gjelder fra 19juni til og med 13 august. Avtalen bortfaller
ved utløpsdato uten forutgående oppsigelse

For Norsk SykepleierforbundFor Meland kommune
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