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Generelle forutsetninger for bygget:  

• Alle sengeetasjer skal være mest mulig like hva gjelder planløsning m.v.  

 

• Fleksibel tunorganisering, der hver sengeetasje skal driftes samlet som en avdeling. 

  

• Aktiv vareforsyning til sengetun.  

 

• Fleksible arbeidsplasser - kun avdelingsleder som har egen fast kontorplass i ordinær 
sengeavdeling. 

 

• Pasienter skal settes i stand til å være mest mulig selvhjulpne, og det skal legges til rette 
for å mobilisere mest mulig pårørendestøtte. (Eks. «Bergensbad» på alle pasientrom.) 

 

• Vare- pasient og avfallsflyt separeres! 



Div. aktuelle løsninger:  

• Rørpost for blodprøver fra nytt Akuttmottak. 

• Nedkastsjakter for restavfall og tøy fra hver etasje. 

• «Bergensbad». 

• Overgang til endoser (gått vekk fra Elektroniske legemiddelkabinett). 

• Planlegger for (ulike typer) smarttelefoner for sykepleiere og leger. 

• Planlegger for interaktive tavler. 

• Ønsker å legge til rette for «smarte pasientrom»... 

• Innfører «bemanningspool» for å dekke opp for korttidsfravær i pleietjenesten. 

• Lagt inn ekstremt god wifi-dekning med mulighet for triangulering. 

• Planlagt mobildekning gjennom baser inne i nytt og gammelt bygg. 

• Terapibad for smertelindring. 

• Samlokalisering av poliklinikker – felles resepsjon med desentrale ventesoner. 

• Ny driftsmodell for kjøkken: Kok/kjøl basert på egenutviklet matkonsept, og matverter 
som serverer pasienter i spiseareal. 
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Plan U2 – Hovedinngang og miljøhall m.m. 



Plan U1 



Plan 01  

– Akuttmottak/Obs og Sunniva: 



Plan 02 – nederste sengeetasje – med felles dagligstue (ellers lik øvrige): 



Tunmodell med ca. 9 

senger per tun.  

Fleksible 

arbeidsstasjoner med 

åpen og lukket del og 

felles møterom på tvers 

av to tun. 



Flest ensengsrom, 

der flertallet er 

plassert med seng 

på vegg mot 

baderom  

– her med takheis, 

og der alle har 

«Bergensbad» med 

elektrisk hev- og 

senkbar servant og 

klosett, samt 

støttehåndtak m.m 



Bygget er nå ferdig tegnet! 

• Eksisterende organisering av arbeidsprosesser skal gjennomgås, og så langt 

mulig skal potensial for effektivisering/kvalitetsheving i nybygg realiseres.  

 

• Viktig å finne nye og mer effektive måter å jobbe på i nytt sengebygg 

for å håndtere økt husleie:  

• Vi kan og skal ikke bare overføre dagens drift og enheter inn i nytt bygg – 

organisasjonen skal endres og skreddersys for å kunne utnytte mulighetene som det 

nye bygget gir oss fullt ut. 

• Det å flytte inn i et nytt bygg gir oss en unik sjanse til å «stokke kortene» på nytt 

organisatorisk, og kvitte oss med utdatert/uhensiktsmessig praksis, og forberede oss 

på framtidige endringer/utfordringer. 

 



• Utvikling av samarbeid med VID (etablering av Campus?) 

• Rehabilitering av poliklinikker (og ny driftsmodell) 

• Rehabilitering av kjøkken 

• Rehabilitering av garderober 

• Rehabilitering av kontorer (fortetting) 

• Utvide samarbeid med øvrige leietakere? 

Arealutviklingsplan – fram mot 2030  
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