Evaluering og tildeling av kontrakt - Utviding av uteomrade
pa Sagstad skule

1. Tildelingskriterier
Ved tilbodsfristen var det mottatt 2 tilbod. Alle tilbydarane er kvalifisert for oppdraget. Tilbydarane
er vurdert etter dei oppgitte tildelingskriteria i konkurransegrunnlaget.

Kriteriar og vekting Krav til dokumentasjon

Pris 40 % e Ferdig utfylt prisskjiema

Referanseprosjekt og tilbydt e Oversikt over tilbydars mest relevante referanseprosjekt
personell 60% med ngkkelinformasjon og bildar/illustrasjonar som viser

valde Igysingar.
e CV for tilbydte medarbeidarar som innehald opplysningar
om utdanning og tidligare utfgrte oppdrag.

2. Pris

Totalpris pa oppdraget er evaluert etter forholdsmessige metode.

Firma Pris Poeng Korrigert for vekting
Smedsvig Landskapsarkitekter | Kr 200 800 | 10 4

TAG Arkitekter Kr 200 000 | 9,96 3,98

3. Referanseprosjekt og tilbydt personell
Dette kriteriet er vurdert pa ein skala fra 1 til 10 der 10 er best.

Firma Evaluering Poeng | Korrigert for vekting
Smedsvig Firmaet har solid erfaring og gode 8 4,8
Landskapsarkitekter referanseprosjekt.

Det vert gjeve noko trekk i poeng da
ein av medarbeiderane som er tilbode
har avgrensa med referanseprosjekt
innan uteomrade skule.

TAG Arkitekter Firmaet har solid erfaring og gode 7 4,2
referanseprosjekt.

Det vert gjeve noko trekk i poeng da to
av medarbeiderane manglar
referanseprosjekt innan uteomrade
skule.




4. Konklusjon

Firma

Samlet poengsum

Smedsvig Landskapsarkitekter

8,8

TAG Arkitekter

8,18

Samla sett har Smedsvig Landskapsarkitekter gitt det beste tilbodet. Meland kommune meddeler

herved at det er beslutta a tildele kontrakt for utviding av uteomradet pa Sagstad skule til Smedsvig

Landskapsarkiteter. Signering av kontrakt vil finne stad etter karensperioden sitt utlgp som er satt til

02.01.2018. Ei eventuell klage ma sendast skriftleg til Haakon Anderssen pa epost innan denne

fristen.
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