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ÅRSRAPPORT 2017
For samarbeid med bedriftshelsetjenesten

Meland kommune

Årsrapporten gir oversikt over bistand og samarbeid mellom Salutis HMS og Meland kommune gjennom året.
Samarbeidet er basert på inngått kontrakt, handlingsplan er om levering av bedriftshelsetjeneste, løpende
bestillinger, samt Arbeidsmiljølovens bestemmelser om arbeidsgivers bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste.

Som bedriftshelsetjeneste har Salutis HMS en rådgivende funksjon i virksomheten. BH T har en fri og uavhengig
rolle, og er virksomhetens objektive og faglige rådgivere når det gjelder helse og arbeidsmiljøspørsmål.

1 Rådgivere fra Salutis HMS
Kundeansvarlig i 2017 har vært : Gerd G. Skutle
E - p ost: gerd.skutle@salutis - hms.no Telefon: 980 69 491

Andre rådgivere som har bistått i 2017 er:

Venke Osnes Spesialrådgiver
Solgun Ellingsen Yrkeshygieniker
Gerd G. Skutle Sykepleier

Ingelin Rød Ergoterapeut

Krisztina Hilland Lege

2 Handlingsplan for 2017
Arbeidet i Meland kommune er basert på inngått handlingsplan . Arbeidet med handlingsplanen for 2017 startet
i slutten av november 2016, og ble så sluttført i januar 2017. Oppdrag er også komm et løpende gjennom året.
Alle avdelinger/enheter kan spille inn sine ønsker og behov, og så er det kontaktgruppen (representanter fra
kommunen samt kontaktperson fra BHT) som overvåker og iverksetter oppdragene.

mailto:gerd.skutle@salutis-hms.no
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3 Utførte tjenester i 2017

Tjenester utført 01.01.17 – 31.12.17:

Overordnet:

• Systematiske møter i kontaktgruppen .
• Deltagelse i AMU .

Helse:

• Målrettet helsekontakt for ansatte ved Teknisk etat.
• Sykefraværsarbeid.
• Konkrete saker , rådgivning.

Ergonomi:

• Arbeidsplassvurderinger .

Yrkeshygiene:

• Rådgivning i konkret sak.

Psykososialt arbeidsmiljø:

• Det har vært gjennomført organisasjonsutvikling og prosessarbeid i flere avdelinger/enheter i
kommunen i 2017.

• Veiledning til ledere gjennomført ved flere avdelinger/enheter.

Kurs:

• Samli ng med verneombud . Tema: Ergonomi og jobbnærvær, T rusler og vold
• Ledersamlin g
• Ergonomiundervisning (skole)
• Førstehjelpskurs (barenhage)

Dokumentasjon:

Det vises til rapporter fra kartlegginger, arbeidsplassvurderinger, helseundersøkelser, kurs. Det vises også til
mailkorrespondanse hvor det er gitt diverse rådgivning.
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For detaljer vises til Vedlegg 1 : Timer per kontrakt med beskrivelse

4 Vurdering av bedriftens helse, miljø og sikkerhet
Meland kommune har stort fokus på HMS, og benytter bedriftshelsetjenesten i henhold til forskrift om
Organisering, ledelse og medvirkning . Det avholdes jevnlige møter mellom Meland kommune og
bedriftshelsetjenesten der vi evaluerer og planlegger og følger opp ar beid/forhold knyttet til HMS.

5 Forslag til innsatsområder og tiltak 2018
Salutis HMS ønsker å bistå Meland kommune med sine mål innen helse, miljø og sikkerhet.

Bedriftshe lsetjenesten mener at Meland kommune bør rette videre fokus mot psykososiale forho ld også i 2018,
og følge opp arbeidet som er gjennomført i 2017. Andre forhold som bør vektlegges er ergonomi innenfor helse
og omsorg og renhold. Forhold som er beskrevet i handlingsplan for 2017, men som ikke ble gjennomført, bør få
plass i 2018 (dersom man ikke omprioriterer). Sykefravær er alltid et aktuelt tema . H er anbefales v idereføring av
arbeidet med I A - avtalen og øvrige verktøy som overvåk er sykefravær, samt signal som fanges opp fortløpende.

Videre er det en del lovpålagte oppgaver som må følges, herunder lovpålagt opplæring for nyvalgte
verneombud og nyvalgte ledere .

6 Informasjon om Salutis H M S
Salutis HMS AS er en godkjent bedriftshel setjeneste, bedriftsutviklingsselskap og kursarrangør. Vi tilbyr tjenester
over hele landet, og har kontorer i Innlandet, Hordaland og Oslo & Akershus.

Personell
Vi består av en høyt kvalifisert stab av vernepersonell, helsepersonell og spesialrådgivere. Til sammen har vi
mange års erfaring, kunnskap og kompetanse innen helse, miljø og sikkerhet.

Taushetsplikt
Ansatte i Salutis HMS har taushetsplikt overfor utenforstående vedrørende enkeltpersoner, samarbeid, produkt,
prosessforhold og øvrig sensitiv info rmasjon hos kunden.

Åpningstider:

Gjelder bistand per telefon og mail sentralt

Mandag – fredag: kl. 07:00 – 23:00
Lørdag – Søndag: Stengt
Helligdager: Stengt
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Kontaktinformasjon
E - post: post@salutis.no
Telefon: 62 57 57 00 (sentralbord)

Kontaktinformasjon til alle våre ansatte finnes på vår hjemmeside www.salutis.no

Mvh .

Salutis HMS AS

Rapporten er sendt Kari Anne Iversen (HR) 9 . januar 2018.
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