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KS sitt debatthefte, hovedtariffoppgjeret 2018

1. Kva element i oppgjeret skal prioriterast?

Generelt tillegg er fgremalstenleg for alle stillingar som er knytta til garantilgnsstigane. Lokale tillegg fra
pott er derimot vanskeleg a handtere for desse stillingane, og det er lett for a lage lokale skeivheiter. For
desse gruppene er det ogsa vanskeleg a finne kriterium som er akseptable for organisasjonane. Dette gjeld
seerleg for dei store gruppene innan undervisningssektoren. Det er da lett for a lande ned pa (sma)
generelle tillegg, - dette fordi den aktuelle organisasjonen ma fa ein rimeleg del av potten. Dette kunne da
like gjerne vore gjort sentralt.

Lokal pott er fgremalstenleg for alle direkte plasserte stillingar i kap. 4, gjerne med eit sentralt tillegg i botn.
Vi vil oppfordre sentrale partar til 3 tydeleggjere at det ikkje finst noko som heiter «pro rata» nar det gjeld
fordeling av lokal pott.

Vi vil ogsa peike pa at forhandlingsbestemmelsen 4.2. 4 Kompetanse er vanskeleg a handtere.
Organisasjonane har forventningar til at kommunen skal leggje store midlar pa bordet her, noko vi ikkje har
gkonomiske midlar til. Vi meiner at kompetansekrav er gode pott-krav og kan Igysast innan pkt. 4.2.1, i alle
hgve dersom sentrale partar gar for pott av ein viss storleik. Vi gnskjer ikkje tvistelgysing pa 4.2.4.

Vi vil ogsa be om at KS ser pa ansiennitetsreglane i Fellesbestemmelsene § 1. 6. avsnitt. Slik reglane er i dag
kan vi fa nokre urimelege utslag nar ein arbeidstakar flyttar fra ein kommune til ein annan. Dgme: Ufagleert
arbeidstakar har tatt fagbrev i kommune A. Her vert ho da flytta i kode og gruppe, samtidig som ho beheld
ansienniteten sin. Ho vert sa tilsett i fagarbeidarstilling i kommune B. Her vert ho ansiennitetsberekna pa
nytt og far ikkje med seg den ansienniteten ho hadde opparbeidd som ufagleert. Ho gar da betydeleg ned i
Ign ( kr 60 000 i eit aktuelt tilfelle hos oss). Det er inga Igysing a8 kompensere lgnsmessig utan a gjere noko
med ansienniteten, da dette vil lage skeivheiter i garantilgnssystemet.
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2. Pensjon

Det vert peikt pa viktige aspekt ved pensjonstilpassinga under opplistinga pa s. 6 i debattheftet. Det vil vere
viktig at statleg og kommunal sektor jobbar synkronisert. Det vil truleg vere vanskeleg a fa gjennom
endringar i kommunane si ordning utan at staten har gatt framfor ved lovendring.

Kommunal sektor treng framleis ei god pensjonsordning, men ordninga ma vere gkonomisk berekraftig
over tid. Ved ei eventuell omlegging til stgrre grad av individuell sparing til eigen pensjon bgr den
kommunale ordninga kunne tilby enkle og fgreseielege Igysingar for dei tilsette. Dagens system med 2%
trekk bgr fa ei erstatning, med st@rre bidrag fra den enkelte.

Seeraldersgrenser er ein arv fra tidlegare tiders arbeidsliv, - fastsett pa bakgrunn av korleis arbeidslivet var
utforma, f@r arbeidsmiljglova sette krav til tilpassing og med langt darlegare tekniske hjelpemiddel enn det
vi har i dag. Seeraldersgrenser har difor ikkje same relevans i dagens arbeidsliv. Vi opplever at mange
grupper m/saraldergrense gjerne vil sta i stillinga si lenger. Dette gjeld t.d. bade sjukepleiarar og
hjelpepleiarar. Det er da ogsa desse gruppene som hos oss i stgrst grad gar inn pa arbeidsavtale pa
pensjonistvilkar.

Samordning mot privat sektor vil gi hgve til jobbskifte i heile karrrierelgpet.

3. IA-avtalen

Vi opplever |A-arbeidet pa lokalt plan som konstruktivt. | var lokale IA-gruppe har vi den siste tida m.a.
jobba med tiltak for & handtere trugslar og utagerande atferd, hggare arbeidsaktivitet for gravide og
generelt naervaersarbeid. Vi har ogsa samarbeid med NAV Arbeidslivssenter, noko som jo er eit fundament i
IA-arbeidet.

Delmalet om hggare yrkesaktivitet blant seniorar vil vel truleg utspele si rolle, etter kvart som det kjem
omleggingar i pensjonsordninga.

Dersom IA-avtalen vert forlenga bgr KS vurdere i kva grad dei to mala «redusert sjukefravaer» og
«inkludering av arbeidstakarar med lagare funksjonsevne» lar seg sameine.

Mange ar med |A-avtale utan szerlege resultat a vise til kva gjeld redusert sjukefravaer kan gi grunnlag for
ein viss pessimisme. | seg sjglv er det likevel positivt med eit partssamansett arbeid bade pa sentralt og
lokalt plan, bade nar det gjeld Iagare sjukefravaer og hggare grad av inkludering. KS bgr difor ikkje stille seg
avvisande til framhald av IA-samarbeidet, men det bgr initierast ei brei drgfting om vi treng andre
verkemiddel. Er t.d. var tariffoestemte ordning med ordinaer Ign i eitt ar etter sjukemelding
fgremalstenleg/understgttande for arbeidslinja?

4. Kompetansekrav og bemanningsnormer

Krav til formalkompetanse vil alltid vere ein grunnpillar i den kommunale tenesteproduksjonen og dermed
ogsa i det kommunale stillingssystemet. Vi opplever likevel at det gar mot eit system som er mykje meir
rigid enn tidlegare. Det er vel ikkje sa mykje KS kan gjere med ordningar som er innfgrt giennom lov. Vi
hadde gjerne sett ei oppmjuking av kompetanseforskrifta for grunnskulen, spesielt nar det gjeld
vikarstillingar.
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Hggare kompetanse og bemanningsnormer som gir fleire tilsette aukar kommunen sine utgifter. Dette ma
vere finansiert gjennom inntektssystemet til kommunen.

Om hgyringsfristen

Avslutningsvis vil vi fa peike pa at utsendingstidspunkt av debattheftet pa slutten av aret og hgyringsfrist
medio januar gjer det vanskeleg a fa til ein politisk prosess. | tida fgr jul er det andre tema som krev politisk
fokus og merksemd, ikkje minst budsjettarbeidet. | var politiske mg@tekalendar for 2018 har vi ikkje mgte i
formannskapet eller kommunestyret fgr fristen 15. januar, og politisk handsamling har difor ikkje vore
mogleg.

Med helsing
Martin W. Kulild Kari Anne Iversen
Radmann Personal- og organisasjonssjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur.
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