
TILBUD TIL MELAND KOMMUNE
– GJENNOMFØRING AV FELLESSAMLING



Kontekst

Lindås, Radøy og Meland blir fra 1. jan 2020 Alver kommune, og dermed en av de største kommunene i Hordaland.
Kommunesammenslåing er en krevende og kompleks utfordring, både for ledere, administrasjon og tillitsvalgte i en
kommune. Det krever at man utvikler og arbeider med rolleforståelse, kompetanse og sentrale problemstillinger både på
organisasjonsnivå og i grupper, for å utvikle felles perspektiver og felles lederskap.

11. Juni 2018 skal Meland kommune gjennomføre en fellessamling for tjenesteområdeledere og stabsledere, rådgivere og
hovedtillitsvalgte, totalt omtrent 30 stk. Meland kommune ønsker forslag til et faglig opplegg som tematiserer: « Leiing i
endring – motivasjon, eiga rolle og rolleforståelse , praktiske perspektiver for endring – I prosess for å byggje nytt ( inn mot
kommunesamanslåing) – skape noko «meir» enn det vi er i dag»

Løsningsforslag

AFF foreslår en løsning som kombinerer:

- faglige perspektiver på endring, endringsledelse og kommunesammenslåing

- praktisk arbeid og refleksjon som er tett på felles utfordringer og ambisjoner knyttet til kommunesammenslåingen til Alver
kommune



Skisse kjøreplan for samling 11 . juni

Tid Tema
1230 Perspektiver på endring og endringsledelse

- dilemma og muligheter i sammenslåingsprosessen
1330 Ulike roller – felles retning?

1415 Praktiske perspektiver på lederrollen i endringsprosessen

Mål:
- Tydeliggjøring av roller og ansvar i prosessen
- Større grad av felles ambisjon og perspektiv på sammenslåingsprosessen på tvers av roller
- Utvikle endrings - og lederkapasitet i Meland kommune i endringsprosessen

Metodikk:
- Faglige bidrag om endring, endringsledelse relatert til sammenslåingsprosessen
- Deling av erfaringer og perspektiver på tvers av roller og lederansvar



Ressurser og pris

Harald Engesæth er utdannet cand.polit. fra Universitetet i Bergen og Master of
Human Resource Management and Industrial Relations . Harald avdelingsdirektør
ved AFF og programdirektør for Solstrandprogrammet Accelerate .

Haralds kjernekompetanse er lederutvikling, ledergruppeutvikling og
organisasjonsutvikling for store komplekse organisasjoner der han samarbeider
tett med interne ressurser. Han er en erfaren foreleser og prosesskonsulent. Han
har erfaring med komplekse organisasjonsendringer og store omstillinger

PRI S
Gjennomføring av fellessamling inkludert
forberedelser

Faktureres eks mva pga oppdraget er å regne som undervisning

Kr 20 000, -


