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M

ål, 
strategi

 og tiltak
 for

 perioden
 2016-2020

O
verordna 

m
ål 

for
 barnehagen:

 «M
e/and

 kom
m

une
 skal 

sikra 
at alle 

barna 
har 

tilbod 
om

 
barnehageplass 

av god 
kvalitet»

K
om

m
uneplan 

2014-2025

- K
va

 gjer
 vi-

L
egge

 tilrette 
for

kom
petanseheving 

av

personalet

V
i 

skal 
tilby

barnehageplass 
i gode

fysiske 
om

gjevnader

B
arnehagen 

skal 
vere 

ein

god 
læ

ringsarena

V
i 

skal 
ha 

fokus 
på

om
sorg, 

leik 
og 

læ
ring

M
ål 

- 4 årsperiode

S
trukturelle 

m
ål

N
ok vaksne 

i hø
ve til 

tal 
på barn

80%
 av assistentane 

er fagarbeidarar

50
 %

 av 
alle 

tilsette 
er 

pedagogar

20
 %

 av dei tilsette 
er m

enn

T
ilbyr 

barnehageplass 
i gode 

fysiske

om
gjevnader

K
om

petanseheving 
av personalet 

i tråd

m
ed 

lokale 
og 

nasjonale 
behov

aw
ry-ink

F

P
rosessuelle 

m
ål

i 
S

tyrke 
arbeidet 

m
ed 

inform
asjon 

og

sam
handling 

m
ed 

fø
resette

1L 
F

ø
resette 

og 
barn 

skal 
bli 

m
ø

tte 
m

ed

respekt 
og 

verte 
tekne 

på 
alvor

i 
P

ersonalet 
skal 

vise 
om

sorg 
for 

barnet

lnnhaldsm
äl

i 
A

rbeid 
m

ed språki 
barnehagane

L 
A

rbeid 
m

ed 
realfag 

i barnehagane

i 
A

rbeid 
m

ed 
tidleg 

innsats 
i barnehagane

L
 A

rbeid 
m

ed 
berekraftig 

utvikling 
i

barnehagane

IL 
A

rbeid 
m

ed 
leik 

i barnehagane

R
esultatm

ål

i 
B

arn skal oppleve 
vennskap 

m
ed 

andre

barn

is 
B

arn 
skal 

oppleve 
glede 

og 
trivsel

M
ål 

og strategi 
2016-2020

S
trategi- 

korleis 
nå m

åla

Lage 
strategi 

for 
rekruttering 

av fagarbeidarar 
og 

fleire

m
enn 

i barnehagane

K
artlegge 

tilstanden 
i dei 

ulike 
barnehagane

F
ø

lgje 
fø

ringari 
nasjonal, 

regional 
og 

lokal

kom
petanseplan 

utviklingsplan 
for 

barnehagar.

B
arnehagebasert 

kom
petanseutvikling.

B
arnehagane 

skal 
vera 

ein 
læ

rande 
organisasjon

T
ilsyn, 

rettleiing, 
kom

petanseheving

Lage strategi 
for 

realfag

G
jennom

fø
re 

prosjekt 
«T

idleg 
innsats 

og identifisering»

S
jå på ny organisering 

av spesialpedagogisk 
hjelp

S
pråk. 

T
a i bruk 

ressursar 
som

 
ligg på U

dir.

G
jennom

fø
re 

tiltak 
i regi 

av 
m

anifest 
m

ot 
m

obbing

U
tvikle 

barnas 
læ

ringsm
iljø

Lage 
plan 

for 
arbeid 

og 
kom

petanseheving 
knytt 

til

berekraftig 
utvikling

Leik skal stå i fokus

G
jennom

fø
re 

tiltak 
i regi 

av 
m

anifest 
m

ot 
m

obbing

S
jå heile 

m
enneske

ldentitetsbygging.

Leik skal stå i fokus
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T
iltak 

-for 
å nå 

m
åla

M
otivere 

tilsette 
til

 å
 ta fagbrev

T
a inn 

læ
rlingar

S
am

arbeid 
m

ed 
U

niversitet 
og H

ø
gskule-

sektoren

T
ilsyn, 

retteleiing, 
kurs.

S
am

arbeid 
m

ed 
N

ordhordland 
kursregion 

og

lokal 
organisering 

av kurs for 
tilsette 

i

barnehagane 
i M

eland 
kom

m
une.

E
tablere 

læ
rande 

nettverk.

S
tyrke 

analysekom
petansen 

gjennom
 

bruk 
av

ståstadsanalyse.

R
evidere 

tilsynsplan

E
tablere 

system
 

for 
kvalitetsoppfø

lging

B
ruk av foreldreundersø

king 
og pedagogisk

dokum
entasjon

S
ertifisere 

IC
D

P
-trenere 

på 
kom

m
unalt 

nivå,

og auke tall 
på sertifiserte 

rettleiarar

IC
D

P
-kurs 

for 
foreldre

S
ø

kje 
om

 
å få 

bli 
realfagskom

m
une

K
om

petanseheving 
i trâd 

m
ed 

prosjektplan

E
valuering 

og kartlegging 
av eksisterande

tiltak

V
enskapsprogram

 
i alle barnehagane

Å
rleg 

kartlegging 
og evaluering 

av arbeidet

m
ot 

m
obbing

K
om

petanse 
i å gjennom

fø
re 

barnesam
taler

IC
D

P
-kom

petanse

K
urstilbod

F
rist

2020

2016

2016

2020

2017

2020

2020

2016

2020

K
ostand

Læ
rlingar: 

Innanfor

eigen

budsjettram
m

e

K
om

petansem
idlar:

C
a 100.000,-

statlege 
m

idlar

lC
D

P
: innanfor

budsjettram
m

e

Innanfor

budsjettram
m

a
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