
Meland kommune er ein del av Nordhordlandsregionen og nabokommune til Bergen. Kommunen 
opplever sterk folkevekst og har eit innbyggjartal på ca. 8.000. Det er god kollektivtransport til/frå 
Bergen med hurtigbåt eller ekspressbuss, og reisetida frå Bergen til kommunesenteret Frekhaug er 
under 1/2 time.
For å løyse og utvikle alle dei ulike oppgåvene kommune er tillagt treng vi engasjerte og kompetente
medarbeidarar - som vil oppleve at arbeidsoppgåvene og b idraget deira er meiningsfylt og del av eit 
viktig samfunnsoppdrag. Meland kommune har ei verdimessig forankring som kjem til uttrykk 
gjennom visjonen vår "Eit samfunn for alle".

Undervisningsinspektør, Sagstad skule - 100% fast stilling
Stillingsinformasjon
Det er ledig 100% fast stilling som undervisningsinspektør ved Sagstad skule frå 01.08.2018.

Arbeidsplass
Sagstad skule er ein barneskule med 416 elevar som ligg i kort avstand frå kommunesenteret Frekhaug. Det er god 
kollektivtransport til og frå Bergen med hurtigbåt eller ekspressbuss, og reisetida frå Bergen er under ½ time. 

Skulen har stort fokus på eit godt og inkluderande miljø, både blant elevar og dei tilsette.
Det er ca 70 tilsette på skulen.

Arbeidsoppgåver
Som Undervisningsinspektør er oppgåvene mellom anna:
- samarbeid med rektor om utviklingsarbeid
- delta i plangruppa på skulen
- førebuing, gjennomføring og oppfølging av nasjonale prøvar og kartleggingsprøvar
- ansvar for organisering av alternative skuledagar
- ansvar for timeplanlegging, disponering av rom, inspeksjonsplan
- ansvar for utfylling av GSl-tal
- ansvar for dagleg personaldisponering, ta i mot meldingar om fråvær, skaffe vikar ved sjukdom og anna fråvær.

Kvalifikasjonskrav
Det er ynskjeleg med 
- undervisningskompetanse på barneskule
- arbeidserfaring frå grunnskule
- gode ferdigheiter innan IKT
- søkjarar med stor arbeidskapasitet som taklar ein hektisk kvardag
- god evne til sjølvstendig arbeid

Meland kommune har nynorsk som målform.

Vi tilbyr
Eit inkluderande arbeidsmiljø
Spennande arbeidsplass med engasjerte og dyktige kollegaer
Ansvarsfull og utfordrande stilling med moglegheit for fagleg og personleg utvikling
Løn etter gjeldande tariffavtale.
God pensjonsordning.

Søknad skal sendast
Søknad skal sendast via vårt elektroniske søknadssystem. 

Rettkjende kopiar av vitnemål og attestar skal takast med ved eventuelt intervju.

Generell informasjon
Godkjend politiattest som ikkje er eldre enn tre månader må framvisast ved tilsetting og seinast før arbeidstakar byrjar i 
stillinga.

Søknadsfrist 17.06.2018 Utlyst dato 01.06.2018 Vårref 52/18

Kontaktperson
Magne Lædre, Rektor, tlf: 56171310, magne.laedre@meland.kommune.no


