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SKOLE

ARBEIDSLIV INDIVID



1) KOMPETANSEDYNAMI KK: ( innhold,kvalitet ,
tilbud/etterspørsel, samhandling og praksis)

+
2) FRAMTI DAS KOMPETANSEBESTI LLI NG

+
3)SÅRBARHET/ROBUSTHET

+

4) SAMARBEI D OM UTDANNI NG

18.06.2018

UNIVERSITETET I BERGEN

SIDE 3

DET H ELE VI L H AN D LE OM



AVDELING / ENHET

Foto: Olav Kristoffer Sylta

REGI ON EN S KOM PETANSPRODUKSJON

HVA ER BRA, HVA KAN BLI BEDRE, OG HVORDAN KAN DET
BLI BEDRE?



VI SPØR OGSÅ ARBEI DSLIVET OM:

• Automatisering og digitalisering ( koding og
programmering , elektronikk , analyse , org)

• Miljø og sikkerhet ( teknologi , jus, organisering
mm)

• Grønn verdiskaping
• Internasjonalisering ( markedskunnskap , språk ,

kultur )
• Sosialt engasjement i

opplæring / rekrutteringsvalg
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DATA OG AN ALYSER
Bakgrunnstatistikk , befolkning , arbeidsliv , utdanning

Kobling av yrkes - og næringsstatistikk
Lærlingestatistikk ( lærlingekart )
Sårbarhetsanalyse

Intervjuer bedrifter 100 + (private og offentlige
virksomheter ++ ( representativt utvalg lærebedrifter ,
geografi , næring , størrelse )

Fokusgruppe - og dialogmøter
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Oppstart april 201 8
Utvalg , Feltforberedelser og sekundærdatabestilling
Feltarbeid mai / juni og sept / nov
Dialog/ fokusgruppe og presentasjonsmøter
Ferdigstillelse av rapportutkast des/ jan
Ferdig rapport 1 . feb. 201 9

Prosjektavslutning 1 . mars
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AKTI VI TETER



KOMPETANSEBROER SOM VIRKEMIDDEL

FOR REGIONAL UTVIKLING
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