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Kommunereformen — endringer i Stortinget vs. Kommuneproposisjonen.

* Flertall for reform, politisk tilslutning til endringer i kommunestrukturen, malene for
reformen og at prosessene skal starte til hgsten. Enighet om de gkonomiske virkemidlene.

* Tre endringer/presiseringer:
 Stortinget ba Regjeringen giennomga oppgavene til et regionalt niva.

Oppdraget er na lyst ut. Innen 17. november skal man ha en sammenstilling og
vurdering av eksisterende utredninger/stortingsdokumenter som gjelder hvordan et nytt
regionalt niva kan inndeles, og hvilke funksjoner og oppgaver som er lagt til grunn for ulike
inndelingsalternativer. Skal ogsa pa selvstendig grunnlag skissere egnede funksjoner og
oppgaver til regionalt folkevalgt niva ut fra ulike inndelingsalternativer
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Kommunereformen - endringer i Stortinget vs. Kommuneproposisjonen forts.

* Et flertall i kommunal- og forvaltningskomiteen understrekte at det er eit
utredningsansvar for alle kommunar»

* Ogsa kommuner som etter sammenslaing blir mindre enn 10.000
innbyggere skal fa stgtte, slik at ikke 10.000 oppfattes som en
minimumsstgrrelse for en kommune.
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Kommunereform —oppdragsbrev til Fylkesmannen

* Regjeringen gnsker at Fylkesmannen skal ha en sentral rolle i reformen — ser det som gnskelig at
Fylkesmannen samarbeider KS regionalt om gjennomfgringen. Det er et mal a sgrge for gode og lokalt
forankrede prosesser. Departementet gnsker at det tidlig blir tatt kontakt med KS for a rgfte og avklare
hvordan samarbeidet skal vaere gjennom perioden. Fylkesmannen og KS ma finne fram til en hensiktsmessig
form pa-og innhold i dette samarbeidet.

* Noen kommuner er i gang med prosesser. Her bgr Fylkesmannen gjgre seg kjent med, og tilby stgtte dersom
det er gnske om det. Fylkesmannens oppgave er a vurdere helheten i regionen, og se til at prosessene
planlegges avsluttet varen 2016

* Spgrsmal om grensejusteringer, eller deling av kommuner tas med i denne prosessen — ikke som egne
prosessl@p slik det har vaert vanlig a gjgre.

* Legge til rette for prosesser pa tvers av fylkesgrensene der det er naturlig.
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Oppdragsbrev til Fylkesmannen forts.

* Understreker utredningsplikten. Fylkesmannen ma fglge opp de kommunene som ikke pa
eget initiativ tar ngdvendig lokalt lederskap.

* Egen prosessveileder. Skal bidra til god koordinering og tilrettelegging av prosessene. Kan
spke bistand fra Kompetansesenteret for distriktsutvikling

* Verktgy pa KMDs hjemmesider: befolkningsutvikling, arbeidskraftbehov, ngkkeltall for
gkonomi og tjenesteproduksjon, pendlingsdata. Supplert med kommunens egne data
mener man a kunne erstatte de tradisjonelle utredningene. Vil heller ikke bli gitt midler til
dette.

* KMD vil lage veileder til kommunene om hvordan starte opp prosessene med a lage seg
et ut-fordringsbilde, rad og tips om en god prosess, involvering av innbyggere m.v. Ferdig
tidlig hgst.
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Oppdragsbrev til Fylkesmannen forts.

K. vil fa dekket kr. 100.000 til informasjon og folkehgring. Kommunene star fritt.
KMD lager spgrreskjema kommunene kan bruke.

To ulike lgp for kommunene:

«Hurtigtoget» for dem som gjgr kommunestyrevedtak innen hgsten 2015 —
vedtas ved Kongelig resolusjon.

Kommunene skal fatte vedtak innen sommeren 2016. Disse skal meldes inn via
Fylkesmannen . Fylkesmannen skal pa selvstendig grunnlag gjgre en vurdering
av de samlede kommunestyrevedtak. Legge vekt pa helheten i regionen og
fylket. Ogsa gj@re en vurdering om vedtakene er i trad med hovedmalene i
reformen.
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KMDs invitasjon til KS om a delta i reformprosessen

* KS inviteres til samarbeid om kommunereformen og til deltakelse i de regionale
prosessene i samarbeid med Fylkesmannen. Stortinget og Regjeringen ser pa KS som
en sentral aktgr i kommunereformen.

* Ber Fylkesmannen legge til rette for innledende samtaler mellom ulike
kommunegrupper, ut fra lokale preferanse og i samarbeid med KS.

* Fylkesmannen bes ta tidlig initiativ mot de regionale KS styrene for a drgfte og
avklare hvordan samarbeidet skal vaere giennom reformperioden, og finne fram til
en hensiktsmessig form og innhold i dette samarbeidet. Det praktiske samarbeidet
vil kunne variere fra fylke til fylke. Vi starter 15.09. Derfor er vi her i dag !!
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Eksempel pa bidrag fra KS til de lokale prosessene

« Har utviklet en enkel beregningsmodell som viser gkonomiske
utslag av kommunesamanslainger ut fra dagens
inntektssystem. Kan vise utslag for sammenslaing av inntil 7
kommuner!

* Mange rapporter, publiseringer og verktgy om lokaldemokrati
(starrelsens betyding for lokaldemokrati, kartlegging av tilstanden
for lokaldemokratiet, tiltak for a oppna god politisk styring, tiltak for
a involvere innbyggarne i avgjarelsessprosessen, erfaringer med
naerdemokratiske ordninger, Folkevalgtprogrammet m.v)

« Kommunen sin rolle som arbeidsgiver nar vedtak blir fattet om
utredning, planlegging eller gjennomfgring av
sammenslaingsprosesser — seers viktig med god kompetanse
og profesjonalitet pa lov- og avtaleverk i forbindelse med
omstillingsprosesser

« Og ikke minst viktig: godt samspill mellom politisk og
administrativ ledelse
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