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Haraldsplass

Drifts

modeller Dgg navdeli nger Prosjektet har jobbet med

Diakonale sykehus a se alt i en helhet, med
pasienten i sentrum.
Teknologl
Tavlemgater @
/> *  Mobile enheter i
,///"' » Sykesignal og alarmer ,\\..,
iy +  Enklere palogging og o
sesjonsvandring - ;
— [\
£ . S o

Ikke-medisinske N ‘\ Medisinske stotteprosesser
stotteprosesser + Medikamenthandtering

Sengevask og logistikk
Aktiv vareforsyning

Matservering
Resepsjonens og merkantiles rolle

* Renhold * LAB, re@ntgen, rehab.tjenester
» Portgrtjenesten g &
» De frivillige
2.““( e
RN >
\"':\‘»t. rd
Orgamsermg Pasientbehandling
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Standardisering og og samhandling

fleksibilitet + Samhandling pa tun
Ny organisering pa tun * Pre-visitt/visitt
Fysisk utforming av bygg * Mester/svenn prinsipp Iegetjenesten

Pasientflyt og standardiserte forlgp




&Y iza006s Arbeidsprosesser i endring aesa
)

» Fokus pa tidlig utreise ‘&I ‘i“il ;

» Legenes rolle pa post + tilstrebe lege-pasient kontinuitet

» Dagnrytmeplan for lege- og pleietjenesten med standardiserte mgtepunkt
» Stgttetjenester: Endringer for renhold, merkantil, og matvert

« Aktiv vareforsyning

» Legemiddelhandtering

* Lederstatte

* Ny teknologi
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R A T ...forbedret arbeidsflyt og pasientopplevelse



é Haraldsplass Rehabilitering %
Diakonale sykehus
Nytt bygg
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Utviklingsplan
" HDS 2018-

--------
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é et e Pa tvers av fagomrader skal vi bli ledende pa
helhetlig pasientbehandling

Helhetlig pasientbehandling

Vi skal skille oss positivt ut pa...

Pasienter og pargrende inviteres til samarbeid og medvirker i avgjerelser som angar dem.
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SOR-TRONDELAG

Diakonale sykehus : ROMSDAL 72 Regionsykehus
Alesund - , ed y
' Stort akuttsykehus
owver 60 000 innbyggere
per opptaksomrade
o @ SOGN 0G 7.4 Akuttsykehus
‘ : FIORDANE , under 60 000 innbyggere
\ per opptaksomrade
Leerdal @
Voss @
Haukeland | BUSKERUD
univ. sjukehus o 0SLO
- %y Ringerike _‘
Haraldsplass @8 | Drammen e [ us univ. sykehus Oslo universitetssykehus
e G R AKERSHUS v Rikshospitalet
Stora - 58 Kongsberg 56857 "8l Ulleval (OUS) k
TELEMARK : e
pe » Notodd & B?erum_ Sykehuset @stfold, | AkERsHUS
A— @-@(JGALAND otodden @ \__Kalnes - s
Lokalsykehus - Sk‘ii:-:‘n,@ : b @SIFOLD : ‘%’. ;
for 145.000 | Stavanger Benensd Radium- ~ 4
. univ. sjukehus — - Lovisenber
innbyggere feh d KBSt hospitalet - R
AUST- (ous) " Diakonhjemmet
VEST-  AGDER ‘
_AGDER Arendal

Flekkefiord &gl

@ Kristiansand

Det er planlagt endringer i sykehusstrukturen i QUS.

Kitde: Helse- og omsorgsdeportementet 24, april X7
Dinphetsgrafikkong
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Demografi i Bergen og omegn (sykehusbygg HF)

Prosentandel innbyggere i 6 aldersgrupper 2015 for HDS, Haukeland og
bostedsomradet til Helse Bergen HF
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- Andel 67+ er 42,3 prosent ved HDS, mens det ligger pa 29 prosent ved HBE
- Behov for 61 % flere senger i 2035, 25 % med tiltak

Kompetanse med hjertevarme
il =



et
Stort akuttsykehus

12 000 inn i mottak
- 10 000 medisinske
2 000 kirurgiske

98 % 2% Fra akuttmottak til Helse Bergen

Far primaerbehandling

995 % 5%

Ferdigbehandles HDS
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é Haraldsplass
Diakonale sykehus

Kompetanse i mottak

» Faste overleger i mottak

» Tett kontakt med kommunene
« Diagnostisk slgyfe med GHD
 Direktelinje for fastlegene

« 20-25% av pasientene avklares i mottak T e, .

tar 30.te|eﬁ)ner fra fastleper hyer
dag. Direktekontakten har gjort at

L Mange fér tlme neSte dag Haraldsplass diakonale sykehys i

Bergen har gatt fra 2000 korridor-

pasienter arlio ti 3 ia
2 terarligtil 81 <3 langt i ar

m Her jobber Norges +1,0c;
4 W fornpyde turnusleger .,
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é Haraldsplass
Diakonale sykehus

Hvorfor lokalsykehus?

Befolkningsutvikling » Behov for lokalsykehus

- Flere eldre - Komplett lokalsykehus i indremedisin
- Sammensatte sykdomsbilder - Helhetlig behandling ved akuttmottak
- Tett kontakt med kommuner og fastleger

« Erfarne overleger i mottak, som har gitt sveert gode behandlingsforlgp for pasientene med rask og
god behandling, helheten ivaretas med tett samarbeid mellom mottak og sengeposter

» Vierrustet til 4 ta imot flere pasienter, gitt demografiutviklingen. Det nye akuttmottaket har starre
kapasitet, isolat, og eget oppholdsrom for pargrende.

» Vare leger er bade gode spesialister og generalister
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“ 48 medisin

5.2.1 Vi skal videreutvikle den akuttmedisinske virksomheten

* 10000 indremedisinsk gyeblikkelig hjelp pasienter, 12000 til sammen i mottak

*  Sveert effektivt mottak med overleger i mottak, fastlegetelefon

*  95% ferdigbehandles kun pa Haraldsplass (2% sendes fra mottak til Helse Bergen, 3% undersokelse eller skrives ut til
HB)

» Utvidet samarbeid med psykiatri og rus

»  Styrke lokalsykehusfunksjonen

* Robuste fagmiljger, fortsette a tilby hele bredden i indremedisin
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Akutt-
kirurgi
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5.2.2 Akuttkirurgi er fortsatt en sentral av den kirurgiske aktiviteten, men
da med en spissing av tilbudet, gjerne mot den eldre pasienten

» | dag 5 farste kirurgiske og ortopediske pasientene, hvert tredje larhalsbrudd
« kende antall spgrsmal fra fagmiljger i Helse Bergen om a ta mer

»  Styrke var posisjon som akuttsykehus

»  Mulig & spisse mot noen omrader som larhalsbrudd/ brudd hos eldre

» Reetablere ortogeriatri
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Elektiv

kirurgi

5.2.3 Vi skal videreutvikle det kirurgiske og ortopediske tibudet

* Innenfor planlagt kirurgi har vi i dag et stort volum pa enkelte operasjoner

* Viktig med robuste fagmiljg

*  Mer dagkirurgi

» Satse pa utvalgte omrader der vi har mulighet til a utfylle Helse Bergen pa en god mate
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behandling

- Vi skal fortsette med lindrende behandling i samarbeid med kommunene
og Helse Bergen

* Ny sengepost i nytt bygg

* Nye muligheter til & utvide tilbudet med flere senger til 12 senger

» Usikkerhet rundt behovet og om Helse Bergen bygger opp sitt tilbud
* Visatser!
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Geriatri
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- Vi skal utvikle det geriatriske tilbudet og sammen med samarbeidspartnere,
skape en tydelig satsing pa den eldre pasienten

* Ny sengepost varen 2019

* Eldremedisinsk spesialistpoliklinikk med Olaviken alderspsykiatriske
* Helhetlig tilbud for eldre og multisyke

* Okt satsing for 8 mgte gkende behov
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