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Norsk Sykepleierforbund ensker a komme i kontakt med den som har
oversikt over hva virksomheten tilbyr sykepleiere i lonn, og ber om at
denne henvendelsen eventuelt videresendes til rette vedkommende.

Mange virksomheter sliter med & rekruttere og beholde sykepleiere og spesialsykepleiere, og
lenn er et viktig virkemiddel. NSF Hordaland kartlegger derfor lennsbetingelsene for sykepleiere
i fylket. Vi far mange henvendelser fra jobbsgkende sykepleiere om dette, og vi vet at
virksomhetene ogsa bruker ressurser pa a besvare slike henvendelser.

Vi tillater oss derfor & be dere fylle ut tabellen under og a svare pa spagrsmalene. P4 denne
maten vil vi kunne gi en rask og korrekt tilbakemelding til sykepleiere som henvender seg til oss.

Vi gjer oppmerksom pé at lennsinformasjonen ogsa vil vaere tilgjengelig pa var nettside.

1. Lokal lonn for sykepleiere
Hvilken lann tilbys sykepleiere og spesialsykepleiere pa de ulike ansiennitetstrinnene ved
ansettelse, uten at de selv har levert noe lennskrav?
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2. Tilbyr dere hoyere ubekvemstillegg enn
hovedtariffavtalen/overenskomsten?

s |Lordag/sendag
o  Kveld/natt
e Evi. eget nattillegg

3. Har dere andre szerskilte tillegg som arbeidssokende sykepleiere bor
kjenne til?

e Kompetanse/videreutdanning
e Rekruttere/beholde
e Andre tillegg

Svar gnskes sendt pr e-post til: siri.hvidsten@nsf.no s& snart som mulig.
Vi ber ogsa om at vi far en kontaktperson hvis vi skulle ha sparsmal.

Med vennlig hilsen

Mette Mikkelsen (sign) Siri Hvidsten (sign)
Fylkesleder Radgiver



