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Uavklart om personalløp: Reformen innebærer ikke
virksomhetsoverdragelse og derfor er det uavklart hvem som skal ivareta
de ansatte. Den kompetansen som staten trenger får staten som
arbeidsgiver. De ansatte som blir igjen i kommunene står uten oppgaver og
finansiering.

Færre kompetansearbeidsplasser: Endringer i skatteetatens
kontorstruktur vil føre til kutt i offentlige arbeidsplasser i distriktene.

Tapte skatteinntekter: Oslo Economics har for Norges kemner- og
kommuneøkonomers forbund funnet ut at overføringen innebærer et
provenytap på 1 560 millioner. Nedgang i innkrevningsprosent fra 0,05 til
0,15 medfører at reformen er ulønnsom. Den enkelte kommunes andel av
tapet vil være vesentlig også når det forutsettes betydelige stordriftsfordeler
på bemanningssiden.

Ingen lokale krav: Mulighet for å pålegge utleggstrekk for kommunale krav
forsvinner, muligens også motregningsadgangen ved overskytende.

Tappes for kompetanse: Verdifull innfordringskompetanse blir borte lokalt
så som ”saernamsmannsmyndigheten_”

Dårligere likviditet: Kommunenes mulighet for å ta ut forskudd kan bli
redusert eller bortfalle, noe som går ut over likviditetseffekten.

Mister nærhet: Kommunen mister et viktig kontaktpunkt til innbyggerne og
lokalt næringsliv. Forbindelsen mellom kommunen og dens skatteinntekter
forsvinner, som igjen gjør det vanskelig for kommunene å gi gode
prognoser for Skatteinngangen. Budsjettkontrollen blir dermed også
vanskeliggjort.
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