
Fra: Kjell-Magne De-Medina [mailto:kjell-magne.de-medina@helsenor.no]
Sendt: torsdag 5. september 2019 07:55
Til: Guro Osnes
Emne: innsyn i lokale avtaler vedrørende avlønning

Til personalansvarlig,

Vi ber med dette innsyn, uten ugrunnet opphold, i lokale avtaler vedrørende avlønning –ut over KS-
HTA - av ansatte i kommunens helse-og omsorgstjeneste. Herunder, men ikke begrenset til:

1. Eventuelle lønnstillegg ut over KS-HTA, for alle stillingsgrupper innen helse og omsorg (eks.
nattillegg)

2. Avvikende ansiennitetsstige (e.g. nyutdannede starter på 10 år) eller avvikende
ansiennitetsregler (eks. all praksis teller med)

3. Andre forhold som virker inn på lønn til ansatte i helse og omsorg

Med vennlig hilsen
Kjell- Magne DeMedina
Megler
Konstali Helsenor AS

T 04111 (N) 08 503 16 444 (S)
T direkte 22011 618 (N)
Bryggegata 9, 0250 Oslo
www.helsenor.no
Lik oss på

mailto:kjell-magne.de-medina@helsenor.no
http://www.helsenor.no/
https://www.facebook.com/pages/Konstali-Helsenor/183133318447970
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