
 

 
 
Til rapporterings- økonomi- og personalansvarlig 
I kommuner og fylkeskommuner 
 
 
 
 
 
    
RAPPORTERING AV TILLITSVALGTE OG ANSATTE I TJENESTEMANNS-
ORGANISASJONER, HERUNDER FRIKJØPTE PLASSTILLITSVALGTE 
 
Vi har gjennom 2013 og 2014 hatt dialog med Utdanningsforbundet vedrørende ovennevnte. 
Videre viser vi til våre brev av 14.5.2013 og 10.9.2013 hvor vi presiserte regelverket som 
regulerer forholdet til Hovedavtalen i Staten, § 33 og 35 og permisjonsavtalens punkt 4 a).  
 
Rapportering fra 1. mars 2015 
I møte med Utdanningsforbundet 1.12.2014, ble vi enig om at forbundet skal overta 
rapporteringen for 100 % organisasjonstillitsvalgte (og ansatte) i Utdanningsforbundets 
fylkesstyrer og sentralstyre. Dette gjelder de med rett til pensjon etter avtale om 
særaldersgrense (63 år med mulig pensjonering ved 60 år).  
 
Gjeldende praksis med at kommunene og fylkeskommunene står for rapportering av disse til 
Statens pensjonskasse opphører fra 1. mars 2015. Dette betyr at dere skal rapportere hel 
permisjon uten lønn for disse personene fra samme tidspunkt (uten permisjonskode).  
 
For øvrige tillitsvalgte  
For de øvrige tillitsvalgte vil Utdanningsforbundet avklare retten til permisjon etter 
permisjonsavtalen med departementet. 
 
Statens pensjonskasse forholder seg inntil videre til dette, men vil informere både Kommunal 
og moderniseringsdepartementet og Arbeids- og sosialdepartementet om status i saken. 
 
 
 
Med vennlig hilsen 
Statens pensjonskasse 
 
 
Hilde Wærness Jensen Leni Fossmann 
Fagsjef, Kunde- og markedsområdet Avdelingsleder Medlemsdata 
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