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Premiesatser 1 pensjonsordningen 2016

Dette brevet med vedlegg omhandler likviditetsbudsjettering av premier og tilskudd til KLP for 2016.

I vedlegg f lger premie- og tilskuddsatser for 2016 for hver av de pensjonsordninger dere har i KLP. Disse
kan legges til grunn i likviditetsbudsjettet deres for neste Ar. I vedleggene fremg Ar ogsAvAr prognose for
reguleringspremiesatser for 2016.

Det er i all hovedsak smAendringer i premie- og tilskuddssatsene for 2016.

Reguleringspremien forventes Abli noe h™yere i 2016 enn for 2015. Bakgrunnen for dette er at
Arsl"nnsveksten for 2016 er anslAt til 3 prosent av Statistisk SentralbyrA (SSB) og Norges Bank og det er
relativt lave overheng fra 2015 til 2016. NE rmere om reguleringspremien finner du i kommentarene i
vedleggene med premie- og tilskuddssatser for 2016.

Premieestimat og tilskuddssatser for den lukkede pensjonsordningen for folkevalgte per 31.12.2013 vil bli
sendt ut innen 1.10.2015.

Overskudd og egenkapitaltilskudd

Tilbakef “ring av overskudd til vAre kunder er avhengig av hvor godt resultatet blir for 2015, og av behovet
for A"ke KLPs tilleggsavsetninger. Forutsatt et tilfredsstillende avkastningsresultat i 2015, er KLPs intensjon
at tilbakef ringen til kundenes premiefond minst skal vE re i samme st”rrelsesorden som det som kreves inn i
egenkapitaltilskudd 1 2016. For kunder med lave tilleggsavsetninger vil tilbakef ringen til premiefond bli
mindre.

Tilbakef ring av overskudd for 2015 fastsettes i slutten av f rste kvartal 2016 nAr regnskapet for 2015 er
Kklart.

Omleggingen av uf reytelsene i offentlig tjenestepensjon fra 1. januar 2015 og innf ringen av nye og lavere
uf retariffer i KLP fra samme tidspunkt, reduserer kravet til premiereserve. Reduksjonen representerer
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betydelige bel p. Rammene for hvordan disse midlene kan disponeres er til vurdering i Finansdepartementet,
og konklusjonen forventes ikke Akomme fr mot slutten av innevE rende Ar. NAr rammene er klargjort vil
styret i KLP ta stilling til hvordan de frigjorte reservene skal disponeres.

y kte krav til soliditetskapital medf rte behov for ~kt kapitaltilf rsel fra 2015. Som { lge av dette “kte vi
marginen til rentegarantipremien for innevE rende Ar. I dialog med flere av vAre eiere /kunder har det
imidlertid kommet "nske om at vii stedet skulle “ke egenkapitaltilskuddet. For 2016 vil egenkapitaltilskuddet
derfor ke fra 0,30 til 0,35 prosent av premiereservene og marginen til rentegarantipremien blir tilsvarende
redusert. I Pensjonsordningen for sykepleiere blir egenkapitaltilskuddet beregnet av pensjonsgrunnlaget og vil
utgj re ca. 0,80 prosent av dette for 2016.

Kontakt gjerne vAre kunde- og salgsledere hvis dere har sp rsmA i tilknytning til dette skrivet. Ta ogsAkontakt
om dere “nsker mer informasjon om alternative kapitalforvaltningsl™ sninger eller annen finansieringsl” sning for
AFP-kostnadene. Fristen er 1.11.2015 for Amelde fra til oss hvis dere “nsker endring i en av disse fra 2016.

NE rmere informasjon om reguleringspremie og nivA nnsvekst finnes pAwww.klp.no/premie2016.

Vennlig hilsen
Kommunal Landspensjonskasse
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Marianne Sevaldsen
konserndirekt r

Vedlegg
Premie- og tilskuddssatser for hver av deres pensjonsordninger i KLP



Vedlegg

Fellesordningen for kommuner og bedrifter
Forsikringstaker.: 01256001 Meland Kommune

Premie og tilskuddssatser i prosent av pensjonsgrunnlaget

Forsikringspremie 8,67 % 8,70 %
Termintillegg 0,17 % 0,17 %
Administrasjonstillegg 0,31 % 0,40 %
Administrasjonsreservepremie 0,26 % 0,18 %
Bruttogaranti 1,27 % 1,27 %
Sum 10,68 % 10,72 %
- Arbeidstakers andel 2,00 % 2,00 %
Sum arbeidsgivers andel 8,68 % 8,72 %
Tidligpensjon (85-Arsregel og AFP 65-66) 1,06 % 1,06 %
AFP 62-64 0,90 % 1,00 %

Satsene for AFP 62-64 og tidligpensjon er relevante for de kunder som er med pd utjevning av disse kostnadene.
Oppgitte satser gjelder 100 % utjevning. For de som har 50 % vil satsene veere halvparten.

Tilskudd til Overforingsavtalens Sikringsordning og evt. kontingent til Pensjonskontoret kommer i tillegg og
fremkommer pd drets forste kvartalsfaktura.

Prognose premie- og tilskuddssatser i prosent av premiereserven

Reguleringspremie 3,90 % 2,50 %

Rentegarantipremie 0,18 % 0,23 %

- Reguleringspremiesatsen for 2015 i tabellen her er den satsen vi fakturerer i september i ar for de kundene som
faktureres darlig.

- Rentegarantipremie er prisen for forsikringsselskapets garanterte minimumsavkastning til kundene. Vart anslag
for rentegarantipremien forutsetter at pensjonsmidlene forvaltes i samme portefolje som i 201 5.

Prognose egenkapitaltilskudd i prosent av premiereserven

Egenkapitaltilskudd 0,35 % 0,30 %

Kommentarer til noen av postene

Vi minner om at satsene for bruttogaranti, tidligpensjon, AFP 62-64 og reguleringspremie er prognoser. Endelig oppgjor
for disse blir forst foretatt etter drets slutt og neermere spesifikasjon vil fremkomme i kontoutskriften dere mottar i mai
hvert dr.

Generelt om reguleringspremie og rentegarantipremie

Reguleringspremien og rentegarantipremien regnes i prosent av premiereserven, ikke av pensjonsgrunnlaget slik som de
“vrige premieelementene. Dette gjelder i alle KLPs pensjonsordninger, med unntak av Pensjonsordningen for sykepleiere.
Pensjonsgrunnlaget er medlemmenes samlede pensjonsgivende 1" nnsgrunnlag per i dag, mens premiereserven er total
avsetning til medlemmenes opptjente pensjonsrettigheter (avsatt over flere Ar).



Dersom dere "nsker et anslag for reguleringspremien i prosent av pensjonsgrunnlaget, kan dere bruke forholdet mellom
premiereserve og pensjonsgrunnlag.

Per 30.6.2015 var premiereserven deres kr 227 707 463 og pensjonsgrunnlaget kr 126 626 9%8. Forholdet mellom

dem er 1,7983%. Reguleringspremie pA 3,90 % av premiereserven vil sAedes utgj re 1,7983 x 3,90 % = 7,01 % av
pensjonsgrunnlaget. Tilsvarende omregning kan gj res for rentegarantipremien. VE r imidlertid oppmerksom pAat forholdet
mellom premiereserve og pensjonsgrunnlag vil endre seg noe frem til faktisk premiebelastning i 2016, da premiereserve og
pensjonsgrunnlaget utvikler seg i ulik takt. I nEr fremtid vil dere motta anslag pAbel p til bruk ved regnskapsf ring av
premier og tilskudd for 2015, samt budsjettering for 2016. Disse anslagene vil vE re basert pAfremskrevet premiereserve og
pensjonsgrunnlag.

Forsikringspremie
Forsikringspremien gAr noe ned fra 2016. Dette skyldes mindre endringer i medlemsmassen.

Administrasjonstillegg
Som f~lge av at administrasjonskostnadene har g/t ned settes administrasjonstillegget ned fra 2016.

Administrasjonsreservepremie
For at nivAet pAadministrasjonsreserven skal opprettholdes fremover mAdenne premien ~“kes fra 2016. Summen av de
administrasjonsrelaterte elementene i premie- og tilskuddssatsene beholdes dermed filnE rmet uendret.

AFP 62 - 64
Tilskuddet for AFP 62-64 ghr ned. Det skyldes at uttaket av AFP 62-64 har en nedadgZende tendens.

Reguleringspremie
Reguleringspremien antas A “ke for 2016.

Reguleringspremien skal dekke “kte pensjonsforpliktelser som f"lge av1 nnsvekst og “kning av folketrygdens grunnbel p.
Til grunn for vArt anslag ligger en forventet Arsl nnsvekst pA3 prosent i 2016. Dette er basert pASSBs og Norges Banks
vurdering av utsiktene til 1 nnsvekst i 2016. Det avgj rende for reguleringspremien er imidlertid ikke Arsl nnsveksten, men
nivA nnsveksten. Dvs. “kningen i I'nn fra 1.1 til 31.12 det aktuelle Aret.

Det er relativt lave overheng fra 2015 til 2016. Dette bidrar normalt til A ke nivA nnsveksten og dermed ogsA
reguleringspremien.

Hva 1 nnsveksten faktisk blir er alltid usikkert og den faktiske reguleringspremien kan bli h™yere eller lavere enn vArt
anslag. Dere kan velge Abudsjettere i samsvar med vArt anslag, eller dere kan budsjettere h™yere eller lavere avhengig av
deres antakelser om 1 nnsoppgj ret neste Ar. Ulike scenarioer for nivA nnsveksten og alternative anslag for
reguleringspremie 2016 finner du pAwww.klp.no/premie2016.

Rentegarantipremie
Rentegarantipremien er blant annet avhengig av risikoprofil og spesielt st”rrelsen pAkursreguleringsfond og
tilleggsavsetninger (soliditetskapital).

Marginen i rentegarantipremien vil bli redusert fra 2016, i samsvar med “nske fra vAre kunder/eiere om at "kt
kapitalbygging gj res gjennom ~kning av egenkapitaltilskuddet.

Prognose for neste Ars rentegarantipremie fremgAr av tabellen ovenfor og er basert pAden kapitalforvaltningsl sningen dere
har valgt for pensjonsmidlene.

Egenkapitaltilskudd
Som nevnt over ogi { lgebrevet, “kes egenkapitaltilskuddet fra 0,30% til 0,35 % av premiereserven for 2016. Dette som " lge
av behov for "kt kapitaltilf rsel. Marginen i rentegarantipremien vil bli tilsvarende redusert.



Vedlegg

Pensjonsordningen for sykepleiere
Forsikringstaker.: 01256001 Meland Kommune

Premie og tilskuddssatser i prosent av pensjonsgrunnlaget

Forsikringspremie 9,70 % 9,71 %
Termintillegg 0,19 % 0,19 %
Administrasjonstillegg 0,31 % 0,40 %
Administrasjonsreservepremie 0,29 % 0,20 %
Bruttogaranti 1,27 % 1,27 %
Sum 11,76 % 11,77 %
- Arbeidstakers andel 2,00 % 2,00 %
Sum arbeidsgivers andel 9,76 % SLAT
Tidligpensjon (85-Arsregel og AFP 65-66) 0,80 % 0,80 %
AFP 62-64 0,20 % 0,20 %

Satsene for AFP 62-64 og tidligpensjon er relevante for de kunder som er med pd utjevning av disse kostnadene.
Oppgitte satser gjelder 100 % utjevning. For de som har 50 % vil satsene veere halvparten.

Tilskudd til Overforingsavtalens Sikringsordning og evt. kontingent til Pensjonskontoret kommer i tillegg og
fremkommer pa drets forste faktura.

Prognose premie- og tilskuddssatser i prosent av pensjonsgrunnlaget 2016
Reguleringspremie 8,00 % 4,90 %
Rentegarantipremie 0,40 % 0,48 %

- Reguleringspremiesatsen for 2015 i tabellen her er den satsen vi fakturerer i september i ar for de kundene som
faktureres darlig.
- Rentegarantipremie er prisen for forsikringsselskapets garanterte minimumsavkastning til kundene.

Prognose egenkapitaltilskudd i prosent av pensjonsgrunnlaget 2015

Egenkapitaltilskudd 0,80 % 0,70 %

Kommentarer til noen av postene

Vi minner om at satsene for bruttogaranti, tidligpensjon, AFP 62-64 og reguleringspremie er prognoser. Endelig
oppgjor for disse blir forst foretatt etter drets slutt og ncermere spesifikasjon vil fremkomme i kontoutskriften dere
mottar i mai hvert ar.

Forsikringspremie
Forsikringspremien gAr noe ned fra 2016. Dette skyldes mindre endringer i medlemsmassen.

Administrasjonstillegg
Som f~lge av at administrasjonskostnadene har g/t ned settes administrasjonstillegget ned fra 2016.

Administrasjonsreservepremie
For at nivAet pAadministrasjonsreserven skal opprettholdes fremover mAdenne premien ~kes fra 2016. Summen av de



administrasjonsrelaterte elementene i premie- og tilskuddssatsene beholdes dermed filnE rmet uendret.

Reguleringspremie
Reguleringspremien antas A “ke for 2016.

Reguleringspremien skal dekke “kte pensjonsforpliktelser som f"lge av1 nnsvekst og “kning av folketrygdens grunnbel p.
Til grunn for vArt anslag ligger en forventet Arsl nnsvekst pA3 prosent i 2016. Dette er basert pASSBs og Norges Banks
vurdering av utsiktene til 1 nnsvekst i 2016. Det avgj rende for reguleringspremien er imidlertid ikke Arsl nnsveksten, men
nivA nnsveksten. Dvs. “kningen i I'nn fra 1.1 til 31.12 det aktuelle Aret.

Det er relativt lave overheng fra 2015 til 2016. Dette bidrar normalt til A ke nivA nnsveksten og dermed ogsA
reguleringspremien.

Hva | nnsveksten faktisk blir er alltid usikkert og den faktiske reguleringspremien kan bli h™yere eller lavere enn vArt
anslag. Dere kan velge Abudsjettere i samsvar med vArt anslag, eller dere kan budsjettere h™yere eller lavere avhengig av
deres antakelser om 1 nnsoppgj ret neste Ar. Ulike scenarioer for nivA nnsveksten og alternative anslag for
reguleringspremie 2016 finner du pAwww.klp.no/premie2016.

Rentegarantipremie
Rentegarantipremien er blant annet avhengig av risikoprofil og spesielt st”rrelsen pAkursreguleringsfond og
tilleggsavsetninger (soliditetskapital).

Marginen i rentegarantipremien vil bli redusert fra 2016, i samsvar med “nske fra vAre kunder/eiere om at "kt
kapitalbygging gj res gjennom ~kning av egenkapitaltilskuddet.

Prognose for neste Ars rentegarantipremie fremgAr av tabellen ovenfor og er basert pAden kapitalforvaltningsl“sningen dere
har valgt for pensjonsmidlene.

Egenkapitaltilskudd
Som nevnt over og i { lgebrevet, “kes egenkapitaltilskuddet fra 0,70% til 0,80 % av pensjonsgrunnlaget for 2016. Dette som
f7lge av behov for "kt kapitaltilf rsel. Marginen i rentegarantipremien vil bli tilsvarende redusert.



