Mgteplan prosjektgruppen

prosjekt: Omradeplan for Midtmarka og Rotemyrane
dato: 08.12.2015
sign: JR
maned: desember januar februar mars
uke: 50 51 | 52 53 1 2 3 4 5 6 [ 7 8 9 10 11 12 13
mgtetype: dato: tema:
prosjektmgte alle tirsdager Statusmgter
09.00 - 10.30 planlegging, fremdrift
apent kontor 18.12.2015 Innsamling av kommentarer/ merknader til
10.00 - 15.00 mulighetsstudier
arbeidsmgte 08.01.2016 Oppstart - planprogram
1/2 dg. mgte 1 09.00 - 12.00 tetthet, byggehgyder, bolig, naering
arbeidsmgte 18.01.2016 Natur og friluftsinteresser
1/2 dg. mgte 2 09.00 - 12.00 strandsone, rekreasjon og friluft
arbeidsmgte 29.01.2016 Offentlig infrastruktur
1/2 dg. mgte 3 09.00 - 12.00 skole og barnehager, (vann)sport
mote 23.02.2016 Presentasjon regionalt planforum
regionalt planforum | 13.00 - 15.00
arbeidsmgte 11.03.2016 Detaljering, konkretisering
1/2 dg. mgte 4 09.00 - 12.00 diskusjon, avklaring - enkeltomrader

Info prosjektmgter:  Prosjektmgter gjennomfgres hver uke ihht. plan. Dersom annet ikke
er bestemt avholdes mgtene hos Opus Bergen AS.
Prosjektmgter har til formal a koordinere og styre
prosjektutviklingen internt mht. fremdrift og eksternt opp mot gvrige
beslutningstakere.
Meland kommune, Vest Land Eiendom, Opus Bergen og 3RW
arkitekter er invitert til 3 delta pa prosjektmgter.

Seerlig om Kommende prosjektmgte uke 51 vil ha til formal a avklare videre

prosjektmgter: fremdrift/ dialog opp mot SVV herunder avklare eventuelle mgter
med busselskap.
Prosjektmgte uke 7 vil omfatte statusgjennomgang av materiale som
skal oversendes regionalt planforum.

Info arbeidsmgter:
Arbeidsmgter vist i plan skal vaere et forum for prosjektutvikling og
sikre at Igsninger som utvikles baserer seg pa et omforent
beslutningsgrunnlag.
Mgtene vil vaere prosessorienterte og alle deltagere vil ha anledning
til a fremme synspunkter/ ideer/ holdninger ift. tematikk.
Mgtene er tematisert med utgangspunkt i agenda for mgte.
Meland kommune, Vest Land Eiendom, Opus Bergen og 3RW
arkitekter er invitert til & delta pa prosjektmgter. Alle avklarer hvilke
ressurser som skal delta pa arbeidsmgte.




