NORSK KULTURSKOLERAD

Til medlemskommunene

Veiledning i forbindelse med implementering
av Rammeplan for kulturskolen 2016-2018

Norsk kulturskolerads landsmgte 2012 bestilte en ny rammeplan i vedtak i forbindelse med ny
virksomhetsplan for perioden 2013-2014. Rammeplanen vil til sommeren 2016 inneholde fire
kapitler: kapittel 1; Kulturskolens samfunnsoppdrag, kapittel 2; Prinsipper og retningslinjer, kapittel
3; Fagplaner og kapittel 4; Kvalitet i kulturskolen.

Norsk kulturskolerad gnsker med dette a tilby vare medlemskommuner veiledning i forbindelse med
implementering av ny rammeplan for kulturskolen bygd pa mal etter Utdanningsdirektoratets
veilederkorps! for bedring av laereprosessene i skolen.

Et utvalg av kommuner i alle fylker har i 2015/2016 vaert med pa en hgrings/ «gj@ringsprosess» i
forbindelse med fagplanarbeidet og vi gnsker a tilby disse kommunene et fortsatt samarbeid
gjennom veilederkorpset. Samtidig gnsker vi a tilby veiledning til nye kommuner i forbindelse med
implementeringen av ny rammeplan for kulturskolen.

Veilederkorpset bestar av ansatte radgivere i Norsk kulturskolerdd i samarbeid med ei ressursgruppe
fra UH-sektor.

Mal:
Malsettingen med ordningen er

e Agiveiledning til kulturskoleeiere og kulturskoler i arbeidet med innfgring av Rammeplan for
kulturskolen — Fordypning og mangfold.

e A gjgre kulturskoleeiere og kulturskoler bedre i stand til selv & drive utviklingsarbeid ut fra
erkjente behov, f.eks avdekket gjennom kvalitetsindikatorer som PULS for kulturskole? eller
andre undersgkelser (brukerundersgkelser, kartlegging, forskning m.m.)

Metodikk:

Veilederkorpset hovedinnsats er knyttet til implementeringsfasen av Rammeplanen og fglger
kommunene inn i en operasjonaliseringsfase giennom kommunebesgk og samlinger. Det forutsettes
et oppfelgingsarbeid mellom samlingene bade politisk, faglig og administrativt i egen kommune.

L http://www.udir.no/Utvikling/Veilederkorps/Artikler-veilederkorps/Veilederkorps---historikk/

2 Mange skoleeiere kjenner kvalitetsutviklingsverktgyet PULS fra bruk i barnehage og grunnskole. Norsk kulturskolerad har i samarbeid med
Conexus utviklet PULS for kulturskole. Dette verktgyet ferdigstilles sommeren 2016 og vil veere tilgjengelig for alle kommunene. Evt.
anskaffelse av PULS for kulturskole ma bekostes av den enkelte kommune. Se ogsd www.conexus.com/puls for mer info.



http://www.conexus.com/puls
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, Initieringsfase: Landsmgte 2012 og 2014,
‘ hgringsrunder 2014 generell del,
Kulturskoledagene 2015/16

= ' ' Implementeringsfase: Utvikling av fagplaner og
. lokale lzereplaner, hgringsrunder 1,2 og 3,
I m p | eme nte rl ngSfa se Veiledning for lokalt rammeplanarbeid,

veilederkorps, politiske vedtak i kommunene

Operasjonalisering: Planverket virker lokalt med

Opera Sjona I ise ringSfa se . fokus pa de tre ulike programomradene og

rammeplanen i det kommunale planverket

Deltakelse fra kommunen:

Ved oppstart, besgk 1 og erfaringsspredning (Se fig 1)
e Kulturskoleeier politisk/administrativt
e Kulturskoleleder
e Enressursleerer utpekt av leererkollegiet

Ved kommunebesgk (Se fig 1)
e Kulturskoleleder og leererkollegium

@konomi:

Utgifter til veiledningsarbeidet som skissert i fig 1 dekkes av Norsk kulturskolerad. Deltakerne dekker
selv reise og opphold til felles oppstartssamling medio september 2016 og
erfaringsspredningskonferanse varen 2018. Modell for veiledningsarbeidet jfr fig. 1 giennomfgres
under forutsetning om tilskudd over statsbudsjettet for 2017.

Sporsmal rettes til:

e Fagsjef Aste Selnaes Domaas mob 917 46 589 aste.domaas@kulturskoleradet.no

o Direktgr Morten Christiansen mob 95 81 95 38 morten.christiansen@kulturskoleradet.no

e Assisterende direktgr Merete Wilhelmsen mob 922 61 698
merete.wilhelmsen@kulturskoleradet.no

Sgknad: Her er lenka til spknadsskjema

Soknadsfrist:
Sendes innen 20. mai 2016.

o Tilbakemelding til sgkerne medio juni 2016.
e Kontraktering ultimo juni 2016.
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Modell for veiledningsperiode — fylkesvis i 19 fylker
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VEILEDNINGS-BES@K | Hgst 2016 H@ST 2016 VAR 2017 Var 2017 H@ST 2017 VAR 2018 | Var 2018 Host 2018
Medio sept Besgk Besgk Besgk Besgk Besgk
Kommune 1 &
Kommune 2 Fellessamling alle 1 2 Fellessamling 4 5 Erfarings- Ved behov
Kommune 3 kommuner og veilederne. og spredning og 7
Kommune 4 og Norsk 3 Erfarings- 6 «opptaks-
Kommune 5 kulturskolerad. utveksling konferanse»
Osv Basisinfo til Case-samling neste
skoleeier (politisk kommune-
og gruppe
administrativt)/
kulturskole-
leder/ressurs-
leerer*
Kulturskoleeier Kulturskoleeier Kulturskole- Alle ansatte Kulturskole- Kulturskole- | Kulturskoleeier Etter avtale
MALGRUPPE (politisk og (politisk og leder og Ressurs- leder og leder og (politisk og
administrativt)/ administrativt)/ leerer- gruppa leerer- leerer- administrativt)/
kulturskole- kulturskole- kollegium kollegium kollegium kulturskole-
leder/ressurs- leder/ressurs- leder/ressurs-
leerer** leerer** leerer**
Ressursgruppa » Kommunevis Ressursgruppa
deltar » Regionvis
Fig. 1

*Utviklingsplan basert pa funn — harmoniseres med kommunalpolitiske vedtak i Igpet av det fgrste skolearet

**En ressurslaerer utpekt av laererkollegiet




