MELAND KOMMUNE

HANDLINGSPLAN - SENIORPOLITISKE TILTAK

TILTAK MAL ANSVARLEG KOSTNAD TIDSFAKTOR
for gjennomforing
Lonsauke ved fylte 60 ar. Honorering av seniormedarbeidarar. |@konomikontoret — Kr. 8 000,- ved |Kontinuerleg
(Vedtak i kommunestyret) lonn. 100% stilling. | prosess.
Seniorsamling det aret ein fyller Leggje til rette for eit informert val. | Interkommunalt Cakr. 2 200,- | Vert arrangert
60 ar. Stimulere til fortsatt arbeidsaktivitet. samarbei.d. Lokal per deltakar.‘ arleg.
Generell informasjon om planlegging ved HR- M4 d(‘akkasj[ mn
pens] Onsaltemativ' teamet. anelll’lgSVlS.
I etterkant av seniorsamlinga: Dialog med utgangspunkt i tema frad | Leiar for Ingen Livsfase-
Medarbeidarsamtale med seniorsamlinga. tenesteomradet. perspektivet ber
seniorperspektiv. Fokus pa erfaringar, laering og vere med i alle
utvikling pa eigen arbeidsplass. medarbeidar-
samtalar.
I etterkant av seniorsamlinga: Fa klargjort dei gkonomiske aspekta |HR-teamet Ingen. Det aret ein fyller
Tilbod om individuell samtale med ulike pensjonsalternativ. 60. (Slik rettleiing
med pensjonsleverander. kan seinare ogsa
bestillast direkte
fra pensjons-
leverander)
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