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Virksomhetsplan

VIRKSOMHETSPLAN MGK 2015-2017

1. Innledning
En forenklet Virksomhetsplan for Meland Golfklubb ble godkjent forste gang pé arsmetet den

19.03.2015 etter en forutgdende prosess der styret og administrasjonen i hovedsak hadde utarbeidet
plandokumentet. Det er styrets intensjon & involvere komiteer og medlemmer i storre grad med
utarbeidelsen av en fullstendig rapport.

1.1 Historikk og status
Meland Golfklubb ble stiftet den 13.06.1995. Det ble deretter sgkt medlemskap i Norges

Idrettsforbund og Norges Golfforbund (NGF).

1.2 Medlemsutvikling

Meland GK har per 01.01. 2015 fglgende medlemsstatisktikk,
Alle medlemmer fordelt pa kjonn og status

Status Damer Menn I alt
Aktiv 272 960 1232
Ikke forbundsmedlem 1 71 72
I alt 273 1031 1304
Tidligere medlem 143 486 629
Slettet medlem 89 318 407
I alt 505 1830 2340

1.3 Organiseringen av Meland Golfklubb
En virksomhetsplan bar brukes som et styringsredskap for golfklubben. Den er bygd opp og

stotter seg til virksomhetsplan for hele golf-Norge. Ved siden av & veere et styringsredskap
som sikrer en helhetlig og tanke- og arbeidsprosess, vil en slik plan, hvis brukt aktivt og gjort
levende for medlemmene i organisasjonen, ogsa kunne fungere som grunnlag for
synliggjering og markedsfgring av golfidretten overfor lokalsamfunnet, de lokale myndigheter
og neaeringslivet.

En virksomhetsplan er ikke a se pa som en organisasjonsplan. Et slikt verktgy er ment a
utarbeides pa bakgrunn av og pa siden av virksomhetsplanen.
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Arsmote

Kontrollkomité Valgkomité
2) (3+1)
Styret
(7+2)
Daglig leder
™
1 1
Komiteer STIE Administrasjon (1)
. . Head Greenkeeper(1) i
Bane, Hus, Tumering, Junior, Dame, Herre, Sponsoraktiviteter
. . Banemannskap( 3) i
Senior, Turnering, VTG . . . Medlemsservice
«Drift/vedlikehold av bane og bygninger Bl

2.1 VISJON FOR Meland Golfklubb
En visjon uttrykker en form for slagord, og skal skape bilder av en gnsket framtid. Den skal

beskrive var virksomhet i framtiden, som om vi er kommet dit vi vil.

"Meland Golfklubb - gode opplevelser”

Visjonsbeskrivelse
Meland Golfklubb skal fremsta som regionens foretrukne golfklubb. for golfere i alle aldre og
pa alle ambisjonsniva.

2.2 VERDIGRUNNLAGET FOR Meland Golfklubb
Verdiene skal hjelpe oss til a bli tydelige, fa fram det som skiller oss fra andre og klargjere

var identitet. De skal ikke bare beskrive hvordan vi er, men ogsa hvordan vi vil bli.
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VERDIGRUNNLAGET FOR Meland Golfklubb

Positiv - Arlig - Inkluderende

Positiv
Meland GK skal veere en klubb som inviterer til positive holdninger.

Det skal synliggjares ved at klubben skal skape et positivt klubbmiljg og sikre at klubbens
styre, ansatte og medlemmer finner det naturlig & gi positive tilbakemeldinger til personer og
prestasjoner.

@nsker og foresparsler om hjelp til & utvikle Meland GK i en positiv retning for felleskapet,
enten initiativet kommer fra klubbens medlemmer, ansatte, gjester, komiteer eller fra styret vil
vi skal bli behandlet med utgangspunkt i a finne en god og positiv I@sning.

Ferlig

Klubbmiljget skal veere preget av stor takhgyde, folkelighet og raushet, der ros sitter lgst
bade pa og utenfor banen. Stor takhgyde innebeerer hay aksept ogsa for kritikk; all kritikk og
tilbakemeldinger skal imidlertid fremfagres pa en saklig og redelig mate.

Kommunikasjonen mellom styret, de ansatte og medlemmene skal veere apen og direkte.
Medlemmene skal vise respekt for medspillere, for spillet og for spillets regler.

Inkluderende
Alle som kommer i kontakt med Meland Golfklubb skal fale seg velkommen og inkludert. Det
forventes at bade medlemmene og de ansatte tar ansvar for dette

Alle - ansatte, medlemmer og gjestespillere - har ansvar for at Meland GK oppleves apen og
inkluderende.

2.3 VIRKSOMHETSIDE Meland Golfklubb

Virksomhetsidé
MGK skal vaere et medlemsdrevet idrettslag.

MGK skal skape og utvikle golfrelaterte aktiviteter, bade idrettslig og sosialt.
MGK skal drives etter sunne gkonomiske prinsipper.

MGK skal gi alle som gnsker det mulighet for opplaering, mestring og utvikling.
MGK golfbane skal veere regionens foretrukne golfanlegg.

MGK skal veere aktiv og synlig i lokalmiljget.

3. HOVEDMAL FOR Meland Golfklubb
Mal beskriver det vi gnsker & oppna innenfor en bestemt tidsperiode. Vi konkretiserer dette

hovedmalet under delmal, som falger nedenfor.

Meland GK sitt hovedmal:
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«Tilrettelegge gode golfaktiviteter for alle»

NGF har definert 3 kjerneprosesser for golf Norge.

Rekruttering — Ivareta — Utvikle
Alle er viktige prosesser i driften av en golfklubb. | forrige planperiode frem til 2014, var

rekruttering valgt som hovedprosess. NGF har i sin Virksomhetsplan for innevaerende
periode vedtatt at «lvareta» er hovedprosessen. Meland GK stgtter opp under dette ved
ogsa beslutte det som var viktigste hovedprosess i denne planperioden.

Vi skal ha fokus pa IVARETAKELSE. Ivaretakelse er definert som den perioden hvor
medlemmet har et hcp mellom 26 — 54. De som har lavere hcp enn 26 faller inn under
kategorien «Utvikling»

Vare delmal
- VTG turneringer
- FB grupper—
- Fadderordning
- VTG deltakere — informasjon
- Komite integrasjon
- Koble VTG deltakere
- Forbedre informasjonen om tilbudene og mulighetene.
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