
Fra: Sylta, Karsten <Karsten.Sylta@bergen.kommune.no> 
Sendt: onsdag 1. mars 2017 14.28 
Til: Rolf Martin Tande; Postmottak byr. helse og omsorg; Kommune, Aksøy; 

Postmottak Austevoll; Post Austrheim; Kommune, Bømlo; Kommune, 
Eidfjord; Kommune, Etne; Postmottak Fedje; Kommune, Fitjar; Kommune, 
Fjell; Kommune, Fusa; Kommune, Granvin; Kommune, Jondal; Kommune, 
Kvam; Kommune, Kvinnherad; Postmottak Lindås; Post Masfjorden 
kommune; Postmottak Meland; Postmottak Modalen; 
'tenestetorget@odda.kommune.no'; Kommune, Os; Post Osterøy; 
Postmottak Radøy; Kommune, Samnanger; Kommune, Stord; Kommune, 
Sund; Kommune, Sveio; Kommune, Tysnes; Kommune, Ullensvang; 
Kommune, Ulvik; Postmottak Vaksdal; Kommune, Voss; Kommune, 
Øygarden; 'postmottak@askvoll.kommune.no'; 
'post@aurland.kommune.no'; 'post@bremanger.kommune.no'; 
'post@eid.kommune.no'; 'post@fjaler.kommune.no'; 'Postmottak'; 
'postmottak@forde.kommune.no'; 'postmottak@gaular.kommune.no'; 
'post@gloppen.kommune.no'; 'postmottak@gulen.kommune.no'; 
'post@hornindal.kommune.no'; 'postmottak@hyllestad.kommune.no'; 
'postmottak@hoyanger.kommune.no'; 
'postmottak@jolster.kommune.no'; 
'postmottak@leikanger.kommune.no'; 'postmottak@luster.kommune.no'; 
'post@laerdal.kommune.no'; 'postmottak@naustdal.kommune.no'; 
'post@selje.kommune.no'; 'postmottak@sogndal.kommune.no'; 
'post@solund.kommune.no'; 'postmottak@stryn.kommune.no'; 
'post@vik.kommune.no'; 'post@vagsoy.kommune.no'; 
'postmottak@balestrand.kommune.no'; 
'postmottak@ardal.kommune.no' 

Kopi: Øygard, Brita; 'hans.hovik@me.com'; 'kjenok@online.no'; 
'helen.brandstorp@uit.no'; 'fmhopostmottak@fylkesmannen.no'; 
'guramst@gmail.com'; 'eivind.meland@uib.no'; 'anders.barheim@uib.no'; 
'astrid.toft@ks.no'; 'fmsfpost@fylkesmannen.no'; Rolf Martin Tande; 
Hansen, Trond Egil; Melf, Klaus 

Emne: Til kommunene etter informasjonsmøte  om ALIS-VEST 22. februar -
Kommuner som ønsker å delta i prosjekt oppfordres nå om å sende 
søknad 

Vedlegg: ALIS-VEST status februar 2017 (3).pdf; NSDM_Bergen_febr17.pdf 
 
Kategorier: Gul kategori 
 
 

Til rådmenn, kommuneoverleger og ledere for helse og omsorgstjenestene i 
kommunene i Hordaland og Sogn og Fjordane. 
 
 
Først vil vi takke alle deltakende for et godt møte og for alle gode innspill. Vedlegger de 
presentasjoner som ble lagt fram på informasjonsmøte  om ALIS-VEST 22. februar i Bergen. 
Viser også til tidligere utsendt informasjon om pilotprosjekt med utdanningsstillinger for leger i 
spesialisering i allmennmedisin. 
 

ALIS-VEST  
 



Bergen kommune har etter søknad mottatt 5.000.000 kr i tilskudd til prosjektet ALIS-Vest. 
 
Det planlegges en pilotering av utdanningsstillinger for leger i spesialisering i allmennmedisin i 
Hordaland og Sogn og Fjordane.  
Bakgrunn for prosjektet er todelt.  
Det ene er å få en godt strukturert spesialistutdanning for ALIS, og det andre er å sikre rekruttering til 
fastlegehjemlene og andre allmennmedisinske oppgaver i kommunene. 
 
Masfjorden kommune ved kommuneoverlege Rolf Martin Tande har vært en pådriver for å starte 
opp dette pilotprosjektet. Bergen kommune har nå tatt ansvar for å lede prosjektet. 
 
Prosjektet er ytterligere blitt aktualisert ved ny forskrift med krav om at leger som blir ansatt i kurativ 
stilling i primærhelsetjenesten skal være spesialist i allmennmedisin eller i spesialisering.  
 
Selve utdanningsløpet er tenkt over 5 år. Legen blir da ansatt i en utdanningsstilling med fast 
lønn.  Prosjektleder i ALIS-VEST vil sammen med ALIS-legen og kommunen utarbeide en 
utdanningsplan for hele 5-års-perioden. Det har vært samtaler med spesialisthelsetjenesten om å få 
etablert faste stillinger i sykehus for å sikre at ALIS-legene får gjennomført sykehusåret.  
 
Det er ønske om å få med kommuner med ulik organisering av helsetjenesten slik at pilotprosjektet i 
størst mulig grad skal ha overføringsverdi.  Det skal også etableres følgeforskning for å kunne 
evaluere effekten av tiltaket. Vi er i dialog med Universitetet i Bergen og Norsk senter for 
distriktsmedisin om dette.  
 
Tilskuddet fra Helsedirektoratet gir mulighet for støtte til kommunene på inntil 200.000,-  pr år pr 
ALIS-lege, som skal dekke dokumenterte ekstrakostnader knyttet til utdanningen som ikke dekkes av 
Fond II i Legeforeningen, kursavgifter, veiledningsgruppe, vikarutgifter mm.  
Kommunene må betale en egenandel på 50.000.- pr år pr ALIS- lege, som skal dekke administrative 
kostnader Bergen kommune har med prosjektledelsen. 
 
Det er ønske om å opprette 12-15  ALIS-stillinger i prosjektet, som planlegges å vare i 5 år, forutsatt 
videre finansiering fra Helsedirektoratet. Vi satser på utlysning av ALIS-stillingene tidlig i mai måned 
med 3 ukers søknadsfrist. 
Oppstart av utdanningsløpet planlegges til i september, evt senere etter nærmere avtale.  
 
Vi oppfordrer kommunene som ønsker å delta til å sende søknad til Bergen kommune ved Etat for 
helsetjenester innen 15.mars 2017. 
 
 
Søknaden må inneholde beskrivelse av hvordan kommunen vil organisere og administrere ALIS-
stillingen, og inneholde følgende punkter: 
 
•             Kommunens generelle rekrutteringssituasjon 
•             Beskrivelse av tilgang til egne listepasienter. Listelengde og valgt løsning (Kommunal liste i 
kommunalt fastlegesenter, fellesliste, deleliste, frikjøpt liste i privat senter mv) 
•             Hvordan kommunen vil sørge for daglig supervisjon av kollega 
•             Hvordan ALIS sikres egen lokal veileder med spesialitet i allmennmedisin som har ansvar for 
strukturert veiledning 2 timer pr mnd 
•             Tilgang på bakvakt på legevakt inntil legen er godkjent som allmennlege 
•             Beskrivelse av legesenteret 
o             Antall leger, alder, spesialitet, turnuslege mv 
o             Egnet kontor til ALIS 



o             Hjelpepersonell, antall på kontoret og kompetanse 
o             Utstyrsnivå: EKG, spirometri, rektoskopi, evt audiometri, småkirurgi, doppler, laboratorium 
mv 
•             Beskrivelse av aktuelt kommunalt arbeid, og hvilket omfang som er mulig og ønskelig, og 
hvordan legen skal få breddeerfaring innen ulike kommunale legeoppgaver 
•             Vikar/fraværsløsninger – sårbarhet. 
•             Om kommunen vil lyse ut en ny ALIS, eller søke inn allerede ansatt lege i utdanningsløp. I så 
fall, hvor langt har denne legen kommet i sin utdanning. 
 
 
 
Søknaden med beskrivelse og svar på disse spørsmålene må sendes innen 15.03.17 til: 
etatforhelsetjenester@bergen.kommune.no 
 
 
 
Vennlig hilsen 
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